. INSTITUCIONI

Drejtor né Drejtoring e Zhvillimit Ekonomik, Bujqésisé, Taksave dhe Performancés

Kategoria e pagés I1-2.

N& zbatim t& nenit 26 t& Ligjit Nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, si dhe t&{Kreut II
dhe TH, 18 Vendimit Nr. 242, daté 18/03/2015, t& Késhillit &8 Ministrave, Vendimit nr.. 29 daté
11.05.2026 “Pér miratimin e numrit t& aplikantéve nga jashté shérbimit civil Institucioni' Bashkia
Gjirokastér shpall procedurat ¢ l18vizjes paralele dhe 18 ngritjes né detyré pér pozicionin:

- Drejtor né Drejtoring e Zhvillimit Ekonomik, Bujqésisé, Taksave dhe Performancés.
- Kategoria e pagés 11-2.

Plotésimi i pozicionit mé sipér béhet népérmjet proceduréssé lévizjes paralele dhe ngritjes né
detyré. Té dyja keto procedura éshté vendosur ¢ jené té hapura edhe pér kandidaté té: rjeze qé
plotésojné kushtet dhe kérkesat pér vendin e live (né zbatim 1é nenit 26/4). :

Pér t& dyja procedurat (1évizje paralele, ngritje né detyrg) aplikohet né té nj&jtén kohé!

Afati pér dorézimin ¢ dokumentave pér

LEVIZJE PARALELE:

28.10.2026
NGRITJE NE DETYRE:

02.11.2026

1. Administron dhe drejton Drejtoriné dhe ndjek zbatimin dhe krijimin ¢ politikave ekonomike &
percaktuara nga titullari dhe sipas objektivave t& percaktuara nga Bashkia Gjirokastér dhe
menaxhon performacén e sektoreve ekonomike sipas detyrave .

2. Merr detyra nga titullarét,pér politikat ekonomike . u ngarkon detyra punonjésve dhe bén
pérpjekje maksimale pér zbatimin e tyre né t& dy sektorét pérkates

3. Merr pjesé dhe jep llogari né analizat e punés sé Drejtorisé para Kryetarit t& Bashkisé¢ dhe
Késhillit Bashkiak dhe mund t& thérrasé pér t8 marré pjesé dhe pér t& dhéné shpjegime pér
materialin specialistét g8 e kané pérgatitur até duke perfshiré edhe politikal ekonomike (&




9.

10.

11.

12.

13.
14.
15.
l6.

INSTITUCIONI

zhvillimit.

Mert pjesé né grupe studimi per sa i pérket politikave ekonomike e kontrolli t& ngutula né
Bashki nga Kryetari ose zévend&suesi i tij.

Ndjek né vazhdimési dhe me rigorozitet punén e punonjésve né zbatim té ligjeve pér taksat dhe
tarifat vendored te pershtatura me politikat dhe zhvillimin ekonomik te Bashkise Gjirokaster..
Drejton dhe organizon sektorét brenda drejtorisé né pérputhje me dispozitat ligjore e nénligjore
pér sistemin fiskal. Kérkon llogari né sektorét né vartési qé té 1espekt01ne afatet ligjore né
realizimin e detyrave pérkatése

Konsultohet me punonjésit ¢ Drejlorisé, dégjon mendimin e tyre dhe kur e sheh t& nevo;shme i
propozon Kryetarit t¢ Bashkisé masa pér pérmirésimin e punés.

Organizon studime pér hartimin e planeve pér taksat dhe tarifat vendore dhe propozon 7 uge dhe
metoda efikase pér mbledhjen e tyre dhe I pershtat ato me politikat e e percaktuara te zhvillimit
ekonomik per Qytetin dhe ato te Zonave Rurale

Propozon masa administrative pér vartésit kur né ményré 1€ pérséritur nuk zbatojn€ detyrat e
ngarkuara dhe kryejn& veprime g€ jané né kundérshtim me aktet ligjore e nénligjore né fuqi.
Ndjek zhvillimet né sektorin ekonomik e financiar dhe investimet né sektorin e tlegthe dhe
sektorve té tjerd q& pel fshihen né politik-bérjen pér Bashkiné et).

Merr masa pér pajisjen e punonjésve me bazé malteriale, pér trajnimin e népunésve, zgjidh
problemet ne database-in e Drejtorisé s¢ bashku me supervizoret dhe specialistét e IT dhe bén
pérpjekje pér aplikimin e praktikave mé t& mira (& marra nga Bashkité dhe Institucionet analoge,
Pérpilon programe statistikore te pershtatura me politikat e zhvillimit dhe i pérpunon deri né
nivelin e studimeve né funksion t& pérmirésimit dhe mbarévajtejes sé punés sé DlGthllSB té
lidhura kéto me sektorin e pérformancés .

Sensibilizon publlkun me shérbimet e ofruara nga Drejtoria népérmjet pérgatitjes s¢ mateualeve
promocionale si dhe pérgatit njoftime periodike né televizionet lokale pér pagesén e taksave dhe
tarifave vendore,i propozon eprorit direkt ndérhyrjen prang organeve kompetente pér zgjidhjen e
problemeve qé dalin n& sektorét g& mbulon

Mban né& mbykqyrje dhe kontrollon sektorin ¢ performancés né plotésimin e & dhénave .

Ndjek disiplinén né puné t& punonjésve té tij.

Jep llogari pér realizimin e detyrave t& ngarkuara si dhe mban pérgjegjési pér ¢do shkelje.

Mban né mbikqyrie Agjencine e Tatim —Taksave dhe scktorét pérkatés (& saj, sipas rolit dhe
detyrave t& késaj Agjencie. ‘

LEVIZJA PARALELE

Kang & drejté t& aplikojné pér kété proceduré vetém népunésit civilé t€ sé njgjtés kategou né té

gjitha insitucionet pjesé¢ e shérbimit civil,

Kandidatét duhet té plotésojné kushtet pér lévizjen paralele si vijon:

a-
h-

C_.

Kandidatét duhet t& plotésojng kriteret ¢ veganta si vijon:

KUSHTET PER LEVIZJEN PARALELE DHE KRITERET E VECANTA

Té jené né&punés civil 1& konfirmuar, brenda sé nj&jtés kategori (kategoria I1-2 );
T8¢ mos kené masé disiplinore né fuqi;
Té kené t& paktén vlerésimin e fundit “miré” apo “shumé miré”;

Faqe 2




b)

c)
d)

INSTITUCION!

Té zotérojn& diplomé té nivelit “Bachelor”,“Master Shkencor" apo "Master Profesional t&
pérfituar né fund t& studimeve t€ ciklit t& dyt&, me 120 kredite dhe me kohézgjatje normale 2
vite akademike” n& Shkenca Shogérore né degén Kontabilitet Financé, edhe diploma ¢
nivelit “Bachelor” duhet & jeté né t& njéjtén fushé. (Diplomat (¢ cilal joné marré jashté
vendit, duhel té jené té njohura paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e
diplomave sipas legjislacionit né fugi). 3

Té kend eksperiencé pune jo mé pak se 3 vite, né administratén shtetérore' dhe/ose
institucione t& pavarura.

T& kené aftési t& mira komunikuese dhe 1€ punés né grup.

Té zotérojné gjuhén angleze. Pérparési ka njé gjuhé e dyté e BE-sé.

DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI 1 DOREZIMIT

Kandidatét q& aplikojné duhet t& dorézojné dokumentat si mé poshté:

a)
b)
c)
d)
e)
D
g)
h)
i)
i)
k)
)

Jetéshkrim i plotésuar n& pérputhje me dokumentin tip g€ e gjeni né linkun:
http://dap.gov.al/vende-vakante/udhezime-Dokumente/21 93-udhezime-Dokumente

Fotokopje té diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor);

Fotokopje té librezés sé punés (t& gjitha faget qé vértetojné eksperiencén né pune)

Fotokopje t& letérnjoftimit (ID);

Vértetim t& gjéndjes shéndetésore;

Vetédeklarim té gjéndjes gjyqésore;

Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

Vértetim nga Institucioni qé nuk ka masé displinore né fugi,

Certifikaté familjare |
Certifikaté personale ;

Cdo dokumentacion tjetér & vérteton mesataren ¢ ponderuar t& diplomés (listé notash, vértetim nga
fakultet), trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesg, vierésimet pozitive apo € tjera t& pelmendma né
jetéshkrimin tuaj;

Dokumentet duhet t& dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti né institucion, brenda datés
28.10.2026 (&shté 10 dite), '

T REZULTATET PiiR FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né& datén 30.10.2026, *(jo mé voné se 2 dité NJIMBNJ do t& shpallé né& portalin e “Agjencisé
Kombétare & Punésimit dhe Afiésive” dhe né stendal e Bashkisg, listén e kandidatéve qé plotésojné
kushtet dhe kérkesat ¢ posagme pér procedurén e lévizjes paralele, si dhe datén, vendin dhe orén e

sakt& kur do t& zhvillohet intervista. Né t& njéjtén daté kandidatét q&€ nuk i plotésojné kushtet e
lévizjes paralele dhe kérkesat e posagme, do t€ njoftohen individualisht nga NJBMNJ, (nepelmjet

adresés sé e-mail), pér shkaqget e moskualifikimit.

T FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO T
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INSTITUCIONI

ZHVILLOHET INTERVISTA

Kandidatét do & vier&sohen né lidhje me:

1. Njohurité mbi Ligjin Nr. 152/2013,“Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe aktet nénligjore
dalé né zbatim €& tij.
2. Njohurité mbi Ligjin Nr. 9131, daté 08.09.2003,"Pér rregullal e etikés né admzmsﬁ atén

publike”.

3. Njohurité mbi Ligjin Nr. 9632 dat¢ 30.10.2006 “Pér Sistemin e Taksave Vendore”, i
ndryshuar.

4. Njohurit¢ mbi Ligjin Nr 9723 daté 03.05.2007 “Pér Qendrén Kombétare t& Biznesit”, i
ndryshuar.

5. Njohurité mbi Ligjin Nr, 9920 daté 19.05.2008 “Pér Procedurat Tatimore n& Repubhken e
Shqipérisé”, i ndryshuar.

MIENYRA E VLERESIMIT Ti: KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me Dokumentacionin e dorézuar: g
|

Kandidatét do t& vler&sohen pér pérvojén, trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushén, si dhe
certifikimin pozitiv ose pér vlerésimet e rezultateve individale né puné né rastet kur progesi 1

certifikimit nuk &shté kryer. Totali i pikéve pér kétg vierésim Eshté 40 piké.
Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

a- Njohurité, afiésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t& punés;
b- Eksperiencén e tyre t€ méparshme;
¢~ Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

Totali i pikéve pér kété vierésim &shté 60 piké.

Mg shumé detaje né lidhje me vlerésimin me pik&, metodologjiné e shpérndarjes sé pikéve,
ményrén e llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udhézimin nr. 2, daté 27.03.2015, “Pér
progesin e plotésimit 1é vendeve ¢ lira né shérbimin civil népérmjet procedures sé lévizjes paralele,
nerities né detyré pér kategoriné e mesme dhe (& ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né
kategoring ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”, 1€ Departamentit &€ Administratés Publike
géé.dap.gov.al. ’

http://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime/426-udhezim-nr-2-date-27-03-2015

I DATA E DALJES Skt REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA iz
KOMUNIKIMIT

Né pérfundim & viergsimit t& kandidatéve, NJIMBNJ do t€ shpalié fituesin né fagen zyrtare dhe né
portalin “Agjencisé Kombétare t& Punésimit dhe Aftésive”. T€ g iithé kandidatét pjesémarrés né k&té
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i
¢ |

proceduré do té njoftohen individualisht né ményré elektronike nga NJMBNIJ, pér 1e¢ultatet
(népérmjet adresés s€ e-mail).

NGRITJA Nit DETYRI:

.
Vetém né rast se pozicioni i renditur né fillim té késaj shpalljeje, né pérfundim té proceiduré's 8é
lévizies paralele, rezulton se éshié ende vakant, ai éshté i viefshém pér konkurimin népérmjet
procedurés sé ngritjes né deiyré,
Kjo proceduré éshté vendosur ¢ jeté e hapur edhe pér kandidaté 1€ tjeré jashté shérbimit|civil, qé
plotésojné kushtet dhe kérkesai pér vendin e live (né zbatim 18 vendimit (& titullarit por q€ nuk mund
1€ kalojé 20% 18 numrit total & vendeve né cdo vit kalendarik, neni 26/4).

KUSHTET QE DUHET T¥ PLOTESOJIE KANDIDATI Nii PROCEDUREN 'E
NGRITJES NE DETYRE DHE KRITERET E VECANTA -

Kushtet qé duhet té plotésojé kandidati né procedurén ¢ ngritjes né detyré jané:

a- Té jetd népunés civil 1 konfirmuar;

b- T& mos keté masé disiplinore né fuqi (t& vértetuar me nj& dokument nga institucioni);

c- TE ketg t& paktén vlerésimin ¢ fundit “Miré” ose “Shumé miré”;

d- Niveli i diplomés duhet t& jeté “Master Shkencor”. (Diplomal (é cilat jané marré jashté vendit,
duhet (¢ jené té njohura paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave
sipas legjislacionit né fuqi).

Kandidatét duhet t& plotésojné kriteret e veganta si vijon:

a) Té zotérojné diplomé t& nivelit “Bachelor”,*Master Shkencor" apo "Master Profesional t&
pérfituar né fund & studimeve t& ciklit t& dytg&, me 120 kredite dhe me kohézgjatje normale 2
vite akademike™ né& Shkenca Shogérore né degén Kontabilitet Financ€, edhe diploma e
nivelit “Bachelor” duhet t& jeté né & niéjtén fushé. (Diplomat 1é cilal jané marré jashté
vendit, duhet 1é jené t& njohura paraprakishi prané institucionit pérgjegjés pér njehszmm e
diplomave sipas legjislacionit né fuqgi).

b) Té& ken& cksperiencé pune jo mé& pak se S5 vite, né administratén shtetérore dhefose né
institucione t& pavarura. !

c) Té kené aftési t& mira komunikuese dhe t&€ punés né grup.

d) T& zotérojné gjuhén angleze. Pérparési ka njé gjuhé e dyté e BE-sé

DOKUMENTECIONY, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT

Kandidatét q& aplikojné duhet t& dorézojngé Dokumentet si mé poshté:

a- Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip gé e gjeni né linkun:

|
i Pages
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http://dap.eov.al/vende-vakante/udhezime-Dokumente/2 1 9-udhezime-Dokumente 3

b- Fotokopje t& diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor);

c- Fotokopje té librezés sé punés (1€ gjitha fagetl q& vértetojné eksperiencén né puné);
d- Fotokopje t& letérnjoftimit (ID);

e- Vértetim t& gjéndjes shéndetésore;

- Vet&deklarim té gjéndjes gjyqésore;

g- Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

h- Vértetim nga Institucioni g& nuk ka masé displinore né fuqi;

i- Certifikaté familjare dhe personale. ;
j- Cdo dokumentacion tjetér q& vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimim shtesé, vlerésimet

pozitive apo té tjera t& pérmendura né jet&shkrimin tuaj.
Dohkumentet dulet té dorézohen me posté apo drejipérsédrejti né institucion, brenda

Datés 02,11.2026, né Bashkiné Gjirokastér,

REZULTATET PIitR FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 12.11.2026, Njésia ¢ menaxhimit t¢ burimeve njerézore 1€ Bashkisé Gj irol{astér ku
ndodhet pozicioni pér t& cilin ju déshironi t& aplikoni do & shpallé né portalin “Agjencia Kombétare
e Punésimit dhe Aftésive" listén e kandidatéve gé plotésojné kushtet dhe kriteret ¢ veg:ant%, si dhe
datén, vendin dhe orén e sakté ku do té zhvillohet intervista. ,

NE t& njgjtén daté kandidatét gé nuk i plotésojné kushtet dhe kriteret e veganta do t€ njoftohen
individualisht nga njésia e menaxhimit t& burimeve njerézore t& institucionit ku ndodhet pozicioni
pér té cilin ju déshironi & aplikoni, népérmjet adresés tuaj (& e-mail, pér shkaget e moskualifikimit.

FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO Ti
ZHVILLOHET TESTIMI DHFE INTERVISTA '

Kandidatét do t& vierésohen né lidhje me:

I.

2.

Njohurité mbi Ligjin Nr. 152/2013,“Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, dhe aktet nénligjore
dalé ng zbatim té tij. :
Njohurité mbi Ligjin Nr. 9131, daté 08.09.2003,“Pér rregullat e etikés né administratén
publike”. :
Njohurité mbi Ligjin Nr. 9632 daté 30.10.2006 “Pér Sistemin e Taksave Vendore” 1

ndryshuar.
Njohurité mbi Ligjin Nr 9723 daté 03.05.2007 “Pér Qendrén Kombétare (€ BlzneSIt” 1

ndryshuar.
Njohurité mbi Ligjin Nr. 9920 daté 19.05.2008 “Pér Procedurat Tatimore né Repubhken e

Shqipérisé”, i ndryshuar.

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

a- Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t& punés;

; Fageé




b) Eksperiencén e tyre t& mé&parshme;
¢) Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

MENYRA E VLERESIMIT TF KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

a) Vlerésimin me shkrim, deri né 40 piké;

b) Intervistén e strukturuar me gojé qe konsiston ne motivimin, aspiratat dhe pritshmé&rité e
tyre pér karrierén, deri né 40 pike; ‘

¢) Jetéshkrimin, q& konsiston né vlerésimin e arsimimit, t& pérvojés e t& trajnimeve, té
lidhura me fushén, deri né 20 pike.

Mé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjing e shpérdarjes s& pikéve,
ményrén e llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udhézimin Nr. 2, daté 27.03.2015,
“Pér procesin e plotésimit & vendeve t¢ lira né shérbimin civil népérmjet procedures sé lévizjes
paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pramimin né
shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”, t& Departamentit t&
Administratés Publike &8&.dap.gov.al.
http://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime/426-udhezim-nr-2-date-27-03-2015

‘2 6 DATA E DALJES Sii REZULTATEVE T KONKURIMIT DHE MENYRA E
' KOMUNIKIMIT

Né pérfundim t& vlerésimit t€ kandidatéve, Bashkia Gjirokastér do t& shpallg fituesin né portalin
e “Agjencisé Kombetare t& Punésimit dhe Aftésive”, T¢ gjithé kandidatét pjesémarrés né kéte
proceduré do t& njoftohen n& ményré elektronike pér rezultatet.




