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SHERBIMIN CIVIL NEE KATEGORINE EKZEKUTIVE

Specialist né Sektorin e Pronave Publike dhe Lishencave né Drejtoriné Juridike dhe
Prokurimeve Publike prané bashkisé Gjirokastér

Kategoria e pagés IV-2

Neg zbatim t& nenit 22 dhe t& nenit 25, t& Ligjit Nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar,
si dhe t& Kreut II, ITI, IV dhe VII, t& Vendimit Nr. 243, daté 18/03/2015, t& Késhillit t& Ministrave,
Bashkia Gjirokastér shpall procedurén e l&vizjes paralele dhe té€ pranimit né shérbimin civil pér
pozicionin:

Specialist né Sektorin e Pronave Publike dhe Lishencave né Drejtoriné Juridike dhe
Prokurimeve Publike prané& bashkisé Gjirokastér

Kategoria e pagés IV-2

Pozicioni mé& sipér uiofrohen fillimisht népunésve civilé t& sé& njéjtés kategori pér procedurén e
lévizjes paralele! Vetém né rast se nga kéto pozicione, né pérfundim té€ procedurés sé lévizjes
paralele, rezulton se ende pozicioni &shté vakant, ai &shté i vlefshém pér konkurimin népérmjet
procedurés s€ pranimit né shérbimin civil pér kategoring ekzekutive.

PER TE DY PROCEDURAT (LEVIZJE PARALELE, PRANIM NE SHERBIMIN CIVIL)
APLIKOHET NE Tk NJEJTEN KOHE!

Afati pér dorézimin e dokumentave pér: LEVIZJE PARALELE
21.09.2026

Afati pér dorézimin e dokumentave pér: PRANIM NE SHERBIMIN CIVIL
25.09.2026




1. Zbaton me pérpikméri dhe né nivel t& larté profesional t& gjitha detyrat e ngarkuara nga
eprorét e tij;

2. Jep pérgjigje ligjore dhe teknike pér problemet specifike g€ mbulon sipas detyrave qé 1
ngarkohen brenda sektorit, si dhe pérgatit propozime lidhur me trajtimin e ¢éshtjeve t&
ndryshme me karakter profesional dhe teknik, sipas fushave q¢ mbulon sektori;

3. Ndjek korrespondencén q& i &shté dhéné pér trajtim, duke respektuar rigorozisht afatet e
pércaktuara. Pérgatit materialin dhe pasi e siglon ia paraqet pérgjegjésit t& sektorit dhe
drejtorit t€ drejtorisé;

4, Mban pérgjegjési pér cilésing dhe saktésing profesionale t&€ materialeve t€ pérgatitura,;

5. T& jeté pjesé e komisioneve t&€ ndryshme t& pércaktuar me urdhér t€ vecanté nga ana e
titullarit t& institucionit

6. Administron rregjistrit dhe kontratat pér, ambulant&t, hapésirat publike, tabelat, reklamat
pér subjektet dhe kompanité reklamuese, parkingjet e rezervuara, hotelet etj.

7. Pérpilon kontratat dhe akt-marréveshjet sipas rastit dhe i administron ato.

Arkivon dokumentacionin ligjor né dosjen pérkatése t€ ¢do subjekti.

9. Pércjell tek sektori i administrimit t& rregjistrit t& bizneseve informacion t& pérditésuar
dhe dokumentacion g& lidhet me tatueshméring e subjekteve. 69

10. Mban, administron dhe dokumenton né ményré kronologjike dhe e arkivon ¢do fund viti
dosjet pérkatése t& tatimpaguesve objekt té sektorit

11. Né fund t& ¢do muaji (dhe né afate té tjera sipas kérkesés) informon sektorin e kontroll-
verifikimit dhe masave administrative mbi afatet e pérfundimit t& kontratave.

12. Shqyrton shkresat me objekt ankese ose kérkese drejtuar drejtorisé dhe rekomandon
pérgjigjet pérkatése sipas legjislacionit ne fuqi.

13. Kryen kontrolle t& vazhdueshme dhe mban pérgjegjési pér evidentimin e aktivitetit t&
subjekteve né terren, ndryshimin e vendodhjes s& tyre, llojin e aktivitetit, si dhe elementg
t& tjeré q& ndikojné né t& ardhurat e bashkisé

14, Ushtron kontrolle mbi dokumentacionin ligjor si dhe ndérmerr masat administrative e
ligjore sipas rastit

15. Ndérmerr né terren hapat ligjoré shtréngues pér subjektet debitore .

16. Evidenton dhe dokumenton subjekte qé shfrytézojné hapésira publike t& tatueshme.
Informacionin shkresor e pércjell brenda dités tek pérgjegjési I sektorit, q¢ vijon me
pércjelljen e tij drejt policisé bashkiake dhe drejtorive té tjera t& pérfshira

17. Administron kérkesat me object “ vendqéndrimi pér parkim” duke shqyrtuar
dokumentacionin pérkatés sipas legjislacionit né fuqi n€ bazg t€ llojit t€ subjektit fizik
apo juridik si dhe hapésirés pérkatése

18. Ndjek procedurén pér dhénien me qera t€ objekteve proné shtet ose né pérdorim

19. Rakordon cdo fundmuaj me Drejtorin€ e Zhvillimit Ekonomik, Bujqésisé Taksave dhe
Pérformancés dhe Policing Bashkiake .

20.Zbaton Urdhéra pune pér verifikimin né terren sipas rasteve dhe objekteve specifike.
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1. LEVIZJA PARALELE
Kané t€ drejté t& aplikojné pér kété proceduré vetém népunésit civilé t& s€ njéjtés kategori, né t&
gjitha insitucionet pjesé e shérbimit civil.



KUSHTET QE DUHET TE PLOTESOJNE KANDIDATET PER
LEVIZJE PARALELE DHE KRITERET E VECANTA

Kang t& drejté

t& aplikojné pér kété proceduré vetém népunésit civilé t& sé njéjtés kategori, né té

gjitha insitucionet pjesé€ e shérbimit civil.

Kandidatét duhet t€ plotésojné kushtet pér 1&vizjen paralele si vijon:

a) T& jeté népunés civil 1 konfirmuar, brenda sé& nj&jtés kategori;
b) T& mos keté masé disiplinore né fuqi,
c) T& keté t& paktén vlerésimin e fundit “mirg¢” apo “shumé miré”;

Kandidatét duhet t€ ploté€sojné kriteret e vecanta si vijon:

a) Te kete t&¢ pakten diplomén né nivelin minimal “Bachelor” Master Shkencor,Master
Profesional né€ shkenca shoqgerore/natyrore,Fakulteti I Inxhinierisw dhe Arkitekturws,

b) T& kené eksperiencé pune jo mé pak se 1 vit né administratén shtetérore dhe/ose
institucione t& pavarura .

c) T& keng aftési t&€ mira komunikuese dhe t& punés né grup.

d) Té zotérojné gjuhén angleze. Pérparési ka njé¢ gjuhé e dyté ¢ BE-sé&

1.2 DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT

Kandidatét g€ aplikojné duhet t& dorézojné dokumentat si mé poshté:

1.

PN BB

9.
10.
11.

Jeté€shkrim 1 plotésuar n€ pérputhje me dokumentin tip q& e gjeni né linkun:
http://dap.gov.al/vende-vakante/udhezime-dokumenta/219-udhezime-dokumenta
Fotokopje e noterizuar t& diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor);

Fotokopje t& librezés s€ punés (t€ gjitha faget q& vértetojné eksperiencén né puné);
Fotokopje t& letérnjoftimit (ID);

Vértetim t&€ gjendjes shéndetésore;

Vetédeklarim t€ gjendjes gjyqésore.

Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

Vértetim nga Institucioni ge nuk ka mase displinore né fuqi;

Certifikaté familjare;

Certifikaté personale;

Cdo dokumentacion tjetér q& vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesg,
vlerésimet pozitive apo t€ tjera t&€ pérmendura né jetéshkrimin tuaj.

Dokumentet duhet té dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti né institucion, brenda datés
21.09.2026.né¢ Bashkiné Gjirokastér.

1.3 REZULTATET E VERIFIKIMIT PARAPRAK Tk DOKUMENTACIONIT



Né datén 23.09.2026 NIMBNJ do t& shpallé né portalin e “Agjencisé Kombétare t& Punésimit dhe
Aftésive” dhe né stendat e Bashkisé, listén e kandidatéve q& plotésojné kushtet dhe kérkesat e
posagme pér procedurén e l&vizjes paralele, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté kur do t&
zhvillohet intervista. N& t& nj&jtén daté kandidatét q& nuk i plotésojné kushtet e lévizjes paralele
dhe kérkesat e posagme, do t& njoftohen individualisht nga NJBMNIJ, (népérmjet adresés sé e-
mail), pér shkaget e moskualifikimit,

1.4 FUSHA E NJOHURIVE MBI Tk CILAT DO Ti ZHVILLOHET INTERVISTA

Ligji Nr 152/2013  Pér statusin e népunésit civil ” I ndryshuar

Ligji Nr 139/2015 “ Pér vetqeverisjen vendore” I ndryshuar

Ligjin nr. 9131, daté 08.09.2003 “Pér rregullat e etikés né Administratén Publike”

Ligjit 115/2014 “Pér ndarjen administrative — territorial t& njésive té vetqeverisjes vendore

né€ Republikés s&€ Shqipérise”;

5. Ligji Nr. 20/2020 “Pér pérfundimin e proceseve kalimtare t& pronésisé né Republikén e
Shqipéris€¢” I ndryshuar;

6. Ligjin nr.9774, daté 12.7.2007 “Pér vlerésimin dhe administrimin e zhurmés ne mjedis”
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1.5 MENYRA E VLERESIMIT Ti KANDIDATIEVE

Kandidatét do t& vlerésohen né lidhje me dokumentacionin e dorézuar. Kandidatét do t& vlerésohen
pér pérvojén, trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushén, si dhe ¢ertifikimin pozitiv ose pér
vlerésimet e rezultateve individuale né€ puné né rastet kur procesi i gertifikimit nuk &sht& kryer.
Totali i pik&ve pér kéte vierésim éshté 40 piké. Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé
do t& vlerésohen né lidhje me:

a- Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t& punés;

b- Eksperiencén e tyre t€ méparshme;

c- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

Totali i pik&ve pér kété vierésim €shté 60 piké. Mé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké,
metodologjing e shpérndarjes s€ pikéve, ményrén e llogaritjes s& rezultatit pérfundimtar i gjeni né
Udhézimin nr, 2, dat& 27.03.2015, t&€ Departamentit t& Administratés Publike.

1.6 DATA E DALJES Sk REZULTATIT DHE MENYRA E KOMUNIKIMIT

Né pérfundim t& vlerésimit t&€ kandidatéve, NJMBNIJ do té& shpallg fituesin ng fagen zyrtare dhe né
portalin “Agjencisé Kombétare t& Punésimit dhe Aftésive”. T¢ gjithé kandidatét pjesémarrés né
kété proceduré do t& njoftohen individualisht né ményrg elektronike nga NJIMBNI, pér rezultatet
(népérmjet adresés s& e-mail).

2. PRANIM Ni SHERBIMIN CIVIL

Vetém né rast se nga pozicionet e renditura né fillim té késaj shpalljeje, né pérfundim té procedurés
sé l&vizjes paralele, rezulton se ende ka pozicione vakante, kéto pozicione jang t& viefshme pér
konkurimin népérmjet procedurés s¢ pranimit né¢ shérbimin civil pér kategoring ekzekutive. Pér



kété proceduré kané té drejté t& aplikojné t& gjithé kandidatét jashté sistemit t& shérbimit civil, &
plotésojné kérkesat e pérgjithshme sipas nenit 21, t& ligjit 152/2013 “Pér népunésin civil” i
ndryshuar.

2.1

KUSHTET QE"DUHET TE PLOTESOJE KANDIDATI Nii PROCEDUREN E
PRANIMIT NI SHERBIMIN CIVIL DHE KRITERET E VECANTA

Kushtet q& duhet té plotésojé kandidati né procedurén e pranimit né shérbimin civil jané:

Té jet& shtetas shqgiptar;

Té keté zotési t&€ ploté pér té vepruar;,

Té& zotérojé gjuhén shqipe, t& shkruar dhe té folur;

Té jeté né kushte shéndetésore qé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;

T& mos jeté i dénuar me vendim t& formés s& preré pér kryerjen e njé krimi apo pér
kryerjen e njé kundérvajtjeje penale me dashje;

Ndaj tij t& mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil, q&€ nuk &shté
shuar sipas Ligjit Nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Kandidatét duliet té plotésojné kriteret e vecanta si vijon:

1.

2.

3.
4.

Te kete t& pakten diplomén né& nivelin minimal “Bachelor”,Master Shkencor,Master
Profesional né shkenca shoqerore/natyrore,Fakulteti I Inxhinierisw dhe Arkitekturws.
T& kené eksperiencé pune jo mé pak se 1 vit né administratén shtetérore dhe/ose
institucione t& pavarura .

Té kené aftési té mira komunikuese dhe t& punés né€ grup.

Té zotérojné gjuhén angleze. Pérparési ka njé gjuhé e dyt€ e BE-sé

DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT

Kandidatét q& aplikojné duhet t& dorézojné Dokumentet si mé poshté:

Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip qé e gjeni né linkun:
http://888.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard
Fotokopije t& diplomés Master e cila duhet te jete e te njejtes fushe (pérfshiré edhe
diplomén Bachelor). Pér diplomat e marra jashté Republikés s¢ Shqipérisé t& pércillet
njehsimi nga Ministria e Arsimit dhe e Sportit;

Fotokopije t& librezés s& punés (t& gjitha faget q& vértetojné eksperiencén né puné);
Fotokopje t& letérnjoftimit (ID);

Vértetim té gjendjes shéndetésore;

Vetédeklarim té gjendjes gjyqésore;

Certifikaté familjare

Certifikaté personale

Cdo dokumentacion tjetér g& vérteton mesataren ¢ ponderuar t& diplomés (listé notash,
vértetim nga fakulteti), trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesg, vlerésimet pozitive apo
té tjera t& pérmendura né jetéshkrimin tuaj;




Dokumentet duhet té dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti né€ institucion, brenda datés
25.09.2026 né Bashking Gjirokastér.
Té gjithé kandidatét qé aplikojné pér procedurén e pranimit né shérbimin civil, do té informohen

pér fazat e métejshme té késaj progedure:

Pér datén e daljes sé rezultateve té verifikimit paraprak , vendin dhe orén ku do t& zhvillohet
konkurimi si dhe ményrén e vlerésimit t€ kandidatéve.

BWXER REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Nég datén 05.10.2026 Njésia e Menaxhimit t&¢ Burimeve Njerézore t¢ Bashkis¢ Gjirokastér ku
ndodhet pozicioni pér t& cilin ju déshironi t&€ aplikoni do t& shpallé né portalin e “Agjencisé
Kombétare t& Punésimit dhe Aftésive” listén e kandidatéve qé plotésojné kushtet dhe kriteret e
vecanta, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do t& zhvillohet intervista.

N& t& njé&jtén daté kandidatét q& nuk i plotésojné kushtet dhe kriteret e veganta do t€ njoftohen
individualisht nga njésia e menaxhimit t& burimeve njerézore t¢ institucionit ku ndodhet
pozicioni pér té& cilin ju déshironi t& aplikoni, népérmjet adresés tuaj t¢ e-mail, pér shkaqet e
moskualifikimit.

FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO

24 Ti ZHVILLOHET TESTIMI DHE INTERVISTA
1. Ligji Nr 152/2013 “ Pér statusin e népunésit civil ” I ndryshuar

2. Ligji Nr 139/2015 * Pér vetqeverisjen vendore” I ndryshuar Ligjin nr. 9131, daté
08.09.2003 “Pér rregullat e etikés né Administratén Publike”

3. Ligjit 115/2014 “Pér ndarjen administrative — territorial t& njésive t& vetqeverisjes
vendore né Republikés s& Shqipérisé”;

4. Ligji Nr. 20/2020 “Pér pérfundimin e proceseve kalimtare t& pronésisé né Republikén e
Shqipérisé” I ndryshuar;

5. Ligjinnr.9774, daté 12.7.2007 “Pér vlerésimin dhe administrimin e zhurmés ne mjedis”

2.5 MENYRA E VLERESIMIT Ti KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

e Vler&simin me shkrim, deri né¢ 60 piké;

e Intervistén e strukturuar me gojé qe konsiston ne motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e
tyre pér karrierén, deri né 25 piké;

e Jetéshkrimin, qé konsiston né vlerésimin e arsimimit, t& pérvojés e t€ trajnimeve, t&
lidhura me fushén, deri né 15 piké;



Mé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjing e shpérndarjes sé

pikéve, ményrén e llogaritjes sé& rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udhézimin nr. 2, daté

27.03.2015, t& Departamentit t&¢ Administratés Publike ééé.dap.gov.al
http://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime/426-udhezim-nr-2-date-27-03-2015

DATA E DALJES Sk REZULTATEVE Tk KONKURIMIT DHE MENYRA E
KOMUNIKIMIT

Né pérfundim t€ vlerésimit t& kandidatéve, Bashkia Gjirokastér do t& shpallé fituesin né portalin
e “Agjencisé¢ Kombétare t& Punésimit dhe Aftésive”. T¢€ gjithe¢ kandidatét pjesémarrés né kété
proceduré do t& njoftohen né ményré elektronike pér rezultatet.

MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:
e Vlerésimin me shkrim, deri né 60 piké;
e Intervistén e strukturuar me gojé ge konsiston ne motivimin, aspiratat dhe
pritshmérité e tyre pér karrierén, deri né 25 piké;
e Jetéshkrimin, & konsiston né vlerésimin e arsimimit, t& pérvojés e t& trajnimeve,
té lidhura me fushén, deri né 15 pikég,;
Mé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjiné e shpérndarjes sé
pikéve, ményrén e llogaritjes s& rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udhé&zimin nr. 2, daté
27.03.2015, t& Departamentit t& Administratés Publike ééé.dap.gov.al
http://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime/426-udhezim-nr-2-date-27-03-2015

; 6** DATA E DALJES SE REZULTATEVE Tii KONKURIMIT DHE MENYRA E
ol KOMUNIKIMIT

Né& pérfundim t& vlerésimit t& kandidatéve, Bashkia Gjirokastér do t& shpallé fituesin né portalin
e “Agjencisé Kombétare té Punésimit dhe Aftésive”. Té gjithé kandidatét pjes€émarrés né kété
proceduré do té njoftohen né ményré elektronike pér rezultatet.

DREJTOR

Mirlinda Shabarﬂni




