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SHPALLJE PER LEVIZJE PARALELE DHE NGRITJE NI DETYRI:
NE SHERBIMIN CIVIL, KATEGORIA E ULET DHE E MFSME
DREJTUESE.

e Pérgjegjés né Sektorin e Pronave Publike dhe Lishencave né Drejtoriné
Juridike dhe Prokurimeve Publike né Bashkiné Gjirokastér.

e Kategoria e pages I11-2

N& zbatim € nenit 26, t& ligjit 152/2013 “Pér népunésin civil” i ndryshuar, si dhe t& Kreut IT dhe
IIL, t& Vendimit nr. 242, daté 18/03/2015, i ndryshuar me VKM nr. 748, daté 19.12.2018

"Pér plotésimin e vendeve t& lira né kategoring e ulét dhe t& mesme drejtuese” t& Késhillit t&
Ministrave, Drejtoria ¢ Burimeve Njerézore, Shérbimeve Arkivés dhe Protokollit né Bashking
Gjirokastér shpall procedurat e l&vizjes paralele, ngritjes né detyré dhe pranim nga jashté né
shérbimin civil pér pozicionin,

e Pérgjegjés né Sektorin e Pronave Publike dhe Lishencave né Drejtoriné Juridike
dhe Prokurimeve Publike né Bashking Gjirokastér.
o Kategoria e pagés IT1-2.

Pozicioni mé sipér, i ofrohet fillimisht népunésve civilé t& s& njéjtés kategori pér procedurén e
lévizjes paralele! Vetém né rast se né pérfundim t& procedurés sé lévizjes paralele, rezulton se ky
pozicion &shté ende vakant, ai &shté i viefshém pér konkurrimin népérmjet procedures sé ngritjes
né detyré.

PER TE DY PROCEDURAT (LEVIZIE PARALELE DHE NGRITJE NE DETYRE) APLIKOHET NF
TE NJEJTEN KOHE!

Afati pér dorézimin e dokumentave pér
LEVIZJE PARALELE:

21.09.2026

NGRITJE NE DETYRE:

25.09.2026

Pérshkrimi pérgjithésues i punés pér pozicionin si mé sipér éshté:



Detyrat kryesore

1. Koordinon punén né kuadér t& kontrollit dhe pérpunimit t& dokumentacionit t& ardhur nga
subjektet fiziké apo juridiké, & kérkojné & licensohen ose t& rinovojné licencat ekzistuese, si
dhe pér pérgatitjen e administrimit teknik t& progedurave qé lidhet me ushtrimin e aktivitetit
tregtar te karburanteve, gazit, t& ambulantéve né tregjet publike si dhe t& shérbimeve publike;

2. Verifikon progedurat administrative dhe ligjore t& dokumentacionit t& paraqjitur nga subjektet
q€ aplikojné pér t“u pajisur me licence pér tregtim karburanti me pakicé;

3. Verifikon progedurat administrative dhe ligjore t& dokumentacionit t& paraqitur né sektor nga
subjektet q& aplikojné pér t“u pajisur me licencé pér tregtim t& léndéve djegése me pakicég;

4. Verifikon progedurat administrative dhe ligjore t& dokumentacionit t& paraqitur né sektor nga
subjektet q& aplikojné pér t“u pajisur me leje pér ushtrim aktiviteti ng hapésirén publike;

5. Verifikon progedurat administrative dhe ligjore t& dokumentacionit t& paraqitur né sektor nga
subjektet g€ aplikojné pér t“u pajisur me leje pér ushtrim aktiviteti ambulant ng hapésirén
publike ng& tregjet publike;

6. Merr masa organizative pér plotésimin e detyrave nga ¢do zyré e punonjés né vecanti dhe si
sektor brenda planifikimit t& detyrave t& Drejtorisé;

7. Evidenton problemet q¢ dalin nga veprimtaria e pérditéshme, si dhe ¢éshtjet ¢ ndryshme qé
ngrihen me shkrim nga qytetarét, pércakton zgjidhjet ¢ mundshme brenda kuadrit ligjor né fuqi
dhe i propozon drejtorit rrugézgjidhjet pérkatése;

8.Kontrollon punén e pérditshme t& specialistéve né varési, pér plotésimin e detyrave q& i jané
ngarkuar;

9. Organizon sistemin e administrimit t& informacionit dhe té statistikave pér veprimtaring e
sektorit;

10.Bén vlerésime pune pér népunésit e sektorit

1. LEVIZJA PARALELE

Kané¢ té drejté t€ aplikojné pér kété proceduré vetém népunésit civilé t& s& nj&jtés kategori, né té
gjitha insitucionet pjesé e shérbimit civil.

KUSHTET PER LiEVIZJEN PARALELE DHE KRITERET E VECANTA

Kandidatét duhet t& plotésojné kushtet pér lévizjen paralele si vijon:

a- T¢€ jené népunés civil t& konfirmuar, brenda sé njéjtés kategori .
b- T& mos kené masé disiplinore né fuqi,
c- Té& kené t& paktén vlerésimin e fundit “miré” apo “shumé miré”;

Kandidatét duhet t& plotésojné kriteret e veganta si vijon:

a) Té€ zotérojné diplomé té nivelit "Bachelor" :"Master Profesional /Shkencor" né shkencat
shogérore/natyrore t& pérfituar né fund té studimeve e ciklit te Il me 120 kredite dhe me
koh&zgjatje akademike 2 vjecare.. Diplomat té cilat jané marré jashté vendit, duhet té



Jjené té njohura paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave
sipas legjislacionit né fugi).

b) Té kené eksperiencé pune jo mé pak se S5 vite, né administratén shtetérore dhe/ose
institucione t& pavarura dhe/ose institucionet qéndrore etj (né varési té pérshkrimit té
punés).

c) T& kené aftési t&€ mira komunikuese dhe t& punés né grupe.

d) Té zotérojné gjuhén angleze.

PR DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT

Kandidatét q¢ aplikojné duhet t€ dorézojné dokumentat si mé poshté:

a- Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip q& e gjeni né linkun:
http://dap.gov.al/vende-vakante/udhezime-Dokumente/219-udhezime-Dokumente

b- Fotokopje t& diplomé&s (pérfshiré edhe diplomén bachelor);

c- Fotokopje té librezés sé punés (t¢ gjitha faget q& vértetojné eksperiencén né puné);

d- Fotokopje t& letérnjoftimit (ID);

e- Vértetim t& gjéndjes shéndetésore;

f-  Vetédeklarim té gjéndjes gjyqésore;

g- Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

h- Vértetim nga Institucioni g€ nuk ka masé displinore né fuqi.

i- Cdo dokumentacion tjetér q& vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesé, vlerésimet
pozitive apo té tjera t&€ pérmendura né jetéshkrimin tuaj.

Dokumentet duhet té dorézohen me posté apo drejipérsédrejti né institucion, brenda daté
21.09.2026

REZULTATET PiR FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Ng datén 23.09.2026, NJMBNJ do t¢ shpallé né& portalin e “Agjencisé Kombétare t& Punésimit
dhe Aftésive” dhe né stendat e Bashkisg, listén e kandidatéve q& plotésojné kushtet dhe kérkesat
e posagme pér procedurén e l&évizjes paralele, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté kur do té&
zhvillohet intervista. N& t& nj&jtén daté kandidatét qé nuk i plotésojné kushtet e 1&vizjes paralele
dhe kérkesat e posagme, do t& njoftohen individualisht nga NJBMNJ, (népérmjet adresés sé e-
mail), pér shkaget e moskualifikimit.

NE t& nj&jtén daté kandidatét q&€ nuk i plotésojné kushtet e 1&vizjes paralele dhe kriteret e veganta
do t& njoftohen individualisht nga njésia e menaxhimit t& burimeve njerézore t& institucionit ku
ndodhet pozicioni pér t& cilin ju déshironi t&€ aplikoni, népérmjet adresés tuaj t€ e-mail, pér

shkaget e moskualifikimit.

14 FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITH MBI T CILAT DO Tit
Bl 7HVILLOHET INTERVISTA




Kandidatét do t& vler&sohen né lidhje me:

Ligji Nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”

Ligji Nr. 152/2013 “Pér népunsin civil”dhe aktet nén ligjore dalé né zbatim té tij.

Ligji Nr 9244 daté 17.06.2004 “ Pér mbrojtjen e tokés bujqésore ” I ndryshuar

Ligj 171/2014 “ Pér pérfundimin e procedurave ligjore t&€ kalimit t& tokés bujgésore té ish
ndérmarjeve bujgésore né pronési t& pérfituesve ”

Nr.44/2015 Kodi Procedurave Administrative t& Republikés s& Shqipérisé «, [ ndryshuar.
6. Ligj Nr 10081 daté 23.02.2009 “ Pér licencat , autorizimet dhe lejet né Republikén e
Shqipérisé” I ndryshuar
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MIiENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me Dokumentacionin e dorézuar:

Kandidatét do t& vlerésohen pér pérvojén, trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushén, si dhe
certifikimin pozitiv ose pér vlerésimet e rezultateve individale né puné né& rastet kur progesi i
certifikimit nuk &shté kryer. Totali i pikéve pér kété vlerésim &shté 40 piké.

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

a- Njohuritg, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t& punés;
b- Eksperiencén e tyre t&€ méparshme;
c- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

Totali i pikéve pér kété vlerésim &shté 60 piké.

Mé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjingé e shpérndarjes s& pikéve,
ményrén e llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udh&zimin nr. 2, daté 27.03.2015, “Pér
progesin e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedures sé lévizjes
paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né
shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”, t& Departamentit t&
Administratés Publike é&é.dap.gov.al.http://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime/426-
udhezim-nr-2-date-27-03-2015.




KOMUNIKIMIT

n DATA E DALJES Sk REZULTATEVE Ti KONKURIMIT DHE MENYRA E

Né pérfundim t& vlerésimit t& kandidatéve, NJMBNJ do t& shpallé fituesin né portalin “Agjencia
Kombétare t& Punésimit dhe Aftésive”. T¢€ gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té
njoftohen né ményré elektronike pér datén e sakté t& shpalljes sé fituesit.

2. NGRITJA Ni DETYRI#

Vetém né rast se né pérfundim t€ procedurés sé 1évizjes paralele, rezulton se ky pozicion éshté
ende vakant, ai &shté i vlefshém pér konkurrimin népérmjet procedures sé ngritjes né detyré,

KUSHTET QK DUHET TE PLOTESOJI. KANDIDATI Nii PROCEDURIN E

2.1 NGRITJES Nii DETYRE DHE KRITERET E VECANTA

Kushtet qé duhet té plotésojé kandidati né procedurén e ngritjes né detyré jané:

a) T& jené népunés civil t& konfirmuar.
b) Té& mos kené masg disiplinore né fuqi;
c) Té& kené t& paktén vlerésimin e fundit “miré” apo “shumé miré”;

Kandidatét duhet té& plotésojné kriteret e veganta si vijon:

1. Tg€ zotérojné diplomé t& nivelit "Bachelor” :"Master Profesional /Shkencor" né shkencat
shogérore/natyrore t€ pérfituar né fund té studimeve e ciklit te II me 120 kredite dhe me
kohé&zgjatje akademike 2 vjecare.

Diplomat té cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené té njohura paraprakisht prané
institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né fugqi).

2. Té kené eksperiencé pune jo mé pak se 3 vite, né¢ administratén shtetérore dhe/ose
institucione t€ pavarura dhe/ose institucionet qéndrore etj (n¢ varési té pérshkrimit t&
punés).

3. Té& kené aftési t& mira komunikuese dhe t&€ punés né grupe.

e) T& zotérojné gjuhén angleze.



DOKUMENTECIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT

Kandidatét q& aplikojné duhet t€ dorézojné Dokumentet si mé poshté:

a- Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip q¢ e gjeni né linkun:
http://dap.gov.al/vende-vakante/udhezime-Dokumente/219-udhezime-Dokumente

b- Fotokopje t& diplomés (pérfshir¢ edhe diplomén bachelor);

c- Fotokopje té librezés sé& punés (1€ gjitha faget q€ vértetojné eksperiencén né puné);

d- Fotokopje t& letérnjoftimit (ID);

e- Vértetim t€ gjéndjes shéndetésore;

f- Vetédeklarim t€ gjéndjes gjyqésore;

g- Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

h- Vértetim nga Institucioni & nuk ka mas¢ displinore né€ fuqi;

i- Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimim shtesé, vlerésimet
pozitive apo t& tjera t& p&rmendura né jetéshkrimin tuaj.

Dokumentet duhet té dorézohen me posté apo drejipérsédrejti né institucion, brenda datés
24.09.2026 né Bashkiné Gjirokastér.

REZULTATET PR FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 05.10.2026, Njésia ¢ Menaxhimit t& Burimeve Njerézore t& Bashkisé¢ Gjirokastér ku
ndodhet pozicioni pér t¢ cilin ju déshironi té aplikoni do t& shpallé né portalin e “Agjencisé
Kombétare t& Punésimit dhe Aftésive” listén e kandidatéve qé plotésojné kushtet dhe kriteret e
veganta, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do t&€ zhvillohet intervista.

Né té njéjtén daté kandidatét qé nuk i plotésojné kushtet dhe kriteret e veganta do t&€ njoftohen
individualisht nga njésia ¢ menaxhimit t¢ burimeve njerézore t€ institucionit ku ndodhet
pozicioni pér t& cilin ju déshironi t& aplikoni, népérmjet adresés tuaj t€ e-mail, pér shkaqet e
moskualifikimit.

24 FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TH
@l 7O VILLOHET TESTIMI DHE INTERVISTA

Kandidatét do t& vlerésohen né lidhje me:

Ligji Nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”

Ligji Nr. 152/2013 “Pér népunsin civil”’dhe aktet nén ligjore dalé¢ né zbatim t & tij.
Ligji Nr 9244 daté 17.06.2004 “ Pér mbrojtjen e tokés bujqésore ” I ndryshuar

Ligj 171/2014 « Pér pérfundimin e procedurave ligjore té kalimit t& tokés bujgésore t&
ish ndérmarjeve bujgésore né pronési t& pérfituesve ”

5. Njohuri mbi Kodin e Procedurave Administrative.

ol R



6. Ligj Nr 10081 dat& 23.02.2009 * Pér licencat , autorizimet dhe lejet né Republikén e
Shqipéris€” I ndryshuar
Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

a- Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t€ punés;
b- Eksperiencén e tyre t€ méparshme;
c- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

MIEENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

a- Vlerésimin me shkrim, deri né& 40 piké;

b- Intervistén e strukturuar me gojé ge konsiston ne motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre
pér karrierén, deri né 40 piké;

c- Jetéshkrimin, q& konsiston né vlerésimin e arsimimit, t& pérvojés e t& trajnimeve, t€ lidhura
me fushén, deri né 20 piké.

Mé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me pik&, metodologjing e shpérndarjes s€ pikéve,
ményrén e llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udhézimin Nr. 2, daté 27.03.2015,
“Pér procesin e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedures sé lévizjes
paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né
sherbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”, t& Departamentit t€
Administratés Publike ééé. dap.gov.al.

http://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime/426-udhezim-nr-2-date-27-03-2015

W DATAE DALJES S REZULTATEVE T KONKURIMIT DHE MENYRA E
gl KOMUNIKIMIT

N& pérfundim t& vlerésimit t& kandidatéve, Bashkia Gjirokastér do (& shpall€ fituesin né portalin
e “Agjencisé Kombétare & Punésimit dhe Aftésive”. T€ gjithé kandidatét pjesémarrés né kete
proceduré do té njoftohen né ményré elektronike pér rezultatet.

DREJTOR

Mirlinda Shabani




