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REPUBLIKA E SHQIPERISE

BASHKIA GJIROKASTER

Nr. Prot. Gjirokastér, mé . 2021

VENDIM
Nr. , Daté 2021

PER NDRYSHIMIN E RREGULLORES SE VITIT 2018
“PER ORGANIZIMIN, FUNKSIONIMIN DETYRAT DHE KOMPETENCAT E
ADMINISTRATES SE BASHKISE GJIROKASTER, PER VITIN 20217

Mbéshtetet ne ligjin nr.139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”, Ligji nr. 152/2013 ‘Pér
népunésin Civil’, i ndryshuar, Ligjit nr. 7961/1995 Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé, i
ndryshuar, Ligjin nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative té Republikés sé Shqipérisé;
ligjin nr. 9131, dat€ 08.09.2003 “Pér rregullat e etikés né Administratén Publike”; ligjin nr. 9367,
daté 07.04.2005 "Pér parandalimin e konfliktit té interesave né ushtrimin e funksioneve publike",
i ndryshuar; ligjin nr.9887, daté 10.3.2008 “Pér mbrojtjen e t& dhénave personale”, i ndryshuar;
Ligji nr.107/2016 daté 27.10.2016 “Pér Prefektin e garkut”; ligjin nr. 119/2014 “Pér t& drejtén e
informimit pér dokumentet zyrtare”; Ligji nr. 90/2012 “Pér organizimin dhe funksionimin e
administratés shtetérore”; Ligji nr. 138.2015 “Pér garantimin e integritetit t€ personave qé
zgjidhen, emérohen ose ushtrojné funksione publike” i ndryshuar; Ligji nr. 8224, daté
15.05.1997 “Pér organizimin dhe funksionimin e policis€ bashkiake dhe t€ komunés™ 1
ndryshuar; Ligjin nr. 10433, daté 16.06.2011 "Pér inspektimin né Republikén e Shqipéris€” Ligji
nr. 9780, daté 16.07.2007 “Pér inspektimin dhe mbrojtjen e territorit nga ndértimet e
kundérligjshme”, 1 ndryshuar; Ligji nr. 9636, daté 06.01.2006 “Pér mbrojtjen e shéndetit nga
produktet e duhanit”, i ndryshuar; Ligjit nr. 60/2016 “Pér sinjalizimin dhe mbrojtjen e
sinjalizuesve”; Ligji nr. 10296, daté 08.07.2010 “Pér menaxhimin financiar dhe kontrollin”, 1
ndyshuar, VKM nr. 717, daté 23.06.2009 “Pér pagat e punonjésve mbéshtetés té institucioneve
buxhetore dhe té népunésve té disa institucioneve buxhetore”; VKM Nr. 177, daté 08.03.2017
“Pér disa ndryshime dhe shtesa né vendimin Nr. 165, daté 02.03.2016 “Pér grupin e njésive té
vetégeverisjes vendore pér efekt page dhe caktimin e kufijve té pagave té funksionaréve té
zgjedhur té eméruar, té népunésve civil, té punonjésve administrativé té njésive té vetgeverisjes
vendore”; VKM nr. 175, dat€ 08.03.2017 “Pér trajtimin me pagé t€ punonjésve mésimoré, né
arsimin parauniversitar” i ndryshuar, VKM nr. 350, dat€ 19.4.2017 “Pér trajtimin me pag€ dhe



shtesa mbi pagé té punonjésve té shérbimit té mbrojtjes nga zjarri dhe shpétimin; Vendimi nr.
115, dat€ 05.03.2014 t& Késhillit t&€ Ministratve “Pér pércaktimin e procedurés disiplinore dhe té
rregullave pér krijimin, pérbérjen e vendimarrjen n€ komisionin disiplinor né€ shérbimin civil” i
ndryshuar; Vendimi nr. 142, daté 12.03.2014 té Ké&shillit t¢ Ministrave “Pér pérshkrimin dhe
klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e
pavarura”; Vendimin nr. 243, daté 18/03/2015 “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e
provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”; VKM nr. 124 daté 17.02.2016 “Pér pezullimin
dhe lirimin nga shérbimi civil” i ndryshuar; Vendimin nr. 511, daté 24.10.2002 “Pér kohézgjatjen
e punés dhe té pushimit né Institucionet Shtetérore” i ndryshuar; Vendimi Nr. 894, daté
4.11.2015 “Pér unifikimin e procedurave té kontrollit té territorit nga Inspektorati Kombétar i
Mbrojtjes sé Territorit dhe ai i njésisé vendore” Vendimi i K&shillit t¢ Ministrave nr. 229, daté
23.04.2004 “Pér miratimin e ceremonialit zyrtar t€ Republikés sé Shqipéris€” t€ ndryshuar;
Udhézimit t€ DAP Nr.1, dat¢ 01.03.2016 “Pér krijimin, funksionimin dhe kompetencat e
komisionit té ristrukturimit pér shkak té mbylljes apo ristrukturimit té institucionit”; Vendimin e
Késhillit t¢ Ministrave nr. 390, daté 06.08.1993 “Pér rregullat e prodhimit, administrimit,
kontrollit dhe ruajtjen e vulave zyrtare”, Rregulloren e Policisé Bashkiake, Rregulloren e
Posacme pér procedurén e shqyrtimit té hetimit administrative dhe mekanizmit t€ mbrojtjes sé
konfidecialitetit; Vendimit té Késhillit té Bashkisé Nr. 134, daté 28.12.2020 “Pér miratimin e
numrit maksimal t€ punonjésve dhe nivelit t€ pagave né¢ Bashkiné Gjirokastér per vitin 2021, 1
ndryshuar dhe VKB Nr. 141, daté 28.12.2020 “Pé&r miratimin ¢ buxhetit 2021”’; Urdhrit Nr 71,
daté 01.02.2021, ”Pér miratimin e strukturés s¢ Bashkis¢ Gjirokastér pér vitin 2021”;

VENDOSI:

1. Miratimin e rregullores pér vitin 2021 me objekt krijimin e njé kuadri rregullator pér
funksionimin me efikasitet dhe efigencé té veprimtarisé sé administratés sé Bashkise
Gjirokaster pér realizimin e funksioneve dhe kompetencave té saj té pércaktuara né aktet
ligjore dhe nénligjore né fugi né Republikén e Shqipérisé.

2. Sipas matérialit bashkélidhur té béhet miratimi, pjesé pérbérése e kétij vendimi.

Té ngarkohet gjithé Administrata e Bashkisé Gjirokastér pér zbatim té kétij vendimi.

4. Ky vendim hyn né fugi menjéherg!
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KRYETARI

Flamur Golemi
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KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Obijekti

Kjo rregullore ka pér objekt krijimin e njé kuadri rregullator pér funksionimin me efikasitet dhe
eficencé té veprimtarisé sé administratés sé Bashkise Gjirokaster pér realizimin e funksioneve
dhe kompetencave té saj té pércaktuara né aktet ligjore dhe nénligjore né fugi né Republikén e
Shqipérisé.

Neni 2
Baza ligjore

Kjo rregullore mbéshtetet ne ligjin nr.139/2015 “Pér vetéqgeverisjen vendore”, Ligji nr. 152/2013
‘Pér népunésin Civil’, i ndryshuar, Ligjit nr. 7961/1995 Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé,
i ndryshuar, Ligjin nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative té Republikés sé Shqipérisé;
ligjin nr. 9131, dat€ 08.09.2003 “Pér rregullat e etikés né Administratén Publike”; ligjin nr. 9367,
daté 07.04.2005 "Pér parandalimin e konfliktit té interesave né ushtrimin e funksioneve publike"”,
i ndryshuar; ligjin nr.9887, daté 10.3.2008 “Pér mbrojtjen ¢ t&€ dhénave personale”, i ndryshuar;
Ligji nr.107/2016 daté 27.10.2016 “Pér Prefektin e garkut”; ligjin nr. 119/2014 “Pér t¢ drejtén e
informimit pér dokumentet zyrtare”; Ligji nr. 90/2012 “Pér organizimin dhe funksionimin e
administratés shtetérore”; Ligji nr. 138.2015 “Pér garantimin e integritetit té personave Qé
zgjidhen, emérohen ose ushtrojné funksione publike” i ndryshuar; Ligji nr. 8224, daté
15.05.1997 “Pér organizimin dhe funksionimin e policisé bashkiake dhe té komunés” i
ndryshuar; Ligjin nr. 10433, daté 16.06.2011 “’Pér inspektimin né Republikén e Shqipérisé” Ligji
nr. 9780, daté 16.07.2007 “Pér inspektimin dhe mbrojtjen e territorit nga ndértimet e
kundérligjshme”, i ndryshuar; Ligji nr. 9636, daté 06.01.2006 “Pér mbrojtjen e shéndetit nga
produktet e duhanit”, i ndryshuar; Ligjit nr. 60/2016 “Pér sinjalizimin dhe mbrojtjen e
sinjalizuesve”; Ligji nr. 10296, daté 08.07.2010 “Pér menaxhimin financiar dhe kontrollin”, i
ndyshuar, VKM nr. 717, daté 23.06.2009 “Pér pagat e punonjésve mbéshtetés té institucioneve
buxhetore dhe té népunésve té disa institucioneve buxhetore”; VKM Nr. 177, daté 08.03.2017
“Pér disa ndryshime dhe shtesa né vendimin Nr. 165, daté 02.03.2016 “Pér grupin e njésive té
vetégeverisjes vendore pér efekt page dhe caktimin e kufijve té pagave té funksionaréve té
zgjedhur té eméruar, té népunésve civil, té punonjésve administrativé té njésive té vetqgeverisjes
vendore”; VKM nr. 175, dat€ 08.03.2017 “Pér trajtimin me pagé t€ punonjésve mésimoré, né
arsimin parauniversitar” i ndryshuar, VKM nr. 350, dat€ 19.4.2017 “Pér trajtimin me pag€ dhe
shtesa mbi pagé té punonjésve té shérbimit t& mbrojtjes nga zjarri dhe shpétimin; Vendimi nr.
115, daté 05.03.2014 té Késhillit té Ministratve “Pér pércaktimin e procedurés disiplinore dhe té
rregullave pér krijimin, pérbérjen e vendimarrjen né komisionin disiplinor né shérbimin civil” i
ndryshuar; Vendimi nr. 142, daté 12.03.2014 té Késhillit t&¢ Ministrave “Pér pérshkrimin dhe



klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e
pavarura”; Vendimin nr. 243, daté 18/03/2015 “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e
provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”; VKM nr. 124 daté 17.02.2016 “Pér pezullimin
dhe lirimin nga shérbimi civil” i ndryshuar; Vendimin nr. 511, daté 24.10.2002 “Pér kohézgjatjen
e punés dhe té pushimit né Institucionet Shtetérore” i ndryshuar; Vendimi Nr. 894, daté
4.11.2015 “Pér unifikimin e procedurave té kontrollit té territorit nga Inspektorati Kombétar i
Mbrojtjes sé Territorit dhe ai i njésisé vendore” Vendimi i Késhillit t& Ministrave nr. 229, daté
23.04.2004 “Pér miratimin e ceremonialit zyrtar t€ Republikés sé Shqipérisé” té ndryshuar;
Udhézimit t€¢ DAP Nr.1, dat€¢ 01.03.2016 “Pér krijimin, funksionimin dhe kompetencat e
komisionit té ristrukturimit pér shkak té mbylljes apo ristrukturimit t€ institucionit”; Vendimin e
Késhillit t¢ Ministrave nr. 390, daté 06.08.1993 “Pér rregullat e prodhimit, administrimit,
kontrollit dhe ruajtjen e vulave zyrtare”, Rregulloren e Policisé Bashkiake, Rregulloren e
Posagme pér procedurén e shqyrtimit té hetimit administrative dhe mekanizmit t€ mbrojtjes sé
konfidecialitetit; Vendimit té Késhillit t¢ Bashkisé Nr. 134, daté 28.12.2020 “Pér miratimin e
numrit maksimal t€ punonjésve dhe nivelit t€ pagave né Bashkiné Gjirokastér per vitin 20217, 1
ndryshuar dhe VKB Nr. 141, daté 28.12.2020 “Pér miratimin ¢ buxhetit 2021”’; Urdhrit Nr 71,
daté 01.02.2021, ”Pér miratimin e strukturés s¢ Bashkisé Gjirokastér pér vitin 2021”;

Neni 3
Qéllimi i rregullores

Qéllimi i késaj rregullore éshté sigurimi i rregullave té géndrueshme mbi té cilat do té ndértohen
marrédhéniet ndérmjet niveleve té ndryshme hierarkike té aparatit t€ Bashkisé Gjirokaster dhe
drejtorive té saj, pér njé veprimtari me eficencé dhe transparente té administratés ndaj publikut,
si dhe pér t’i shérbyer sa mé miré kétij t€ fundit.

Neni 4
Simbolet bashkiake

Simbolet bashkiake pérfshijné emblemén e bashkisé dhe flamurin e bashkise.

Emblema vendoset né zyrén e Kryetarit té& Bashkisé dhe né sallén e mbledhjeve té Késhillit t&
Bashkisé Gjirokaster.

Flamuri i Bashkisé vendoset né godinén e Institucionit dhe né sallén e mbledhjeve té Késhillit té
Bashkisé Gjirokaster, pérkrah me flamurin e Republikés sé Shqipérisé si dhe né té gjitha
drejtorité qé jané pjesé e Bashkise.

Emblema e Bashkisé pérdoret né té gjitha aktet (vendime, urdhra, urdhéresa, autorizime,
kontrata, shkresa) dhe ¢do dokument tjeter zyrtar te dale nga Bashkia Gjirokaster.

Neni 5
Parimet kryesore

Gjaté ushtrimit té veprimtarisé sé saj, administrata e Bashkisé Gjirokaster, bazohet né kéto
parime:



N

Parimi i barazisé: té gjithé qytetarét trajtohen né ményté té barabarté, pavarésisht gjinise,
racés, fesé, arsimit, etnisé, gjendjes ekonomike e sociale, bindjeve politike e fetare etj.
Parimi i ligjshmérisé: té gjithé punonjésit gjaté ushtrimit té detyrave té tyre pér
pérmbushjen e funksioneve té Bashkisé, jané té detyruar té zbatojné Kushtetutén dhe té
gjitha aktet ligjore dhe nénligjore né fugi né Republikén e Shqipérisé. Askujt nuk i
lejohet shmangia nga detyrimet ligjore, moszbatimi i ligjit apo zbatimi i gabuar i tij, pér
shkak té padijenisé sé ligjit.

Parimi i ndalimit t& konflikit té interesave: asnjé punonjés i Bashkisé Gjirokaster, nuk
mund té jeté pjesé e njé procesi vendimmarrés, nése kjo ndalohet nga dispozitat e Kodit
té Procedurave Administrative dhe ligji pér konfliktin e interesit.

Parimi i mbrojtjes sé interesit publik: administrata e Bashkise Gjirokaster, duhet té
veprojé né pérmbushje té detyrave té tyre, vetém né interes té publikut.

Parimi i vazhdimésisé: detyrat e ndjekura nga népunésit e méparshém, gé jané larguar
nga detyra,do té vazhdojné té realizohen nga népunésit e rinj.

Parimi i transparencés: administrata e Bashkisé Gjirokaster, duhet té jeté sa mé
transparente pér publikun, né té gjitha vendimet apo veprimet gé ndérmerr.

Parimi i ndershmérisé: té gjithé népunésit dhe punonjésit detyrohen té trajtojné né ményré
té ndershme dhe té paanshme té gjithé subjektet me té cilét hyjné né marrédhénie pér
shkak té detyrave apo kompetencave té tyre, duke zbatuar me rigorozitet parimet e etikés
né administratén publike.

Parimi i bashképunimit: té gjithé strukturat népunésit dhe punonjésit duhet té sigurojné
bashképunimin pér zgjidhjen e problemeve té pérbashkéta sipas pércaktimeve té késaj
rregulloreje.

Neni 6
Prioritet Strategjik

Garantimin e zhvillimit t€ géndrueshém ekonomik pérmes forcimit té pozicionit té
Gjirokastrés si gétet me trashégimi historike

Zhvillimi i balancuar urban gé pérmiréson infrastukturén pérmes invesimeve té shumta
Lehtésimi i aksesit né arsim pér té gjithé pér té ofruar njé infrastrukturé arsimore me
standarte europiane

Pérmirésimi i shérbimeve publike si shtylla kryesore e zhvillimit té gytetit dhe mirégénies
sociale

KREU I1
ORGANIZIMI | ADMINISTRATES SE BASHKISE GJIROKASTER

Neni 7
Stuktura e Bashkisé



Struktura organizative e Bashkisé Gjirokaster pérbéhet nga funksionarét e eméruar (jo népunés
civil), népunésit civilé dhe punonjesit mbéshtetés, marrédhéniet e té ciléve rregullohen nga ligji
nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, si dhe nga ligji nr.7961/1995 “Kodi i Punés i
Republikés sé Shqipérisé”, i ndryshuar.
1. Né krye té administratés géndron Kryetari i Bashkisé, i cili gjaté punés sé tij ndihmohet
nga 3 (tre) Zévendéskryetar dhe Kabineti i Kryetarit.
2. Né Kabinetin e Kryetarit béjné pjesé: Drejtori i Kabinetit, Késhilltarét e Kryetarit,
Zédhénés pér mediat, té cilét jané funksionaré té eméruar dhe jo népunés civil.
3. Gjithashtu edhe Administratorét e Njésive Administrative 7 (administrator).
4. Bashkia Gjirokaster éshté e organizuar ne nivele Drejtori, Sektoré, Zyra, Njési
Administrative, Inspektoriate, Njési.
4.1.Nivelet e shérbimit civil sipas rradhés hierarkike, jané:
a. Sekretar i Pergjithshem;
b. Drejtor Drejtorie;
c. Pérgjegjés Sektori/Njésie;
d. Specialist/Inspektor;
4.2.Drejtorité e tjera gé nuk jané pjesé e shérbimit civil jané té organizuara:
a. Drejtor
b. Asistent
c. Sektoré me pérgjegjés
d. Brigada me brigadier
4.3.Inspektoriate me K/Inspektor
Numri i pergjithshem i punonjesve miratohen nga Késhilli Bashkiak, me propozim té Kryetarit té
Bashkisé. Me Urdhér té Kryetarit té Bashkisé, miratohet struktura organizative e Bashkise pér
cdo vit.

Drejtorité jané njési bazé té strukturés organizative té Bashkise Gjirokaster dhe pérgjigjen pér
pérmbushjen e detyrave té njé ose disa fushave té caktuara, sipas funksioneve té pércaktuara me
ligj ose me akte nénligjore.

Sektorét, zyrat dhe njésité, pérgjigjen pér aspekte té vecuara té kétyre elementéve.

Neni 8
Kryetari i bashkisé

a) ushtron té gjitha kompetencat né kryerjen e funksioneve té Bashkisé, me pérjashtim té atyre qé
jané kompetencé vetém e késhillit pérkatés;

b) zbaton aktet e késhillit;

C) merr masa pér pérgatitjen e materialeve t€ mbledhjeve pér késhillin bashkiak, né pérputhje me
rendin e dités té pércaktuar nga késhilli, si dhe pér probleme gé kérkon ai veté;

¢) raporton né késhill pér gjendjen ekonomiko-financiare té Bashkisé dhe njésive administrative
pérbérése, té paktén ¢do 6 muaj ose mé shpesh, sa heré kérkohet nga késhilli.

d) raporton para késhillit sa heré kérkohet prej tij pér probleme té tjera qé kané té béjné me
funksionet e bashkisg;

dh) éshté anétar i késhillit té gqarkut;



e) eméron dhe shkarkon zévendéskryetarin/zévendéskryetarét e Bashkisé;

€) eméron dhe shkarkon drejtuesit e ndérmarrjeve dhe institucioneve né varési.

f) eméron dhe shkarkon punonjésit e tjeré jodrejtues té strukturave dhe njésive né varési té
Bashkisé, pérvec kur parashikohet ndryshe né legjislacionin né fuqi pér népunésit civilé

g) ushtron té drejtat dhe siguron plotésimin e té gjitha detyrimeve gé i jané ngarkuar Bashkisé si
person juridik;

gj) merr masa pér kualifikimin dhe trajnimin e personelit té administratés, té institucioneve
arsimore, sociale, kulturore e sportive;

h) kthen pér rishqyrtim jo mé shumé se njé heré né késhill vendime, kur véren se ato cenojné
interesa té bashkésiseé.

i) miraton strukturén organizative dhe rregulloret bazé té administratés sé Bashkisé dhe té njésive
e institucioneve buxhetore né varési té Bashkisé;

j) eméron dhe shkarkon administratorét e njésive administrative/lagjeve.

1.

Neni 9
ZvIKryetari

Kryetari i Bashkisé, 3 (tre) Zévéndéskryetarét, Sekretari i Pérgjithshém dhe Drejtoret e
Drejtorive/ Pérgjegjésat e Sektoréve, mblidhen periodikisht né drejtimin e Kryetarit té
Bashkisé, ku shqyrtojné té gjitha problemet e ndryshme té administratés pér realizimin e
funksioneve té Bashkisé. Pavarésisht pércaktimeve té pikés 1 té kétij neni, pjesé e kétyre
mbledhjeve periodike jané edhe specialistét dhe inspektorét, sipas fushés qé ben pjese
problemi qgé trajtohet.

Neni 10
Sekretari i Pérgjithshém

Sekretari i Pérgjithshém éshté népunési drejtues mé i larté civil né Bashkiné Gjirokaster.
Sekretari i Pérgjithshém ka kéto detyra:

a.

e.

menaxhon, mbikéqyr dhe pérgjigjet direkt né lidhje me punén dhe aktivitetin e drejtorive
né linjén e varésisé sé tij;

raporton te Kryetari pér punén dhe veprimtariné e aparatit t¢ Bashkisé né ményré
periodike;

pérgatit analiza, raporte dhe bén propozime pér mbarévajtjen dhe pérmirésimin e punés
sé strukturave organizative té Bashkisé;

propozon strategji gé kané té béjné me drejtimin, motivimin dhe manaxhimin e
Administratés sé Bashkisé Gjirokaster;

ndérmerr iniciativa né lidhje me prezencén dhe disiplinén né puné;

Sekretari i Pérgjithshém kryen edhe detyra té tjera té ngarkuara drejtpérdrejt nga Kryetari i
Bashkise.

Neni 11
Drejtori i Drejtorisé
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Drejtori i Drejtorisé ka kéto detyra:

a.
b.

harton pérshkrimin e punés pér ¢cdo sektor, zyré, njési e vend pune;

parashikon né planet mujore té punés, té gjitha detyrat gé i dalin drejtorisé sipas fushave
pérkatése, ndjek sistematikisht plotésimin e tyre dhe bén analizén né nivel drejtorie, né
zbatim té detyrave té pércaktuara nga programet vjetore dhe periodike té miratuara;

bén shpérndarjen e punés dhe céshtjeve gé i adresohen drejtorisé dhe ndjek e kontrollon
punén gé béhet nga pérgjegjésit e sektoréve, zyrave dhe punonjésit e vecanté, pér
pércaktimin dhe dhénien e zgjidhjeve ligjore né afatet e caktuara;

zbaton, ndjek dhe bashkérendon plotésimin e té gjitha detyrave té ngarkuara nga Kryetari
i Bashkise;

kontrollon dhe firmos pér miratim té gjitha shkresat gé pérgatisin punonjésit e Drejtorisé,
pér Drejtoring;

kryen analiza periodike pér veprimtariné e drejtorisé dhe mbi kété bazé, informon
periodikisht Sekretarin e Pérgjithshém pér veprimtariné e drejtorisé, pér ecuriné e
detyrave té ngarkuara né ¢do sektor e zyré, si dhe bén vlerésime pune pér népunésit civil
sipas dispozitave te ligjit nr.152/2013 “Per nepunesin civil”, i ndryshuar.

Neni 12
Pérgjegjési i Sektorit / Njésisé

Pérgjegjési i sektorit varet direkt nga Drejtori i Drejtorisé pérkatése.
Pérgjegjési i sektorit ka kéto detyra:

a.

merr masa organizative pér plotésimin e detyrave nga ¢do zyré e punonjés né vecanti dhe
si sektor brenda planifikimit té detyrave té Drejtorisé;

evidenton problemeve gé dalin nga veprimtaria e pérditéshme si dhe ¢éshtjet e ndryshme
gé ngrihen me shkrim nga qytetarét, pércakton zgjidhjet e mundshme brenda kuadrit
ligjor né fuqi dhe i propozon drejtorit rrugézgjidhjet pérkatése;

kontrollon punén e pérditshme té specialistéve né varési, pér plotésimin e detyrave g€ i
jané ngarkuar;

kryen studime pér fusha té ndryshme dhe organizon sistemin e informacionit pér sektorin
gé mbulon;

organizon sistemin e administrimit t& informacionit dhe té statistikave pér veprimtariné e
sektorit;

bén vlerésime pune pér népunésit civil sipas dispozitave te ligjit nr.152/2013 “Per
nepunesin civil”, 1 ndryshuar.

Neni 13
Specialisti/Inspektori

Specialisti varet direkt nga pérgjegjési i sektorit.
Specialisti ka kéto detyra:
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a. zbaton me pérpikméri dhe né nivel té larté profesional té gjitha detyrat e ngarkuara nga
eprorét e tij;

b. jep pérgjigje ligjore dhe teknike pér problemet specifike gé mbulon sipas detyrave gé i
ngarkohen brenda sektorit, si dhe pérgatit propozime lidhur me trajtimin e ¢éshtjeve té
ndryshme me karakter profesional dhe teknik, sipas fushave gé mbulon sektori;

c. ndjek korrespondencén qé i éshté dhéné pér trajtim, duke respektuar rigorozisht afatet e
pércaktuara. Pérgatit materialin dhe pasi e siglon, ia paraget Pérgjegjésit té Sektorit dhe
Drejtorit té Drejtorisg;
mban pérgjegjési pér cilésiné dhe saktésiné profesionale té materialeve té pérgatitura;
punon né vazhdimési pér rritjen e aftésive vetjake tekniko-profesionale dhe marrin pjesé
né veprimtarité trajnuese pér kété géllim, né funksion té plotésimit sa mé té miré té
detyrés sé ngarkuar, por edhe té karrierés né shérbimin civil. Duhet té njohé legjislacionin
né fugi dhe né ményré té vecanté, até gé lidhet me punén sipas specifikés sé fushés qé
mbulon.

Neni 14
K/Inspektorét

1. K/Inspektorét lirohen dhe emérohen nga Kryetari i Bashkisé

2. Kryeinspektori, né kuadér té funksioneve dhe detyrave té inspektoratit, ushtron kéto
kompetenca:

a) Pérfagéson inspektoratin né marrédhénie me té tretét dhe éshté pérgjegjés pér organizimin,
funksionimin, cilésiné dhe efektivitetin e veprimtarisé sé tij;

b) Zbaton dhe administron buxhetin e miratuar, né pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe
pérgatit projektbuxhetin pér vitin e ardhshém, té cilin ia pércjell kryetarit;

c) Mban procesverbale pér mbarévajtjen e punés dhe veprimtariné e inspektoratit, me pérjashtim
té atyre gé nuk i ka né kompetencg, sipas ligjit;

¢) Bashkérendon veprimtariné e inspektoratit me institucionet gendrore dhe institucionet e tjera
shtetérore né fushén e veprimtarisé seé tij;

d) Siguron zbatimin dhe kontrollin e zbatimit té akteve ligjore e nénligjore gé rregullojné
veprimtariné né nivel vendor;

dh) I raporton periodikisht drejtpérdrejt kryetarit pér veprimtariné e inspektoratit.

K/Inspektorét dhe Inspektorét, ushtrojné detyrat dhe pérgjegjésité e parashikuara né ligjet né
fuqi.

Neni 15
Punonjésit mbéshtetés

Punonjésit mbéshtetés do té quhen té gjithé ata punonjés: renditja e pozicioneve té pérgjithshme
té punés pér cdo klasé pér punonjésit mbéshtetés né administratén e bashkisé Gjirokastér, té
pérmendura né pikén 2, t¢ VKM-sé nr. 717, dat€ 23.06.2009 “Pér pagat e punonjésve mbéshtetés
té institucioneve buxhetore dhe té népunésve té disa institucioneve buxhetore”.
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Neni 16
Meésues Parashkollor

Punonjés mésimor/edukatore, gé éshté i punésuar me kontraté té pérhershme dhe gé ka mbaruar
njé shkollé t& mesme pedagogjike ose shkollé té profilizuar pér parashkollor dhe gé ka fituar tri
shkallét e kualifikimit bazuar né VKM nr. 175, daté 08.03.2017 “Pér trajtimin me pagé té
punonjésve mésimoré, né arsimin parauniversitar” i ndryshuar,

KREU Il
FUNKSIONIMI | ADMINISTRATES SE BASHKISE

Neni 17
Bashképunimi ndérmjet strukturave té Administratés sé Bashkisé Gjirokastér

Pér realizimin e shpejté, té sakté dhe me kompetencé té funksioneve té Bashkisé, té gjitha
strukturat e administratés sé Bashkisé, bashkéveprojné dhe bashképunojné me njéra tjetrén. Ky
bashképunim realizohet népérmjet pjesémarrjes aktive té dy a mé shumé strukturave té vecanta
né zgjidhjen e problemeve, né varési nga natyra e tyre si mé poshté:
a. NE& rastin e delegimit té njéanshém, strukturat marrin informacionine nevojshém né rrugé
verbale dhe/ose shkresore/email.
b. Né rastin e delegimit t& dyanshém/shumanshém, strukturat i ofrojné informacionin njéra
tjetrés dhe dalin me nje produkt té pérbashkét;
Konfliktet e krijuara pér kompetencat dhe detyrat e ¢do drejtorie, sektori, zyre apo népunési,
trajtohen dhe zgjidhen sipas linjés sé hierarkisé pérkatése;
Komunikimi i brendshém né Bashkiné Gjirokaster, realizohet né ményré shkresore, verbale dhe
népérmjet rrjetit té€ brendshém elektronik (internetit). Komunikimi dhe shkémbimi elektronik i
dokumentave zyrtare, brenda Bashkisé apo jashté saj, nga népunésit dhe punonjésit e saj, béhet
gjithmoné duke pérdorur postén elektronike.

Neni 18
Marrédhéniet me Késhillin Bashkiak

Marrédhéniet me Késhillin Bashkiak realizohen kryesisht népérmjet Kryetarit té Bashkisé, né
rrugé shkresore dhe verbale pér:

a. peérgatitjen dhe paragitjen e materialeve pér Késhillin Bashkiak, me géllim vénien né jeté
té politikave pér pérmbushjen e funksioneve té veta;

b. zbatimin e vendimeve té Késhillit Bashkiak, sipas problemeve dhe ¢éshtjeve té caktuara;
informimin, relatimin perodik dhe vénien né dispozicion té dokumentacionit para
Késhillit Bashkiak dhe komisioneve té tij, pér problematikat e hasura dhe né pérgjithési
pér ecuriné e punés né Bashkiné Gjirokaster. Pérjashtohen kétu ato dokumentacione,
dhénia e té cilave kufizohet nga legjislacioni né fuqi.

Kérkesa pér vénien né dispozicion té dokumentacionit i drejtohet Kryetarit té Bashkisé.
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Materiali pérgatitet né formén e njé projekt-vendimi dhe shogérohet me relacionin shpjegues
pérkatés. Pérfagésues té Drejtorive gé kané lidhje me céshtjet, objekt shqyrtimi né mbledhjen e
Késhillit, duhet té marrin pjesé né mbledhjet e Komisioneve té linjés dhe té Késhillit, kur
diskutohen dhe shqyrtohen materiale dhe ¢éshtje té Drejtorisé.

Sekretari i Késhillit Bashkiak bashkérendon aspektet me karakter teknik lidhur me pérgatitjen
dhe paraqgitjen e materialeve né Késhill, me strukturat pérkatése té Bashkise.

Materiali né Késhill relatohet nga Kryetari i Bashkise, Drejtori i Drejtorisé/ Ei i Sektorit
pérkatés, te cilet jane te detyruar té japin shpjegime dhe argumenta té nevojshém, lidhur me té,
nése i kérkohet nga késhilltarét.

Sekretari i Késhillit Bashkiak duhet té dérgojé pér konfirmim té ligjshmérisé tek Prefekti i
Qarkut Gjirokaster, té gjitha aktet e Késhillit Bashkiak, brenda 10 ditéve nga data e shpalljes sé
tyre.

Neni 19
Disiplina formale dhe administrative

Orari zyrtar i punés sé Administratés sé Bashkisé éshté 8.00 — 16.00, ¢do dité, nga e héna né té
premte, pér té gjithé punonjésit, pérvec diteve te festave zyrtare te cilat bien ditet e javes. Cdo
népunés apo punonjés i Bashkisé Gjirokaster, duhet té pajiset nga Drejtoria e Burimeve
Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, me konkartén personale, ne te cilen jane te specifikuara
te dhenat sensitive, Drejtoria prane se ciles ushtron detyren, firmen dhe vulen zyrtare te
Bashkise.

Gjaté orarit zyrtar népunési/punonjési éshté i detyruar ta shfrytézojé me intensitet kohén e punés
dhe vetém pér géllime pune dhe detyrat e tij funksionale.Népunésit dhe punonjésit e Bashkise
Gjirokaster, mund té lévizin jashté Institucionit né funksion té kryerjes sé detyrave té tyre
funksionale (takime né institucione té ndryshme, verifikime né terren etj), duke véné né dijeni
drejtorin pérkatés dhe duke shénuar né librin e hyrjeve-daljeve té institucionit, géllimin e daljes,
shkakun dhe orén e kthimit. Kjo pike, ezaurohet edhe duke lajmeruar ne menyre verbale per te
gjitha te dhenat, Sekretarin e Kryetarit te Bashkise Gjirokaster.

Pér probleme emergjente, Kryetari i Bashkisé mund té urdhérojé népunésit té punojné edhe
jashté kohés normale té punés apo dhe né dité e pushimit zyrtar ose ne fundjavé, sipas rregullave
dhe procedurave té pércaktuara ne ligjin nr.7961/1995 “Kodi i Punes i Republikes se
Shqiperise”, i ndryshuar si dhe akteve te tjera nenligjore per kete gellim.

Té gjithé Drejtorét dhe Pérgjegjésit e Sektoréve, hartojné planet mujore té punés dhe i dorézojné
tek Sekretari i Pérgjithshém.

Gdo mungesé né detyré béhet me leje, veg rasteve shéndetésore, pér té cilat t& béhet njoftimi
telefonik né Sektorin e Burimeve Njerezore, duke dorézuar raport mjekésor ditén e paré té
paragitjes né puné.

Listéprezenca pér ¢do punonjés té Bashkisé Gjirokaster, pérgatitet dhe depozitohet prané Sektorit
té Burimeve Njerézore dhe ky i fundit, i’a dorezon Drejtorise se Finances per te kaluar pagat ne
perputhje me ditet per te cilat paguhet.
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Té gjithé népunésit jané té detyruar té raportojné tek eprori direkt dhe kéta té fundit tek Kryetari i
Bashkisé pér realizimin e detyrave funksionale apo té ngarkuara.

Neni 20
Etika pér punonjésit e Bashkisé Gjirokaster dhe Kodi i Veshjes

Népunésit dhe punonjésit e Bashkisé Gjirokaster, duhet té ruajné reputacionin, dinjitetin si dhe té
géndrojné larg ¢do veprimi, géndrimi apo sjellje e cila mund té zhvlerésojé emrin e miré té
népunésit dhe Institucionit gé pérfagéson.

Népunésit dhe punonjésit e Bashkisé Gjirokaster, jané té detyruar t’u pérmbahen normave té
etikés gjaté orarit té punés.

Népunési dhe punonjési i Bashkisé Gjirokaster, duhet té ruajé konfidencialitetit qé buron nga
ligji né lidhje me informacionin dhe materialin gé njihet dhe merr dijeni gjaté kryerje sé detyrés.
Népunési dhe punonjési duhet té jeté i sjellshém né marrédhénie dhe né komunikimin shkresor e
verbal me eprorét, kolegét dhe vartésit e tij, si dhe té respektojé parimet e etikés sipas
legjislacionit né fuqi.

Veshja e népunésve dhe punonjésve duhet té jeté serioze.

a. Pér népunésit dhe punonjésit meshkuj né pozicionin Drejtor Drejtorie dhe funksione té
tjera mé té larta né hierarki se ky pozicion, veshja duhet té jeté me kostum, kémishé e
kravaté; kurse pér népunésit e tjeré meshkuj, duhet paragitja me pantallona serioze e
kémishé.

b. Veshja pér népunéset dhe punonjéset femra duhet té jeté me funde e fustane me gjatési té
pranueshme, kémisha e bluza pa dekolte.

c. Veshjet e rastit ( xhinse etj), lejohen vetém ditéve té premte.

d. TE& gjithé népunésit, punonjésit e Bashkisé, duhet té kujdesen pér higjenén personale dhe
paragitjen e jashtme.

Té gjithé népunésit dhe punonjésit gé disponojné numér celulari té shpérndaré nga institucioni,
jané té detyruar ta mbajné kété numér funksional, pérgjaté gjithé kohés sé punés.

Né takime puné, mbledhje me titullarét e Bashkisé, aparti i telefonit celular duhet té jeté i fikur
ose pa tingull.

Né té gjitha ambientet e Bashkisé, éshté rreptésisht e ndaluar pérdorimi, mbajtja e pijeve
alkoolike dhe pirja e duhanit.

Né komunikimin e pérditshém brenda Institucionit, népunésit dhe punonjésit duhet té respektojné
shkallén e hierarkisé. Gjaté komunikimit, cdo népunés dhe punonjés, duhet té karakterizohet nga
etika dhe respekti i ndérsjellté. Komunikimi verbal né ambientet e Bashkisé Gjirokaster nuk
duhet té béhet me zé té larté.

Né takime puné jashté Institucionit, népunésit dhe punonjésit e Bashkisé Gjirokaster duhet té
paragiten me veshje zyrtare.

Neni 21
Hyrja, trajtimi dhe mbajtja e dokumentacionit

1. Dokumentacioni né Bashkiné Gjirokaster, depozitohet dhe ruhet né Arkivin e tij, né pérputhje
me legjislacionin né fuqi.
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2. Té gjitha shkresat e dérguar me posté zyrtare, dorézohen pér rregjistrim né librin e protokollit,
gé vendos vulén e hyrjes ku pasqyrohet numri i protokollit dhe data.

3. Procedura e delegimit te korrespondencés sé evidentuar dhe protokolluar prané Bashkise
Gjirokaster, behet nga Kryetari i Bashkise ose mund te delegohet me Urdher.

4. Delegimi i kompetencave duhet té béhet me shkrim duke ndjekur rregullat e pércaktuara né
Kodin e Procedurave Administrative. Shkresa hartohet né 3 (tre) kopje, ku njéra nga kopjet e cila
géndron né Arkiv, ndérsa kopjet e tjera i mban: nje personi i deleguar dhe nje personi ge ka
perpiluar shkresen.

5. Kontratat publike, (akt) marréveshjet, memorandumet dhe forma té tjera bashképunimi me
entet publike dhe private, té huaja apo vendase, do té nénshkruhen nga Kryetari i Bashkisé dhe
né mungesé nga Zévéndéskryetarét, pas autorizimit me shkrim té dhéné nga Kryetari.

Neni 22
Vula e Bashkisé Gjirokaster dhe ményra e pérdorimit té saj

Vula zyrtare e Bashkisé, identifikon kété Institucion né té gjithé dokumentacionin qé del prej saj
Vula ruhet né kasaforté dhe pérdoret vetém nga punonjesi i autorizuar né rastet e shogérimit té
dokumentave orgjinale, vulosjes sé zarfeve apo dhe dokumentimit té marrjes né dorézim té
shkresave, ankesave etj.

Né rast té konstatimit t& humbjes apo démtimit t& vulés, vihet menjéheré né dijeni Kryetari i
Bashkisg, i cili merr masat pér zévendésimin e saj sipas procedurés ligjore. Pérve¢ sa mé sipér,
né rastet e humbjes sé vulés béhet dhe denoncimi né organet kompetente.

Vula e Bashkisé Gjirokaster vendoset vetém mbi firmén/nénshkrimin e Kryetarit. Pérjashtimisht
vula vendoset dhe mbi firmén/nénshkrimin e personave té autorizuar apo kur ligji e parashikon
shprehimisht vendosjen e vulés mbi dokumentacionin e dalé prej strukturave té vecganta.

Neni 23
Pérfagésimi ligjor i Bashkisé Gjirokaster

Pérfagésimi ligjor i Bashkisé Gjirokaster béhet nga specialistét e Sektorit Juridik. Kur shihet
e nevojshme, né pérfagésimin ligjor té Bashkise Gjirokaster, krahas juristit té Sektorit
Juridike, merr pjesé edhe népunési i strukturés pérkatése me té cilén lidhet konflikti.
Autorizimi pér pérfagésimin ligjor 1éshohet nga Kryetari i Bashkisé né emér té personit i cili
do té pérfagésojé Bashkiné né procesin gjyqésor, pér té gjitha shkallét e gjyqgésorit.

Neni 24
Dosjet e personelit

Dosja e personelit administrohet nga Njésia e Menaxhimit t€ Burimeve Njerézore pjesé e
Drejtorisé sé Burimeve Njerézore Shérbimeve Arkivés dhe Protokollit sipas parashikimeve té
VKM-sé nr. 117, daté 5.3.2014, “Pér pérmbajtjen , procedurén, administrimin e dosjeve té
personelit e té regjistrit gendror té personelit’ si dhe né VKM nr. 833, daté 28.10.2020, “Pér
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rregullat e hollésishme pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e
té regjistrit gendror té personeli”

Neni 25
Procedura e sinjalizuesit

Procedurat e sinjalizimit bazohen né Ligjin nr.60/2016 ’Pér sinjalizimin dhe mbrojtjen e
sinjalizuesve‘’ si dhe né Rregulloren e Posagcme pér procedurén e shqyrtimit té hetimit
administrative dhe mekanizmit té mbrojtjes sé konfidecialitetit té nxjerré nga Bashkia
Gjirokastér, si dhe né Urdhrin pér ngritjen e Njésisé Pérgjegjése pér sinjalizimin dhe mbrojtjen e
sinjalizuesve, prané Bashkisé Gjirokastér.

Neni 26
Shérbimet jashté shtetit

Pér ¢do shérbim jashté shtetit, Drejtorét e Drejtorive, Pérgjegjésit e Sektoréve dhe Specialistét e
Bashkisé Gjirokaster, duhet té paragesin kérkesén dhe té marrin miratim né parim me shkrim nga
Kryetari i Bashkise.
Né bazé té formularit té miratuar, financa percakton shpenzimet, duke i bashkéngjitur dhe
praktikén e ploté té kétij shérbimi dhe ftesa origjinale té palés pritése.
Notat verbale pér pajisjen me viza pér lévizje jashté shtetit té punonjésve, me qéllim shérbimi
zyrtar ose trajnime profesionale do té Iéshohen nga Kryetari i Bashkise.
Pas pérfundimit té shérbimit, pérgatitet dokumentacioni i nevojshém dhe argumentimi i
shpenzimeve té kryera me dokumentet vértetuese té kryerjes sé kétyre shpenzimeve.
Né gofté se gjaté njé udhétimi shérbimi béhet e domosdoshme zgjatja e periudhés sé shérbimit,
duhet té merret pélgimi i atij gé e ka autorizuar até, por gjithmoné para pérfundimit té kohés sé
planifikuar té tij.
Neni 27
Informacioni dhe komunikimi me median

1. Marrédhéniet me median do t¢ mbahen nga Zedhenes shtypi/Késhilltar (pér mediat), i cili
merr masat pér informimin e medias né lidhje me organizimin e eventeve té ndryshme (aktivitete
kulturore, deklarata pér shtyp, takime me delegacione té huaja etj).

2. Materialet e shkruara, para publikimit, duhet t¢ miratohen nga Kryetari i Bashkisé ose nga
titullarét e tjeré té autorizuar prej tij.

Neni 28
Organizimi i ceremonive

1. Pérgjegjésiné administrative pér organizimin e ceremonive (né ambiente té hapura ose té
mbyllura) né Bashkiné Gjirokastér e ka Kabineti i Kryetarit té Bashkisé.

2. Té gjitha ceremonité e zhvilluara nga Bashkia Gjirokaster dhe pritja e personaliteteve jané
konform ceremonialit zyrtar té Republikés sé Shqipérisé.
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Neni 29
Vizitat dhe delegacionet e huaja

1. Bashkia Gjirokaster ka marrédhénie bashképunimi me Institucione homologe té huaja.

2. Bashkia Gjirokaster, né pérputhje me politikén e saj té zgjerimit t¢ marrédhénive migésore me
Institucione te tjera, fton delegacione té vendeve té huaja pér vizita zyrtare. Njoftimet zyrtare pér
pranimin e ftesave i drejtohen Kryetarit té Bashkisé. Pérgatitjet dhe realizimi i vizitave zyrtare té
delegacioneve té huaja né Bashkiné Gjirokaster, pércaktohen nga lloji dhe réndésia e vizités.

3. Kabineti i Kryetarit pérgatit draft-programin/projektin paraprak pér vizitén e delegacionit té
huaj dhe ia paraget pér miratim Kryetarit té Bashkisé. Pasi miratimit nga Kryetari, Kabineti i
dérgon programin né fjalé, palés sé ftuar pér vizité. Nése pala e huaj bie dakort me programin
paraprak, atéheré pérgatitet programi pérfundimtar.

4. Shpenzimet e udhétimit, té fjetjes dhe akomodimit sipas rastit parashikohen né programin e
bashképunimit dypalésh e shumépalésh, si dhe né aktet e tjera ligjore dhe nénligjore.

5. Né té gjitha takimet gé zhvillohen me delegacionin e ftuar, Bashkia Gjirokaster pérfagésohet
né té njéjtin rang pérfagésimi me delegacionin e ftuar.

Neni 30
Vizitorét

1.Né rastet e vizitave, vizitori mund té hyjé né ambientet e Bashkisé Gjirokaster, vetém pasi
zB8dhénési ka komunikuar dhe ka marré konfirmimin nga népunési gé pret vizitén.

Neni 31
Pritja me popullin

1. Cdo javé, Kryetari i Bashkisé organizon pritje me popullin, né lidhje me ankesat e qytetaréve.
2. Cdo qgytetar gé do té takojé Kryetarin, regjistrohet paraprakisht te Kabineti i Kryetarit, ku
deklaron arsyen pér té cilén kérkohet takimi dhe vihet né dijeni nga punonjési né lidhje me datén
dhe orén e takimit.

3. Né té gjitha takimet e organizuara nga Kryetari i Bashkisé, do té jené prezent Drejtorét,
Pérgjegjésit apo Specialistét, sipas pércaktimeve, né varési té kérkesave té qytetaréve té
regjistruar, té cilét thirren nga Kryetari.

Neni 32
Marrédhéniet me publikun

1. Marrédhéniet me publikun realizohen né pérputhje me Kodin e Procedurave Administrative,
ligjin pér informimin publik dhe etikén né puné.

2. Ankesat dhe kérkesat e qytetaréve, paragiten prané zyres se protokollit. Drejtori i Kabinetit
dhe Kryetari i Bashkisé pércakton strukturén e cila do té trajtojé problematikén e ankesave dhe
kérkesave, né pérputhje me procedurat e pércaktuara né Kodin e Procedurave Administrative.

3. Pérgjigjet q€ do t’ju kthehen qytetaréve do té firmosen nga Kryetari i Bashkis€, apo personi i
autorizuar, pasi éshté sigluar nga specialisti, pérgjegjési, drejtori i drejtorisé.
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Neni 33
Parkimi i automjeteve

Automjetet e népunésve dhe punonjésve té Bashkisé, do té parkohen prane Sheshit te Cergizit, ne
vendet e rezervuara “Per Bashkine”.

Neni 34
Hyrja né Institucion

Kryetari, zv/kryetarét, delegacionet, autoritetet e vendit edhe té huaja, administrata e Bashkisé
Gjirokastér do té hyjé dhe do té dalé nga hyrja e pércaktuar pér té gjithé.

KREU IV
KOMPETENCAT DHE DETYRAT E ADMINISTRATES SE BASHKISE

Neni 35
Kryetari i Bashkisé

Kryetari i Bashkisé organizon dhe drejton punén e Administratés pér kryerjen e funksioneve té
Bashkisé népérmjet urdhérave, urdhéresave dhe vendimeve.

Kryetarit i Bashkisé ka kéto kompetenca dhe detyra:

Ushtron té gjitha kompetencat né kryerjen e funksioneve té bashkisé, me pérjashtim té atyre gé
jané kompetencé vetém e késhillit pérkatés;

Zbaton aktet e késhillit;

Merr masa pér pérgatitjen e materialeve t¢ mbledhjeve pér késhillin bashkiak, né pérputhje me
rendin e dités sé pércaktuar nga késhilli, si dhe pér probleme qé kérkon ai veté;

¢) raporton né késhill pér gjendjen ekonomiko-financiare té bashkisé dhe njésive administrative
pérbérése té paktén ¢cdo 6 muaj ose sa heré kérkohet nga késhilli;

d) raporton para késhillit sa heré kérkohet prej tij pér probleme té tjera qé kané té béjné me
funksionet e bashkiseé;

dh) éshté anétar i késhillit té garkut;

e) eméron, duke respektuar ligjin pér baraziné gjinore, zévendéskryetarin/zévendéskryetarét e
bashkisé dhe i shkarkon ata;

€) eméron, duke respektuar ligjin pér baraziné gjinore, administratorét e njésive
administrative/lagjeve dhe i shkarkon ata;

) vendos pér emérimin ose shkarkimin e anétaréve té organeve drejtuese té shogérive tregtare né
pronési té bashkisé, si dhe drejtuesit e ndérmarrjeve e té institucioneve né varési;

g) eméron dhe shkarkon punonjésit e tjeré té strukturave dhe njésive né varési té bashkisé, pérveg
kur parashikohet ndryshe né ligjin pér népunésin civil;

gj) ushtron té drejtat dhe siguron plotésimin e té gjitha detyrimeve gé i jané ngarkuar bashkisé si
person juridik dhe éshté pérfagésuesi i saj né marrédhéniet me té tretét;

Merr masa pér kualifikimin dhe trajnimin e personelit té administratés, té institucioneve
arsimore, sociale, kulturore e sportive;
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Kthen pér rishgyrtim jo mé shumé se njé heré né késhill vendime, kur véren se ato cenojné
interesa té bashkésisé. Né rastin e kthimit té vendimit té késhillit nga kryetari i bashkisé, késhilli
mund té miratojé té njéjtin vendim vetém me shumicén e votave, né prani t¢ mé shumé se
gjysmeés sé té gjithé anétaréve;

Miraton strukturén, organikén e kategorité/klasat e pagave pér ¢do pozicion té shérbimit civil dhe
rregulloret bazé té administratés sé bashkisé dhe té njésive e institucioneve buxhetore né varési té
bashkisé, né pérputhje me legjislacionin né fuqi;

Eméron dhe shkarkon népunésit vendoré pér baraziné gjinore;

Kujdeset pér mbledhjen dhe pérpunimin e statistikave vendore, té ndara sipas gjinisé, dhe
siguron publikimin e tyre.

Neni 36
Z\V/kryetari i Bashkisé

Né strukturén e saj Bashkise Gjirokaster, ka 3 (tre) Zévendéskryetaré té cilét emérohen dhe
shkarkohen nga Kryetari i Bashkisg,.
Zv/Kryetari kryen kéto detyra:
Drejton dhe udhéheq punén sipas fushave, organizimit dhe ndarjes sé pérgjithshme té
punés sé béré nga Kryetari i Bashkisé, detyrat e caktuara prej tij dhe pérgjigjet para tij
pér mbarévajtjen e tyre;
Pérfagéson Kryetarin dhe Institucionin né té gjitha rastet kur me autorizim té Kryetarit té
Bashkisé, sipas formés sé kérkuar nga ligji, kjo e drejté i delegohet.
Zv/Kryetari pérgjigjet para Kryetarit t¢ Bashkisé, pér realizimin e funksioneve té
deleguara.

Neni 37
Sekretariati i Késhillit Bashkiak

Sekretari i Késhillit Bashkiak

a ) Pérgatit dhe koordinon punén pér hartimin e rendit té dités sé Mbledhjes né bashképunim mé
Kryetarin e késhillit;

b) Pérgatit materialet pér mbledhjen e késhillit dhe kujdeset pér shpérndarjen pér ¢do anétar té
késhillit;

c) Njofton késhilltarét, median dhe publikun pér zhvillimin e mbledhjes sé késhillit;

d) Mban procesverbalin e mbledhjes dhe mundéson regjistrimin e mbledhjes sé késhillit;

dh) Eshté pérgjegjés pér operimin, mbarévajtjen dhe mirémbajtjen e paisjeve gé mundésojné
regjistrimin audio-video té Mbledhjes sé Késhillit dhe t&¢ Komisioneve té Pérhershém.

e) Ndihmon Kryetarin gjaté zhvillimit t& Mbledhjeve té Késhillit;

f) Ndjek nénshkrimin e procesverbalit t¢ Mbledhjes;

g) Koordinon pjesémarrjen e té ftuarve dhe té medias né Mbledhje;

gj)) Mbikégyr respektimin e rregullores gjaté zhvillimit té mbledhjes sé Késhillit dhe
Komisioneve;

h) Bashképunon me Kryetarin e Bashkisé né lidhje me ecuriné e zbatimit té vendimeve té
Késhillit, dhe raporton né mbledhjen e radhés se Késhillit, si dhe térheq mendimet e kryetarit té
bashkisé pér projekt politikat dhe vendimet e Késhillit;
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1) Mban dokumentet zyrtare té Késhillit dhe siguron zbatimin e ligjit mbi arkivat pér ruajtjen e
kétyre dokumenteve;

J) Mban numrin rendor té vendimeve té Késhillit dhe vendimeve té Komisioneve té Pérhershme
té Késhillit né njé regjistér té posacém;

k) Administron njoftimet e Prefektit pér kérkesat e tij drejtuar Gjykatés pér pavlefshmériné e
aktit té Késhillit;

1) Mban marrédhéniet me publikun sipas pércaktimeve té Ligjit 119/2014 “Pér t€ drejtén e
informimit” dhe pérgatit programin e transparencés sé Késhillit;

1) Zbaton pércaktimet e Ligjit 146/2014 “Pér njoftimin dhe konsultimin publik” né pérgatitjen e
seancave té& késhillimit me komunitetin. Njoftimin dhe organizimin e mbledhjeve té
konsultimeve publike, krijimin dhe mbajtjen e regjistrit t€ konsultimeve publike, mbajtjen e
procesverbalit pér secilin takim, paragitjen né mbledhjet e Késhillit t¢ propozimeve dhe
mendimeve té grupeve té interesit, informimi i komunitetit pér até gé éshté marré né konsideraté
nga propozimet e tyre dhe c¢faré nuk éshté marré.

m) Ndjek zbatimin e procedurat té shqyrtimit dhe miratimit té€ nismave qytetare, duke pérfshiré
peticionet né pérputhje me parashikimet e Rregullores.

n) Mban marrédhéniet me median dhe organizatat e shogérisé civile;

nj) Administron linjén buxhetore té veprimtarisé sé Késhillit;

0) Mban marrédhéniet institucionale me Prefektin, Késhillin e Qarkut dhe agjencité e tjera
geveritare té dekoncentruara dhe kombétare;

p) Harton raportin pérmbledhés t& Mbledhjes sé Késhillit, i cili lexohet nga Kryetari, e mé pas e
bén publik.

g) Mban dhe pérditéson regjistrin e akteve té Késhillit té kundérshtuara nga Prefekti dhe ato té
kundérshtuar né gjykaté;

r) Mban listén e personave, organizatave dhe mediave té cilat kané depozituar kérkesé me shkrim
pér té marré njoftimin dhe rendin e dités sé mbledhjeve té Késhillit;

rr) Plotéson kartelén e secilit akt normativ té miratuar nga Késhilli;

s) Mban dhe administron dokumentacionin e Késhillit;

sh) Administron procesin e zgjedhjes sé késhillave té fshatrave dhe késhillave komunitaré;

u) Cdo tre muaj harton njé listé me problemet gé kané késhilltarét me shérbimet administrative
ndaj tyre, dhe pasi e nénshkruan tek Kryetari i Késhillit ia pércjell kryetarit té Bashkisé.

Ekonimisti i Késhillit Bashkiak:

a) U ofron késhilltaréve bashkiaké asistencé teknike, késhillim financiar pér projekt-aktet e
paraqitura Késhillit pér shqyrtim.

b) Merr pjesé dhe ofron asistencé né mbledhjet e Komisionit té Pérhershém té Ekonomisé.

c) Pér projektaktet e paragitura bén vlerésimin financiar té tyre pérpara se té kalojné pér
miratim né késhill.

Juristi i Késhillit Bashkiak:

a) Ofron asistencé teknike, késhillim juridik pér projektaktet e paragitura pér shqyrtim né
Késhill, té cilat propozohen nga Késhilltarét, Grupet e Késhilltaréve apo Komisionet e
Pérhershme té Késhillit;

b) Merr pjesé dhe ofron asistencé né mbledhjet e Komisioneve té Pérhershme té Késhillit.
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Para shqyrtimit né Késhill té propozimit té njé Késhilltari pér té ndryshuar njé projektakt
apo resolute, bén mé paré vlerésimin juridik té tyre.

Ofron asistencé né pérpilimin e raportit vjetor nga Sekretari pér nr. e problematikave,
zgjidhjet e kérkesave té gytetaréve dhe zbatimin e VKB-ve.

Ofron asistencé né pérpilimin e shkresave (kérkim informacioni, kthim pérgjigjesh) nga
Sekretari.

Neni 38
Kabineti i Kryetarit te Bashkise

Kabineti varet drejtpérdrejt nga Kryetari i Bashkisé. Kabineti ka pér detyré
bashkérendimin e pérgjithshém si dhe bashkéveprimin e strukturave pér zhvillimin e
veprimtarisé sé Bashkise.

Pér kryerjen e funksionit dhe plotésimin e detyrave té ngarkuara, punonjésit e Kabinetit
pérgjigjen pérpara Kryetarit.

Kabineti ka kéto detyra dhe funksione:

a)

b)

c)

Kujdeset pér pérgatitjen e programeve vjetore dhe periodike pér té gjithé veprimtariné e
aparatit né zbatim té realizimit té misionit té Bashkisé si dhe pér ndjekjen e plotésimit té
detyrave té pércaktuara né to;

Pérgatit materialet e kérkuara nga Kryetari dhe asiston Kryetarin dhe Zv/Kryetarin né
plotésimin e funksioneve té tyre;

Merr pjesé né analiza e takime té ndryshme gé zhvillon Kryetari si dhe mban kontakte me
Drejtorité e Aparatit té Bashkisé, me géllim zbatimin e detyrave té ngarkuara.

Drejtori i Kabinetit ka kéto detyra:

a)
b)

h)

Organizon punén qé veprimtaria e Bashkisé té jeté né pérputhje me prioritetet dhe
objektivat e pércaktuara té punés;

Bén pérgjithésime e propozime pér probleme me politikat e zhvillimit t€ fushave gé
mbulon Bashkia;

Kontrollon punén dhe bashkérendon veprimtaring e gjithé stafit té Kabinetit;

Organizon punén né pérputhje me axhendén e Kryetarit dhe plotésimin e detyrave gé
rrjedhin prej saj;

| parashtron Kryetarit dhe Zv/Kryetaréve mendime pér c¢éshtje té ndryshme té
réndésishme té punés sé pérditéshme;

Ndjek dhe trajton materiale dhe shkresa pér probleme té cilat i drejtohen Kryetarit dhe i
delegohen nga ky i fundit Kabinetit;

Kontrollon praktikat shkresore té pérgatitura pér firmé te Kryetari, (sheh e vleréson
cilésiné e pérgatitjes, shogérimin me té gjithé praktikén mbi té cilén éshté hartuar
materiali) dhe kur i vleréson té rregullta, ja paraget pér firmé Kryetarit, né té kundért i
kthen pér plotésimet e nevojshme;

Pércakton detyra té veganta té Sekretarit té Kryetarit.
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Késhilltarét ka kéto detyra:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

Puna e Késhilltarit konceptohet né grup, por késhilltari éshté pérgjegjés té ndjeké céshtjet
sipas pércaktimit gé bén Kryetari;

Kontribuon né hartimin e politikave apo strategjive afatshkurtra dhe afatgjata;

Propozon zgjidhje konkrete, komente, késhilla, e géndrime té Kryetarit ndaj té tretéve, né
funksion té plotésimit té detyrave té ngarkuara Bashkise Gjirokaster nga aktet ligjore e
nénligjore né fuqi;

Pérgatit, sipas fushave, materiale gé i kérkohen nga Kryetari, Zv/Kryetarét apo Drejtori i
Kabinetit, pér probleme gé i jané deleguar kétij té fundit nga Kryetari;

Shqgyrton materialet pér mbledhjet né té cilat Kryetari merr pjesé dhe pérgatit géndrimet
gé duhen mbajtur pér problemet gé shqyrtohen.

Detyra té tjera shtesé qé iu ngarkon Kryetari i Bashkisé.

Zédhenesi i Shtypit ka keto detyra:

a)
b)

N

4.

Vendgendrimi i tij do te jete ne paradhomen e Kryetarit. Gjate orarit te punes mban
rregull dhe getesi ne paradhome si dhe kryen detyrat e tjera si me poshte:

Evidenton kerkesat per takim nga Drejtoret, pérgjegjésat e Sektoreve, Specialiste/nepunes
te aparatit te Bashkise, drejtuesit e agjencive ne varesi, nepunesve te tjere, institucioneve,
gytetaret. Informon per to Kryetarin dhe zbaton porosite e dhena prej tij. Pa lejen e
Kryetarit, nuk lejon asnje person te hyje ne zyren e tij.

Mban librin e adresave per largimin e nepunesve te Bashkise gjate orarit te punes.

Merr shtypin e perditshme dhe periodik per Kryetarin

Siguron transmetimin korrekt té porosive qé jep Kryetari brenda aparatit té Bashkisé dhe
tek Agjencite ne varesi.

Népérmjet zyres té Protokollit, pret dhe nis té gjithé korespondencén personale té
Kryetarit te Bashkise.

Gjaté orarit té punés mban rregull dhe getési né paradhomeé.

Informon Kryetarin pér porosité e marra me telefon nga organet Qéndrore apo vendore.
Mban marredhenie periodike me mediat.

Neni 39
Detyrat e Njésise Administrative

Administrata e Njésisé Administrative kryen kéto detyra:

Eshté zyré e shérbimit pér té gjitha procedurat administrative né kompetencén e bashkisé;
Mbikéqyr territorin pér zbatimin e ligjit né té gjitha fushat né kompetencén e bashkisé
dhe njofton strukturat kompetente té bashkisé né rast té konstatimit té veprimeve né
kundérshtim me ligjin;

Mbéshtet punén e strukturave kompetente té bashkisé;

¢) bazuar né vendimmarrjen e kryetarit té bashkisé, mund té administrojé parqet, lulishtet dhe
zonat e gjelbéruara;
bazuar né vendimmarrjen e kryetarit té bashkisé, mund té administrojé tregjet publike;
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dh) bazuar né vendimmarrjen e kryetarit té bashkisé, mund té administrojé kéndet e lojérave,
terrenet sportive, bibliotekat, shtépité dhe klubet e rinisg;
pérgatit dhe i propozon kryetarit té bashkisé planin pér investimet nén juridiksionin e saj
territorial, si dhe mbikéqyr, pas miratimit, zbatimin e tyre, sipas ligjit;
€) propozon, sipas ligjit, emértimin e rrugéve, shesheve, institucioneve dhe objekteve gé jané nén
juridiksionin e saj territorial;
mbéshtet, koordinon dhe mbikéqyr veprimtariné e kryetaréve e té kryesive té fshatrave;
I propozon kryetarit té bashkisé dhénien e titujve té nderit dhe stimujve pér personat nén
juridiksionin e saj territorial;
gj) propozon marrjen e nismave né dobi té komunitetit me mundési té barabarta dhe pérfitime
nga té gjithé brenda juridiksionit té saj territorial;

5. Kryen c¢do funksion tjetér té deleguar nga kryetari i bashkisé me mbéshtetjen e

sekretareve.

Neni 40
Komisionet e Bashkisw

Komisionet jane organe te Bashkise. Ato kryejne funksione ge kane lidhje me drejtorite e
sektoret e Bashkise per njohjen e gjendjes dhe problemeve te ndryshme.

Komisionet e Bashkise jane te perkoheshme dhe te perhereshme.

Kryetari i Bashkise krijon me urdher te brendshem keto komisione te perhershme dhe te
perkohshme:

Komisioni i Urbanistikes dhe Ndertimeve

Komisioni i Gjendjes se Jashtezakonshme

Komisioni i Shpronésimeve

Komisioni i Dorézimit té Pronave

Komisioni per Dhenie Tituj Nderi

Komisioni i Disiplines.

Kryetari i Bashkise mund te beje ndryshime ne numrin dhe perberjen e ketyre komisioneve gjaté
vitit.

Komisionet trajtojne me protokoll, te gjitha kerkesat e gytetareve ge paragiten ne drejtorite
perkatese (urbanistike, sherbime, finance, juridike etj). Ai shikon dhe vendos sipas ligjeve ne
fuqi per t’i paraqitur materialet ne Keshillin Bashkiak. Komisioni merr vendime me shkrim,
firmosur nga cdo antar i komisionit dhe pasi firmoset nga Kryetari i Bashkise kalon per miratim
ne organet perkatese.

Komisionet mblidhen me kerkesen e Drejtorive parkatese (urbanistike, sherbime, finance,
juridike etj) dhe funksionon me jo me pak se 2/3 e antareve.

Vendimet merren si rregull me shumicen e votave te personave te pranishem.

Cdo anetar i komisionit duhet te ndjeke vendimet e marra deri ne zbatimin e tij.

Komisioni i gjendjes se jashtezakonshme funksionon mbi bazén ligjore me Ligjin nr.8756,
dt.26.03.2001, “Pér emergjencat Civile”;

Ligjit nr.152/2015, “Pér shérbimin e mbrojtjes nga zjarri dhe shpétimi”

VKM, nr835,dt.03,12,2004, “Pér miratimin e Planit Kombétar te EC-s&”

VKM nr.655,dt.18.12.2002, “Pér ngritjen dhe funksionimin e strukturés sé sistemit kombétar té
planifikimit dhe té pérballimit t€ emergjencave civile”.
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V.K.M Nr.329 daté 16.05.2012,  Pér kriteret dhe procedurat ¢ dhénies sé ndihmés shtetérore
financiare pér mbulimin e démeve té shkaktuar nga fatkegési natyrore ose fatkeqési té tjera té
shkaktuara nga veprimtaria njerézore “ si dhe Udh&zimit Nr. 1185/1, date 18.07.2001, * Pér
kriteret, rregullat dhe procedurat e pérdorimit te fondit té emergjencave civile planifikuar né
buxhetin vjetor t& Ministrisé s& Punéve té Brendshme , si dhe donacioneve gé jepen si ndihmé
né raste té emergjencave civile” dhe kur ne gytetin e Gjirokastres ka ngjarje te jashtezakonshme
dhe te pa parashikuara, ky komision drejtohet direkt nga Kryetari i Bashkise dhe funksionon si
komisionet e tjera.

Komisione te tjera te perhershme ose te perkohshme, te ngritura me urdher te Kryetarit te
Bashkise, veprojne njesoj si komisionet e tjera (ne menyren e funksionimit dhe
te dokumentimit).

KREU V
ORGANIZIMI DHE FUNKSIONIMI | DREJTORIVE DHE SEKTOREVE

Neni 41
Drejtoria e Financés

Drejtoria e Financés éshté pérgjegjése pér mirédministrimin e ¢do céshtje gé lidhet me
planifikimin e zhvillimit ekonomik dhe rural té Bashkisé, me géllim pérmirésimin e té ardhmes
ekonomike dhe cilésiné e jetés népérmjet pérdorimit sa mé efektiv té burimeve financiare.
Gjithashtu, ky organ éshté pérgjegjés pér monitorimin e zbatimit té planeve té zhvillimit né té
gjithé territorin, strukturat, programet, veprimtarité dhe proceset gé menaxhohen prej tij, né
pérputhje me parimet e ligjshmérisé dhe té transparencés. Drejtoria e Financés éshté pérgjegjése
pér miradministrimin e ¢do ¢éshtje gé lidhet me funksionimin e menaxhimit financiar té
Bashkisé me géllim pérdorimin sa mé efektiv dhe ekonomik té burimeve financiare, duke
respektuar parimet e transparencés dhe té ligjshmérisé. Gjithashtu, ky organ éshté pérgjegjés pér
zbatimin e sistemeve té menaxhimit financiar né té gjitha njésité, strukturat, programet,
veprimtarité dhe proceset gé menaxhohen prej tij, né pérputhje me parimet e ligjshmérisé, té
menaxhimit té shéndoshé financiar dhe té transparencés. Pér mé tepér, kjo strukturé éshté
pérgjegjése pér mbajtjen e kontabilitetit, mbajtjen e dokumentacionit té veprimtarisé sé bashkisé,
vlerésimin e aktiveve dhe detyrimeve, pérgatitjen e pasgyrave financiare duke i paragitur né
strukturat mbikéqyrése, né pérputhje me legjislacionin né fugqi.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit né Drejtoriné e Financés :

1. Pérgjigjet para Kryetarit té Bashkisé dhe Sekretarit té Pérgjithshém pér
zbatimin e politikave, strategjive dhe planeve té fushés pérkatése, si dhe pér
sigurimin e mbarévajtjes sé punés sé Drejtorisé né pérputhje me ligjet, aktet
nénligjore apo aktet rregullatore né fuqi.

2. | propozon Kryetarit té Bashkisé masén dhe sasiné e burimeve materiale,
financiare dhe njerézore Q& nevojiten pér realizimin e objektivave dhe
misionit té késaj njésie organizative.

3. Siguron @& burimet materiale, financiare dhe njerézore, né dispozicion té
késaj njésie organizative, pérdoren né ményré té tillé gé objektivat dhe
misioni pérkatés té realizohen né ményré eficente dhe efikase, duke
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

respektuar té gjithé kuadrin normativ dhe rregullator né fugqi né Republikén e
Shqipérisé.

Siguron g€, né veprimtariné e pérditshme té njésisé organizative, ndigen té
gjitha procedurat ligjore, financiare dhe té kontabilitetit, me géllim mbrojtjen
dhe mirémenaxhimin e fondeve dhe té mirave té tjera publike.

Propozon tek Kryetari i Bashkisé strukturén organizative té drejtorisé si dhe
ndryshimet e nevojshme né té, si dhe sigurohet gé né kété strukturé zbatohet
njé sistem efikas i kontrollit t& brendshém.

Siguron drejtimin pér pérgatitjen dhe pérditésimin té planeve dhe objektivave,
me géllim arritlen e objektivave dhe pérmbushjen e misionit té Kkésaj
strukture;

Ofron mbéshtetje dhe késhilla pér eprorét, né interpretimin dhe zbatimin e
strategjive, politikave, planeve dhe buxhetit té njésisé organizative;

Aprovon, né pérputhje me fushén pérkatése té kompetencés, materialet gé
paragiten né Keshillin Bashkiak si dhe ndjek dhe kujdeset pér zbatimin e
vendimeve té marra.

Zbaton rekomandimet apo sugjerimet e eproréve me q@éllim pérmirésimin e
praktikave apo procedurave té zbatuara.

Pérgatit ~ raporte periodike dhe informon eprorét pér ecuriné e punés né
njésiné organizative.

Shpérndan punén mes sektoréve pérbérés, me qéllim pérmirésimin e
performancés.

Siguron drejtimin e népunésve té Drejtoris€, monitoron performancén e tyre,
si dhe i ndihmon ose i disiplinon, rast pas rasti, me qéllim motivimin dhe
zhvillimin profesional té tyre.

Vleréson, aftésité dhe performancén e pérgjithshme e népunésve té njésisé
organizative, duke pérgatitur vlerésimet me shkrim té rezultateve né puné,
gijykon mbi ecuriné e punés dhe vé né dukje fushat né té cilat jané té
nevojshme pérmirésime.

Propozon pérgjegjési, objektiva dhe procedura té punés té mirépércaktuara
pér népunésit e drejtoriseé.

Udhézon stafin né pérmbushjen e aktivitetit té pérditshém té Drejtorisé dhe
siguron qé Kkjo veprimtari té jeté né pérputhje me legjislacionin, politikat
institucionale dhe standardet pérkatése.

Pérgjegjshméria menaxheriale e népunésit zbatues (Drejtorit)

Né mbéshtetje té ligjit nr. 10 296, daté 8.7.2010 i ndryshuar me ligjin nr. 110/2015, daté
15.10.2015 “Pér menaxhimin financiar dhe kontrollin”

1. Népunés zbatues i njésisé publike éshté drejtuesi i strukturés pérgjegjése pér financat e
njésisé publike né vartési direkte nga népunési autorizues i njésisé, dne gé ka pérfunduar
studimet e ciklit t& dyté né shkencat ekonomike ose zotéron diplomé universitare té
ekuivalentuar me té , me pérvojé pune jo mé pak se pesé vjet né profesion. Népunési
zbatues emérohet né njési, sipas kuadrit ligjor né fugi, duke respektuar plotésimin e
kérkesave té késaj pike.
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2. Népunési zbatues i njésisé publike éshté pérgjegjés dhe i raporton népunésit autorizues té
njésisé publike pér garantimin e cilésisé sé:

a) dokumentit pérfundimtar té buxhetit dhe bashkéredimin e punés gjaté procesit té
pérgatitjes sé buxhetit té njésisé publike, né rolin e sekretarit té grupit t¢ menaxhimit
strategjik té njésisé publike;

b) raportimit periodik pér vendimmarrjen, né funksion té realizimit té objektivave, si dhe té
pasqyrave financiare vjetore té njésisé publike, né pérputhje me kérkesat e legjislacionit
né fugi dhe rregullat e miratuara nga Ministri i Financave.

3. Népunésit zbatues té té gjitha niveleve té njésisé publike pérgjigjen pérpara népunésit
autorizues pérkatés pér:

a) garantimin para miratimit té shkresave/urdhrave me karakter financiar, lidhur me
ligjshméring, rregullshmériné dhe respektimin e parimeve té ekonomicitetit, eficencés
dhe efektivitetit;

b) pérgatitjen e dokumentit pérfundimtar té buxhetit dhe bashkérendimin e punés gjaté
procesit
té pérgatitjes sé buxhetit té njésisé ku punojné;

c) llogaritjen e kostove té veprimtarive té pércaktuara nga drejtuesit e programeve;

¢) mbikégyrjen dhe menaxhimin efektiv té punonjésve né varési funksionale té tij, si dhe

ruajtjen e nivelit té tyre profesional;

c) identifikimin dhe krijimin e regjistrit té riskut, vlerésimin, kontrollin e risgeve gé véné
né
rrezik arritjen e objektivave dhe realizimin me sukses té veprimtarive té strukturave gé
ata drejtojné;

dh) dokumentimin e té gjitha transaksioneve financiare dhe té tjera dhe garantimin e

gjurmés sé

auditimit pér té gjitha proceset qé ndodhin né njési;

d) pranimin ose jo té dokumentacionit, bazuar né kontrollet pas faktit, né pérputhje me
kérkesat
e legjislacionit né fuqi;

€) mbajtjen e sistemit té kontabilitetit, raportimit pér vendimmarrjen, né funksion té

realizimit té
objektivave, kontabilizimin e ploté, té sakté dhe né kohé té té gjitha transaksioneve, si dhe
pérgatitjen e pasqyrave financiare té njésisé, né pérputhje me rregullat e miratuara nga
Ministria

e Financave. Sistemi i kompjuterizuar i thesarit mund té pérdoret pér kontabilizimin dhe
raportimin e transaksioneve financiare té njésisé publike, bazuar né kriteret e vendosura nga
Ministria e Financave;

e) ruajtjen dhe mbrojtjen e aktiveve dhe té dokumentacionit té njésisé kundrejt humbjeve,
vjedhjeve, kegpérdorimit dhe pérdorimit té paautorizuar;

f) garantimin e mbledhjes sé té gjitha borxheve té paarkétuara dhe, né rastet kur nuk
éshté i
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mundur t€ mblidhet ky borxh, duhet té keté dokumentacion té ploté pér té vértetuar gé
kryen té gjitha pérpjekjet pér mbledhjen e tij, me pérjashtim té rasteve kur pérgjegjésia
rregullohet me ligje té vecanta;

gj) garantimin gé té gjithé kreditorét té paguhen né kohé dhe né rastet kur kreditorét nuk
jané

paguar apo né rast ankesash pér mospages€ nga kreditorét, népunési zbatues duhet t’ia
shpjegojé

rrethanat népunésit autorizues.

3/1. “Ng njésité publike té ndértuara me mé shumé se dy nivele vartésie, punonjésit e
financés, né strukturat pérgjegjése pér financat, t€ vendosur né nivelet e poshtme té vartésisé
konsiderohen punonjés té deleguar té népunésit zbatues, té njésisé nga varen. Punonjésit e
financés té vendosur né nivelet e poshtme té vartésisé, duhet té kené pérfunduar té paktén
studimet e ciklit té paré né shkencat ekonomike dhe raportojné né ményré té dyfishté tek
népunési zbatues i njé€sis€ nga varen dhe népunési autorizues pérkatés”.

4. Népunésit zbatues té té gjitha niveleve té njésisé publike nuk kané té drejté delegimi té
pérgjegjésive t& pérmendura né pikén 2 dhe né€ pikén 3 shkronjat “a”, “¢”, “e”, “g” dhe “gj” té
kétij neni.

Zgjidhja e Problemeve

Né kété vend pune, pérgjegjésiti kérkohet kryesisht té zgjidhé probleme strategjike gé
ndikojné né realizimin e objektivave té drejtorisé por edhe té drejtorive dhe sektoréve brenda
bashkisé.

Sektori i Raportimit Financiar
Misioni
Zbatimi i rregullave dhe ligjeve té menaxhimit financiar né procesin e menaxhimit té fondeve

buxhetore, mbajtja e kontabilitetit té aktivitetit financiar dhe pérgatitja e llogarive vjetore né
nivelin e njésisé shpenzuese.

Qéllimi i pérgjithshém

Zbatimi i rregullave té menaxhimit financiar, mbajtja e kontabilitetit dhe pérgatitja e pasqyrave
financiare konfromé legjislacionit. Garantimi i pérdorimit té fondeve publike népérmjet kryerjes
sé kontrollit paraprak té pérputhshmérisé ligjore me operacionet ekonomike té buxhetit.
Realizimi i veprimeve financiare duke respektuar afateve ligjore me synim shmangien e krijimit
té detyrimeve kontraktuale.

Detyrat kryesore
1. Pérgjigjet pér zbatimin e ligjshmérisé né sektorin e analizés dhe monitorimit té
performancés buxhetore

2. Organizon dhe drejton punén pér zbatimin e akteve ligjore dhe nénligjore né fushén e
kontabilitetit.
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Kontrollon gjithé punén pér mbajtjen e evidencés kontabél dhe propozon masa pér
pérmirésimin e saj.

4. Zhvillon dhe mban sitemin kontabél né pérputhje me legjislacionin né fugi dhe standardet
kombétare.

5. Propozon masa pér shkeljet e disiplinés buxhetore né instancat pérkatése sipas ligjit.

6. Harton bilancin e llogarive té institucionit dhe e dérgon até pér rakordime me thesarin.

7. Kontrollon llévizjet e arkés dhe ushtrin kontroll periodic pér administrimin e mjeteve
monetare.

8. Kontrollom ditarin e hyrjeve dhe daljeve té€ magazinés sé materialeve né ményrén e duhur
pér mbylljen e bilancit sipas ditarit té hyrjeve dhe daljeve té hartuara nga specialisti i
kontabilitetit.

9. Kontrollon, administron dhe ruan té gjitha dokumentat gé jané pérdorur gjaté vitit pér
veprimet kontabél sipas legjislacionit né fuqi.

10. Periodikisht bén kontrollin fizik té arkés duke mbajtur process-verbalet pérkatése mbi
gjendjen.

11. Né zbatim té akteve ligjore dhe nénligjore kujdeset pér ruajtjen e informacionit mbi
aktivet, té dhénat e personelit, t&¢ dhénat financiare, sistemet e kompjuterizuara té
informacionit, etj

12. Né zbatim té ligjit pérditéson regjistrin kontabél té té gjitha aktiveve qé zotéron
institucioni apo ka né administrim, pérfshi dhe pronat publike nga té cilat siguron té
ardhura.

13. Mban pérgjegjés dhe ndjek me pérparési gjithé procedurén e lévizjes sé aktiveve té
institucionit.

Pergjegjesite
A. Ndjekja e kontabilitetit né pérputhje me aktet ligjore, nénligjore dhe standardet kombétare.

B.

Hartimi i pasgyrave financiare né ményré té garté, né pérputhje me standardet e aplikueshme
té raportimit financiar, si dhe paragitjen me vértetési dhe besueshméri té pozicionit financiar.

Duhet té kontrollojé, té paktén njé heré gjaté periudhés raportuese, ekzistencén dhe
vlerésimin e aktiveve, té detyrimeve dhe té kapitaleve té veta, népérmjet inventarizimit té
kétyre elementeve dhe dokumenteve kontabél pérkatése.

Pérgatija e raportit té ecurisé sé veprimtarisé, i cili, népérmjet njé analize gjithépérfshirése,
paraget né ményré té drejté zhvillimin dhe performancén e njésisé shogéruar me njé
pérshkrim té risgeve dhe pasigurive kryesore, me té cilat njésia mund té pérballet.

D.1-Me qgéllim paraqgitjen sa mé té kuptueshme té zhvillimit, performancés dhe pozicionit té
njésisé, raporti duhet té pérmbajé treguesit kryesoré té performanceés financiare dhe, nése éshté e
mundur, jofinanciare, té lidhur me aktivitetin, duke pérfshiré informacion pér c¢éshtjet e mjedisit
dhe punonjésve.

D.2-Analiza duhet, kur éshté e mundur, té pérfshijé referenca dhe shpjegime shtesé pér shumat e
raportuara né pasqyrat financiare té periudhés raportuese.

D.3-Raporti i ecurisé sé veprimtarisé duhet té tregojé gjithashtu edhe: a) zhvillimet e mundshme,
té ardhshme, té njésisé, b) aktivitetet né fushén e kérkimit dhe zhvillimit, ¢) pérdorimin e
instrumenteve financiare nga ana e njésisé, d) politikat dhe objektivat e menaxhimit té riskut
financiar.
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E. Harton rregjistrin e rriskut

E-1. Mbi bazén e objektivave té drejtorisé indentifikon faktorét qé kané ndikim té drejtpérdrejt
apo indirekt me géllim menaxhimin e risgeve.

E-2. Harton rregjistrin e riskut dhe e pérditéson até jo mé pak se dy heré né vit pér drejtoriné e
financés.

E-3. Eshté personi i autorizuar nga népunési zbatues pér kordinatorin e rriskut né Drejtoriné e
Financés.

F. Mban pérgjegjési pér arkivén e dokumentave kontabél.

G. Shpérndan punén mes specialistve gé ka né varési me géllim gé té sigurohet cilésia, sasia
dhe realizimi né kohé i rezultateve t& matshme lidhur me objektivat e planifikuara.

H. Menaxhon specialistét duke siguruar drejtimin e tyre, motivimin, zhvillimin profesional, si
dhe pér té ndihmuar dhe disiplinuar rast pas rasti.

I. Vleréson aftésité dhe performancén e pérgjithshme té personelit né varési direkte duke
pérgatitur vlerésimet me shkrim té rezultateve né puné, duke evidentuar ecuriné dhe nevojat
pér pérmirésim té métejshém.

J. Drafton njoftime pér shtyp apo lajme pér botim né portalin e institucionit, lidhur me
aktivitetet e drejtorisé, té cilat pérbéjné interes pér publikun.

K. Ndihmon eprorin né pérgatitjen e planit té punés. Plani i punés pérgatitet dhe detajohet né
disa nivele, sipas periudhés gé mbulon, dhe konkretisht:

Zgjidhja e Problemeve

Né kété vend pune, pérgjegjésiti kérkohet kryesisht té zgjidhé probleme teknike gé
ndikojné né realizimin e objektivave té drejtorisé por edhe té drejtorive dhe sektoréve brenda
bashkisé.

SEKTORI | ZBATIMIT TE BUXHETIT

MISIONI

Misioni i sektorit &shté realizimi i procesit té pérgatitjes sé duxhetit duke siguruar shpérndaje té
burimeve né pérputhje me politikat dhe prioritetet e vendosura. Monitorimi i procesit té zbatimit
té buxhetit té bashkisé sipas programeve dhe produketeve.

QELLIMI | PERGJITHSHEM

Hartimi i projektbuxhetit duke siguruar shpérndarje té burimeve né pérputhje me politikat,
prioritetet e vendosura dhe kuadrit ligjor né fugi. Mbikqyrja e zbatimit t& buxhetit mbi parimin e
efektivitetit ekonomik. Monitorimi i zbatimit té buxhetit duke u kujdesur pér pérdorimin e fondeve
né kohén e duhur.

Detyrat

1. Pérgjigjet pér zbatimin e ligjshmérisé né sektorin e zbatimit té buxhetit dhe raportimit
financiar.
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2. Harton projekt buxhetin e Bashkisé (vjetor dhe afatmesém) né bashképunim me sektorét
pérkatés né nivel programi si dhe garanton zbatimin rigoroz té tij né pérputhje me té
gjitha dispozitat e ligjit nr. 9936, dt. 26.06.2008 “Pér menaxhimin e sistemit buxhetor né
R.Sh” té ndryshuar, ligjit nr 68/2017 “Pér financat e vetéqeverisjes vendore”.

3. Detajon buxhetin e vitit né vazhdim .

4. Ndjek zbatimin e procedurés ligjore pér blerjet me vleré té vogél né pérputhje me
kérkesat e ligjit nr. 9643, dt 20.11.2006 “Pér Prokurimin Publik” t€ ndryshuar,
Udhézimin nr.02,date 03,02,2013 “Pér blerjet e vogla”.

5. Harton planet mujore dhe vjetore dhe pérgjigjet pér zbatimin e tyre.

6. Pérgatit dhe paraget pérpara Késhillit Bashkiak materialet e financiare pér ndryshimet
buxhetore, detajimet apo rishpérndarjet sa heré gé del e nevojshme.

7. Pérpilon evidencen e raportimit té shpenzimeve dhe e pércjell até prané grupeve
menaxheriale né Bashki dhe jashté saj.

8. ldentifikon dhe krijon rregjistrin e riskut, vlerésimin, kontrollin e risqgeve Q& véné né
rrezik arritjen e objektivave dhe realizimin me sukses té veprimtarive té strukturave qé
ata drejtojné.

9. Dokumentimin e té gjitha transaksioneve financiare dhe té tjera dhe garantimin e gjurmés
sé auditimit pér té gjitha proceset qé ndodhin né njési;

Pergjegjesite
L. Hartimi i projekt-buxhetit afatmesém dhe vjetor

A-1. Siguron drejtim strategjik gjaté pérgatitjes sé dokumentit té projekt-buxhetit me qgéllim
arritjen e objektivave duke pérdorur fondet disponibél.

A-2. Kordinon punén me drejtorité e tjera lidhur me kérkesat buxhetore.

A-2. | ofron drejtorit mbéshtetje dhe késhilla pér interpretimin e kérkesave buxhetore té
paragitura nga grupet e drejtuesve té programit.

A-3. Siguron gé té gjitha dokumentat pérfundimtare té buxhetit té pércillen prané sektoréve
pérkatés pér transparencén ndaj komunitetit dhe grupeve té interesit.

M. Monitoron zbatimin e buxhetit

B-1. Kordinon punén me drejtorité e tjera lidhur me hartimin e raportit t¢ monitorimit té buxhetit
vjetor.

B-2. Aprovon procedurén e celjeve mujore té fondeve pér shpenzimet korente dhe ato kapitale
mbi bazén e té ardhurave.

B-3. Kontrollon pérputhshmériné e planeve té miratuara nga Késhilli Bashkiak me fondet e
akordara.

B-4. Ofron asistencé gjaté pérpunimit té informacionit financiar mbi realizimin e buxhetit dhe
pérgatitjes sé evidencave mujore, vjetore mbi relizimin e buxhetit.

B-5. Ndjek me pérgjegjési té larté angazhimin e dokumentave financiar né sistemin AFMIS.

B-6. Ndjek me pérgjegjési dhe aprovon brenda kuadrit ligjor dokumentat gé kané né pérbérjen e
vet efekte financiare pér shqyrtim dhe miratim né Késhillin e Bashkisé.
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N.

Harton rregjistrin e rriskut

C-1. Mbi bazén e objektivave té drejtorisé indentifikon faktorét gé kané ndikim té drejtpérdrejt
apo indirekt me géllim menaxhimin e risgeve.
C-2. Harton rregjistrin e riskut dhe e pérditéson até jo mé pak se dy heré né vit pér drejtoriné e

financés.

O. Harton raporte financiare

P. Harton formate statistike, pérditésimin e databazés sé evolimit té informacionit financiar.

Q. Mban pérgjegjési pér arkivén e dokumentave financiar.

R. Shpérndan punén mes specialistve gé ka né varési me géllim qé té sigurohet cilésia, sasia
dhe realizimi né kohé i rezultateve t& matshme lidhur me objektivat e planifikuara.

S. Menaxhon specialistét duke siguruar drejtimin e tyre, motivimin, zhvillimin profesional, si
dhe pér té ndihmuar dhe disiplinuar rast pas rasti.

T. Vleréson aftésité dhe performancén e pérgjithshme té personelit né varési direkte duke

pérgatitur vlierésimet me shkrim té rezultateve né puné, duke evidentuar ecuriné dhe nevojat
pér pérmirésim té métejshém.

Zgjidhja e Problemeve

Né kété vend pune, pérgjegjésiti kérkohet kryesisht té zgjidhé probleme teknike gé
ndikojné né realizimin e objektivave té drejtorisé por edhe té drejtorive dhe sektoréve brenda
bashkisé.

Specialist arketar

Detyrat dhe pérgjegjésité e specialistit té arkeés

Varet nga pérgjegjési sektorit dhe zbaton ¢do urdhér té ligjshém té tij;

Kryen arkétimet e té ardhurave dhe pagesave gé lidhen me institucionin e Bashkisé.

Bén pagesén pér shpérblimet e fémijéve.

Mban ditarin e arkés dhe bén rregjistrimin e veprimeve né kontabilitet.

Harton proces verbal pér pércaktimi i gjendjes sé vlerave monetare né arké dhe letrave
me vleré béhet me népunésin zbatues me ané té inventarizimit fizik minimalisht njé heré
né muaj.

6. Dokumentet e arkés shqgyrtohen, kontrollohen dhe nénshkruhen nga personat e
poshtéshénuar:

ok~ w0 PR

a) mandatarkétimi nénshkruhet nga personi pergjegjes per vlerat monetare (specialisti i
arkes), dhe
nga punonjesi ge kryen derdhjen dhe nga nepunesi zbatues ose i deleguari i tij
(specialisti i kontabilitetit);
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b) mandatpagesa nénshkruhet nga népunesi zbatues ose i deleguari i tij (specialisti i
kontabilitetit), nga marrési i parave dhe nga personi pérgjegjés pér lévizjen e vlerave
monetare (specialisti i arkés).

Kujdeset té kryej arkétime brenda limiteve té pércaktuara né aktet ligjore dhe nénligjore.
Bén derdhjet né bankén e nivelit té dyté pér llogari té institucionit té Bashkiseé.

Kryen rakordimet me Drejtoriné Rajonale té Tatimeve Gjirokastér dhe mban
procesverbal mbi arkétimet dhe pagesat e letrave me vleré (taksa e pullés)

10. Pérllogarit cdo muaj taksén e pullés pér deklarim né sistemin tatimore.

11. Né fund té vitit ushtrimor pérgatit pasqyrat me tepricat pérkatése té letrave me vlerg,
lévisjet gjaté vitit dhe taksén e pullés té rakorduar me DRTGJ.

Specialist Kontabilitet Inventarizues
Detyrat

1.Krijimi dhe pérpunimi i rregjistrit té aktiveve té njésisé ,i cili duhet té pérfshijé si aktivet
afatgjata ashtu edhe aktivet afatshkurtra materiale dhe monetare si dhe té specifikojé aktivet té
cilat gjenden né pronési té njésisé dhe ato gé gjenden nén administrimin e njésisé.

2.Ruajtjen dhe mbrojtjen e aktiveve dhe té dokumentacionit té njésisé kundrejt humbjeve
,vjedhjeve ,kegpérdorimit dhe pérdorimit té paautorizuar;

3.Mban librin e aktiveve afatgjata té institucionit ,kontrollon llogaritjen e amortizimit . Zbaton
kérkesat ligjore pér lévizjen, inventarizimin dhe nxjerrjet jashté pérdorimit té aktiveve .

4.Kryen inventarizimin e vlerave materiale té institucionit (sipas rastit dhe nevojes ).

5.Mban ditarin e magazinés dhe rakordon me magazinieren pér nxjerjen e gjendjes fizike té
magazineés .

6.Para marrjes né dorézim té dokumentave nga personat me pergjegjesi material ,kryen
kontrollin paraprak té tyre. Ky kontroll pérfshin kontrollin rregullshmerisé sé jashtme ,kontrollin
nga pikpamja e zbatimit té ligjshmérisé dhe kontrollin e saktésisé sé veprimeve aritmetike.
7.Kryen kontrollet mbi numrat rendor té dokumentit ,si pér fleté hyrje dhe fleté dalje ,té cilat
duhet té ndjekin rendin kronologjik dhe té mos kené kapércim numri, té keté adresén nga vjen
dhe kujt i dérgohet malli.

8.Pér hyrjet gé béhen nga blerjet me fondet buxhetore ,duhet té kontrollojé né se fleté hyrja ka té
bashkélidhur dokumentacionin justifikues pérkatés qé vérteton marrjen né dorézim té aktiveve
sipas kushteve té kontratés si proces verbali i firmosur nga komisioni ,fatura e furnitorit
,Situacione té shpenzimeve pér investimet ,fleté hyrje origjinale ,proces — verbal i marrjes né
dorézim té mallit ,etj.

9. Kontabilizon ¢do muaj lévizjet e magazinés né Bashkiné Gjirokastér.

10.Mbi bazén e kontabilitetit nxjerr dhe mban pérgjegjési pér rezultatet né fund té periudhés
ushtrimore té llogarive pér aktivet té Iévizshme dhe té palévizshme.

11. Zbaton detyra té ngarkuara nga eprorét.

Pérgjegjésité e specialistit sé financ - kontabilist— inventarizues.
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o ~

10.

11.

Lévizja e aktiveve brenda institucionit né raste té veganta edhe jashté tij, té shogéruara
me dokumentacion mbéshetés.

Pasqyrat financiare té kuadruara sipas kartelave analitike té aktiveve té l18vizshme dhe té
palévizshme.

Ndjekja e té gjithave procedurave administrative pér nxjerrjen jashté pérdorimit té
aktiveve.

Kryen identifikimin e risqeve té lidhura me aktivet pér ndodhité e mundshme.

D.1- Kryen shgyrtimin e dokumentacionit mbéshtetés té informacionit mbi aktivet.

D.2- Kryen analizén pér identifikimin e shkallés sé ndérvarésisé té pjeséve té ndryshme té
veprimtarisé sé institucionit.

D.3- Kryen survejimet fizike té aktiveve.

D.4- Ndjek me pérparési risget e identifikuara nga auditimet mbi aktivet.

E. Kryen kontrollin paraprak nga pikpamja e rregullsisé sé jashtme dhe zbtueshméria
ligjore té dokumentacionit nga personat me pérgjegjési materiale.

F. Harton pasgyrat financiare mbi gjendjen e aktiveve né institucion pér géllim
pérdorimin e tyre né bilancin e vitit ushtrimor.

G. Merr pjesé né komisionet e ngritura pér inventarizime té aktiveve né pronési té
institucionit.

Specialistit sé ndejkjes sé kontratave

Detyrat e specialistit sé ndejkjes sé kontratave.

1.
2.
3.

o

Ndjek cdo proceduré ligjore pér zbatimin e kontratés gjaté vitit buxhetor.

Pas administrimit t& dokumentacionit mbéshtetés pér kontratat kryen gjurmén e auditit .
Harton raporte statistikore pér kontratat e lidhura gjaté vitit buxhetor sipas likujdimeve té
kontratés.

Né bashképunim me Drejtoriné e Urbanistikés pér kontratat e investimeve pérgatit
pasqyra statistikore sipas natyrés mbi ndryshimet gé sjellin gjaté zbatimit né terren.
Harton raporte informuese dhe i pércjell ato prané grupeve té interesit.

Pér cdo kontraté té realizuar né zbatim té ligjit pér arkivat kryen té gjitha procedurat
ligjore.

Pérgjegjésité e Specialistit sé ndejkjes sé kontratave.

ok~

Zbatimi i afateve ligjore pér angazhimin e kontratave prané Degés sé Thesarit.

Ndjekja me pérparési e afateve té zbatimit me géllim shmangien e krijimit té€ detyrimeve
kundrejt kreditorve.

Kontrolli i dokumentave mbéshtetés té nevojshém pér fillimin e procedurave té zbatimit
té kontratave.

Kryerja e kérkesave mbi furniturat kundrejt operatorit ekonomik.

Bashképunon me specialistét e tjeré brenda drejtorisé mbi analizén e performancés sé
zbatimit té kontratale brenda afateve ligjore.

Hartimi i raporteve me té dhéna financiare mbi kontratat dhe e pércejll até prané
strukturave té interesuara.
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Specialistit té ndejkjes sé kontratave

Detyrat e Specialistit té ndejkjes sé kontratave.

1.

2.

~

Pas administrimit té urdhérit té prokurimit kryen kontrollin e dokumentatave mbéshtetés
pér angazhimin e tij né éeb portal.

Pasi kryen administrimin e plot té dokumentacionit mbi urdhérin e prokurimit né
mbéshtetje té buxhetit vjetor harton kérkesé blerjen me té gjitha ekstremitetet
administrative.

Pasi njésia e prokurimit paraget dokumentin e kontratés prané Drejtoisé sé Financés
kontollon dokumentacionin mbéshtetés dhe harton urdhérblerjen sipas ekstremiteteve
administrative té pércaktuara né akte ligjore dhe nénligjore.

Kujdeset gé kontrata e paragitura prané Drejtorisé sé Financés té angazhohen prané
Degés sé Thesarit brenda afateve ligjore.

Né mbéshtejte té kontratés sé angazhuar prané drejtorisé, njofton drejtorité apo sektorét
qé preken driekt nga zbatimi i kontratés.

Kryen kérkesén prané operatorit ekonomik pér furnitura sipas nevojés sé paragitur nga
drejtorité apo sektorét gé jané té prekur drejté pér drejté nga zbatimi i kontratés.
Kontabilizon dhe ndjek me pérparési afatet e zbatimit té kontratés.

Pérgatit raporte financiare té nevojshme pér pasqyrat e fundviti por jo vetém.

Pérgjegjésité e Specialistit sé ndejkjes sé kontratave.

ok~

Zbatimi i afateve ligjore pér angazhimin e kontratave prané Degés sé Thesarit.

Ndjekja me pérparési e afateve té zbatimit me géllim shmangien e krijimit té detyrimeve
kundrejt kreditorve.

Kontrolli i dokumentave mbéshtetés té nevojshém pér fillimin e procedurave té zbatimit
té kontratave.

Kryerja e kérkesave mbi furniturat kundrejt operatorit ekonomik.

Bashképunon me specialistét e tjeré brenda drejtorisé mbi analizén e performancés sé
zbatimit té kontratale brenda afateve ligjore.

Hartimi i raporteve me té dhéna financiare mbi kontratat dhe e pércejll até prané
strukturave té interesuara.

Specialistit pér kontabilitetin analitik

Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit pér kontabilitetin analitik

1.

wmn

o

Mbajtja e ditareve té bankés dhe té shpenzimeve duke béré rregjistrimin e veprimeve né
kontabilitet. (té hedhura ¢do dité népérmjet programit éeb).

Ndjek arkétimet e debitoréve

Kontabilizon veprimet financiare ¢cdo muaj dhe mban njé kopje té kartelave pérkatése
Siglon (Nénshkruan ) gjithé dokumentacionin pérkates né momentinm e hedhjes sé
veprimeve né programin financiar.

Kontabilizon ¢do dité té gjitha veprimet bankare sipas bankave pérkatése dhe
monedhave.

Pérpilon pasqyrén e shpenzimeve sipas strukturés dhe zérave té shpenzimeve.

Mbi bazén e kontabilitetit ndjek afatet ligjore té pagesés sé faturave tatimore.
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11.

12.

13.

14.

Pérgatit raportet financiare mbi detyrimet e prapambetura, ato té krijuara rishtaz dhe
likujdimet sipas urdhérshpenzimeve.
Mban, administron dhe regjistron té gjithé dokumentacionin e veprimeve me arkén.

. Harton raportet mbi letrat me vleré gofshin kéto pullat e taksave, bileta apo c¢do

dokument tjetér gé plotéson ekstremitetet administrative té letrave me vleré.

Kontrollon dhe pranon c¢do dokumentacion bankar si: nxjerrja e llogarive dhe
dokumentacioni mbéshtetés pér ¢do transaksion. Kur dokumentacioni konsiderohet i
rregullt béhet rregjistrimi né programin financiar.

Cdo fund muaji rakordon gjendjet e llogarive bankare midis nxjerrjeve té llogarive dhe
tepricés né kontabilitet.

Mban rregjistrin e detyrimeve debitor dhe kreditore té bashkisé té analizuar pér ¢cdo njési
organizative dhe pér ¢do debitor /kreditor . Fillon dhe ndjek té gjitha procedurat ligjore
pér arkétimin e detyrimeve debitore te lindur ngs msrdheniet kontraktuale.

Kontabilizion té ardhurat e realizuara té muajit paraardhés.

Pérgjegjésité e specialistit sé kontabilitetit analitik

N

o~

8.
9.

10.

11.

Kontabilizimi i té gjithave operacioneve financiare té buxhetit.

Hartimi i pasgyrave financiare té fundvitit ushtrimor.

Kontabilizimi i aktiveve té detajuara sipas programeve buxhetore dhe normave pérkatése
té amortizimit.

Kontabilizimi mujor i l8vizjeve té arkés.

Mbi bazén e kontabilitetit harton raportin e detyrimeve té prapambetura dhe respekton
afatet sipas udhézimit nr 26, daté 27.09.2019 “Procedura pér menaxhimin e véshtirésive
financiare pér njésité e vetéqeverisjes vendore” dhe akteve té tjera ligjore.

Mbi bazén e kontabilitetit harton raporte dhe pasqgyra financiare né shérbim té
transparencés dhe té vendimarrjes né moméntin e vlerésimit té performancés sé
institucionit.

Ndjek me pérparési e debitorét té lindur nga mardhéniet kontraktuale dhe kreditorve.
Merr masat administrative pér likujdimin e debitorve dhe arkétimin e kreditorve.
Kontabilizon lévizjet financiare té letrave me vleré.

Sinjalizon strukturat pérkatése pér afatet e zhbllokimit t& 5%-shit t& garancisé sé
punimeve.

Kryen kontroll t¢ dokumentacioneve financiare, harton gjurmén e auditit dhe pércjelljen e
kétyre té fundit prané arkivés sé institucionit.

Mban korispodencén me institucionet kompetente pér pasgyrat financiare.

Specialistit i ndjekjes sé té ardhurave

Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit i ndjekjes sé té ardhurave.

1.Administron, dokumenton né ményré kronologjike dhe arkivon ¢do muaj rregjistrin e ploté té
té ardhurave.

2. Harton raport analiza jo vetém pér té ardhurat e veta por edhe pér grantet specifike, té
pakushtézuara, té kushtézuara dhe donacionet.

3. Cdo daté 10 té muajit pasardhés rakordon me drejtoriné e té ardhurave dhe harton
procesverbalin mbi situacionin e té ardhurave té arkétuara nga kjo drejtori.
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4. Mbi bazén e situacionit té té ardhurave té arkétuara pérgatit raportin mbi disponibilitetin.

5. Sinjalizon eprorét mbi performancén e té ardhurave té veta.

6. Ruan dhe arkivon evidencat dhe statistikat né vite pér té ardhurat e veta dhe burimet e
financimit nga pushteti géndror apo donacionet.

7.

Mbulon mardhéniet shkresore dhe rakordimet me strukturat e tjera brenda Bashkisé

Gjirokastér.
8. Harton evidenca statistikore mbi numrin e tatimpaguesve.
9. Zbaton detyra té ngarkuara nga eprorét.

Pérgjegjésité e specialistit té ndjekjes sé té ardhurave.

1. Administrimi i ploté i dokumentacionit mbi té cilin hartohen raportet financiare e té
ardhurave té veta té institucionit.

2. Ndjekja e té ardhurave té arkétuara dhe té rakorduara me instancat pérgjegjése.

3. Pérgatitja e raportit té disponibilitetit sipas procedurave administrative té pércaktuara né
ligj.

4. Hartimi i raporteve financiare dhe statistikore, pércjellja e tyre prané instancave té
interesit pér vendimmarrje.

5. Mbi bazén e té dhénave mbi arkétimet e té ardhurave té veta harton relacione mbi fushat
pér pérmirésim e politikave dhe e pércjell até te eprori direkt.

Specialistit pér ndjekjen e buxhetit

Detyrat e specialistit pér ndjekjen e buxhetit

1.
2.

10.

11.

Né mbéshtetje té kuadrit ligjor ndjek me pérgjegjési zbatimin e buxhetit té institucionit.

Pas miratimit té buxhetit nga késhilli bashkiak dhe zbardhja nga prefektura pércjell kété té
fundit prané drejtorive sipas organogramés sé Bashkisé, Degés sé Thesarit dhe fages zyrtare
té bashkiseé.

Mban pérgjegjési dhe harton relacionet pér né keéshillin bashkiak mbi bazén e
dokumentacionit mbéshetés.

Mbi bazén e dokumentacionit mbéshtetés harton urdhérin pér miratim nga titullari mbi
rishpérndarjen buxhetore brenda té njéjtit program.

Kryen detajimin e buxhetit sipas programeve dhe burimeve té financimit.

Kujdeset me pérgjegjési pér respektimin e fondit limit, programit buxhetor dhe burimin e
financimit.

Kujdeset me pérgjegjési pér zbatimin e kuadrit ligjor té funksioneve té deleguara dhe
transfertave té kushtézuara.

Harton raportet financiare mbi zbatimin e buxhetit dhe e pércjell até prané grupeve té
interesit.

Né bashképunim me Degén e Thesarit ndjek disponibilitetin e té ardhurave.

Cdo katér muaj bashképunon me drejtorité e tjera té institucionit mbi hartimin e raportit té
monitorimit.

Asiston me ndihmé te eprorét pér hartimin e raportit té konsoliduar té zbatimit té buxhetit.
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12. Asiston me ndihmé te eprorét pér hartimin e kérkesave buxhetore dhe buxhetit.
13. Cdo muaj harton relacione mbi zbatimin e buxhetit, problematikat e hasura dhe e pércjell até
prané eprorit direkt.

Pérgjegjésité e specialistit sé ndjekjes sé buxhetit

Mban pérgjegjési mbi zbatimin e buxhetit té institucionit sipas ekstremiteteve ligjore.

Detajimi i buxhetit mbi programet dhe burimet e financimit.

Hartimi i raporteve té monitorimit.

Ndjekja e disponibilitetit té té ardhurave.

Zbatimi i kuadrit ligjor mbi rishpérndarjet buxhetore

Monitorimi i funksioneve té deleguara dhe transfertave té kushtézuara.

Hartimi i praporteve té detajuara mbi zbatimin e buxhetit, problematikat e hasura dhe
shprehjen e opinioneve pér pérmirésimin e politikave buxhetore.

Hartimi i relacioneve me efekte financiare pér Késhillin Bashkiak.

9. Konfirmimi i urdhérave me efekte financiare mbi zbatimin e buxhetit vjetor.

No obk~owon

o

Specialistit pér operacionet me thesarin
Detyrat e specialistit pér operacionet me thesarin

1.Pérgatit dhe mban pérgjegjési pér té gjithé dokumentacionin mbi té cilin pérgatitet
urdhérshpenzimi.

2. Kryen procedurat financiare me degén e thesarit.

3. Ndjek limitet e blerjeve me vleré té vogél né zbatim té akteve ligjore dhe nénligjore.

4.Nxjerr té gjitha llojet e situacioneve mujore té shpenzimeve dhe rakordon me degén e thesarit.
5.Pérgatit dhe mban pérgjegjésin mbi hartimin e urdhérshpenzimit me té gjitha ekstremitet
administrative.

6.Pérgatit ditarét pérkatés té shpenzimeve.

7.Kryen kontrollin paraprak té dokumentacionit financiar dhe veganérisht té faturave tatimore
mbi afatet ligjore té likujdimit dhe pér ¢do rast sinjalizon eprorin direk.

8.Pasi kontrollit té dokumentacionit, hartimit té urdhérshpenzimit kryen ngarkimin né éeb afmis
té gjithé dokumentacionit sipas pércaktimit ligjor.

9. Pasi njésia e prokurimit pércjell kérkesé blerjen prané drejtorisé , kryen kontrollin paraprak té
dokumentacionit dhe e angazhon até né sistemin afmis.

10.Kryén rakordime mujore me degén e thesarit pér shpenzimet mujore té realizuara,
urdhérblerjet e angazhuara etj.

11. Pas kontrollit paraprak té dokumentacionit mbi urdhérblerjen dhe administrimit té ploté té tij
kujdeset me pérgjegjési angazhimin prané degés sé thesarit brenda afatit 3 ditor.

12. Né rastet e paragitjes me vonesé té dokumentacionit nga njésia e prokurimit sinjalizon né
momentin e paré eprorin direkt.

13. Zbaton detyra té ngarkuara nga eproreét.

Pérgjegjésité e specialistit té operacioneve me thesarin

1. Mban pérgjegjési mbi hartimin e urdhérshpenzimit sipas ekstrimiteteve ligjore.
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2. Angazhohet me pérgjegjési mbi hartimin e urdhérshpenzimit brenda afateve ligjore,
ngarkimin e tyre né sistem.

3. Mban pérgjegjési pér respektimin e afatit 3 ditor té angazhimit té kontratave prané degés
sé thesarit.

4. Hartimi i situacioneve mujore té shpenzimeve dhe pércjellja e tyre prané instancave té
interesit pér transparencé dhe vendimmarrje.

5. Administrimi i plot i dokumentacionit financiar mbi té cilin éshté pérgatitur
urdhérpagesa.

Specialist i pagave
Detyrat e Specialistit pagave.

1.Mban ditarin e pagave té punonjésve dhe bén kontabilizimin e tyre pér mbylljen e bilancit.
2. Né bazé té numrit té punonjésve dhe té strukturés sé pagave té miratuara nga késhilli dhe
listéprezencés mujore harton listén e pagesave té punonjésve pér cdo muaj mbi bazén e
programeve buxhetore.

3.Harton listén e punonjésve sipas numrave té llogarive me shumat e pagave né bazé té
formularve té kérkuar nga banka pérkatése.

4. Pérgatit listépagesén e sigurimeve shogérore, shéndetésore dhe tatimit mbi té ardhurat
personale té punonjésve té administratés.

5. Pérgatit ¢do lloj urdhérshpenzimi gé ka té béj me pagat.

6. Pérgatit urdhérshenzimet pér pagesén e shérbimeve brenda dhe jashté vendit.

7. Menaxhon sistemin tatimor mbi deklarimin e pagave, sigurimeve, tatimit mbi té ardhurat
personale dhe tatimit né burim.

8. Mban korispodencén e vazhdueshme me burimet njerézore mbi l8vizjet e personelit,
punésimet dhe largimet.

9. Plotéson periodikisht librezén e sigurimeve shogérore dhe shéndetésore pér ¢do punonjés.
10. Mban librin e pagave duke rregjistruar pagén bruto dhe ndalesat pér cdo muaj pér té gjithé
punonjésit.

11. Pérpilon listépagesén pér punonjésit pér orét jashté orarit.

12. Harton dhe dérgon prané institucioneve pérkatése raportet mjeksore té punonjésve gjithashtu
i ngarkon ato né sistemin éeb.

13. Harton evidencat mbi lévizjen e personelit té shogéruar me kostot financiare me destinacion
pasqgyrat e fundévitit dhe projekt-buxhetin.

14. Zbaton detyra té ngarkuara nga eprorét.

Pérgjegjésité e specialistit té pagave.

1. Pagesa e punonjésve té& administratés sipas programeve buxhetore, burimeve té
financimit, kategorive té pércaktuara né aktet ligjore dhe nénligjore.

2. Pagesa e kontributeve shogérore, shéndetésore dhe tatimit mbi té ardhurat personale

brenda afateve ligjore.

Deklarimi i lévizjeve té personelit né sistemin tatimor brenda afateve ligjore.

4. Deklarimi dhe pagesa e pérgjegjésis€ tatimore “tatimi i mbajtur né burim” brenda afateve
ligjore.

w
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5. Né bashképunim me burimet njerézore kryen ndjekjen me prioritet pagesén e pagave té
punonjésve sipas klasave, niveleve té pagave pér klasé, grupit, akteve ligjore dhe
vendimeve té Késhillit Bashkiak.

6. Hartimi i librit té pagave sipas pagés bruto, tatimeve dhe pagés neto té personalizuar pér
¢do punonjés.

7. Menaxhimi i sistemit tatimor mbi pérgjegjésit tatimore.

Magazinieri ka detyrat si me poshte:

Varet Drejtoria e Finacws dhe zbaton cdo urdher te ligjshem te tij

Ndjek veprimet e magazines, mban librin e hyrje — daljeve ku evidenton levizjet sipas llogarive
inventariale.(kartelave );

Hyrja e aktiveve ne magazine dokumetohet ne cdo rast me fleten hyrjen perkatese dhe me
proces verbalin e marrjes ne dorezim te aktiveve;

Dalja e aktiveve nga magazina do te behet mbi bazen e urdherdorezimit dhe dokumentohet me
fleten e daljes;

Magazinieri dorezon prane Drejtorit tw Finanws nje kopje origjinale te flete hyrjes, faturen e
furnizuesit, process verbalin e marrjes ne dorezim te aktiveve

Mban biletat e tregut te lire, parkimit etj. dhe rakordon me agjentet tatimore.

Mban ditarin e magazines.

Neni 42
Drejtoria e Shérbimit Social dhe Shéndetésor

Drejtoria e Shérbimit Social dhe Shéndetésor, ka né pérbérje dy sektoré:

1. Sektori i Kujdesit Shogéror, Strehimit Social, Mbrojtjen Sociale té Fémijéve, Barazia
Gjinore dhe té Drejtat e Njeriut.
2. Sektori i Monitorimit té Ndihmés dhe Shérbimeve Shogérore.

Né ngritjen dhe funksionimin e sistemit té integruar té shérbimeve té kujdesit shogéror, Bashkia
Gjirokastér udhéhiget nga parimet mé té réndésishme té sanksionuara né legjislacionin kombétar
dhe specifikisht; Mbrojtja sociale, ofrohet pér ¢do individ né nevojé, pavarésisht nga gjinia, feja,
mosha, aftésité e kufizuara etj. dhe krijimi i njé mjedisi té pérshtatshém gé té mbéshtesé
zhvillimin maksimal té individéve.

Drejtori, detyrat dhe pérgjegjésité:

1. Pérgjigjet para Sekretarit té P&rgjithshém pér zbatimin e politikave, strategjive dhe
planeve té fushés pérkatése, si dhe pér sigurimin e mbarévajtjes sé punés sé Drejtorisé né
pérputhje me ligjet, aktet nénligjore apo aktet rregullatore né fuqi.

2. Propozon prané Sekretarit té Pérgjithshém, masén dhe sasiné e burimeve materiale,
financiare dhe njerézore gé nevojiten pér realizimin e objektivave dhe misionit té késaj
njésie organizative.

3. Siguron gé burimet materiale, financiare dhe njerézore, né dispozicion té késaj Drejtorie
pérdoren né ményreé té tillé gé, objektivat dhe misioni pérkatés té realizohen né ményré
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eficente dhe efikase, duke respektuar té gjithé kuadrin ligjor dhe rregullator né fugi né
Republikén e Shqipérisé.

4. Siguron gé, né veprimtariné e pérditshme té Drejtorisé té ndigen té gjitha progedurat
ligjore, financiare dhe té kontabilitetit me géllim mbrojtjen dhe mirémenaxhimin e
fondeve dhe té mirave té tjera publike.

5. Propozon strukturén organizative té Drejtorisé si dhe ndryshimet e nevojshme né té, si
dhe sigurohet qé né kété strukturé té zbatohet njé sistem efikas i kontrollit té brendshém.

6. Siguron drejtimin pér pérgatitjen dhe pérditésimin e planeve dhe objektivave, me géllim
arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e misionit té késaj structure.

7. Ofron mbéshtetje dhe késhilla pér eprorét, né interpretimin dhe zbatimin e strategjive,
politikave, planeve dhe buxhetit té njésisé organizative.

8. Harton, né pérputhje me fushén pérkatése té kompetencés, materialet gé paragiten né
Késhillin Bashkiak, si dhe ndjek dhe kujdeset pér zbatimin e vendimeve té marra;

9. Zbaton rekomandimet apo sugjerimet e eproréve, me géllim pérmirésimin e praktikave
apo progedurave.

10. Pérgatit raporte periodike dhe informon eprorét pér ecuriné e punés si dhe delegon
pérgjegjésité mes sektoréve pérbérés, me géllim pérmirésimin e performancés;

11. Koordinon punén mes pérgjegjésve té sektoréve né Drejtori, monitoron performancén e
tyre, si dhe i motivon pér zhvillimin profesional té tyre.

12. Vleréson, aftésité dhe performancén e pérgjithshme té pérgjegjésve té sektoréve, duke
pérgatitur vlierésimet me shkrim té rezultateve né puné, gjykon mbi cilésiné e punés,
angazhimin dhe pérkushtimin né pérmbushjen sa mé té miré té detyrave té pércaktuara.

13. Propozon pérgjegjési, objektiva dhe procedura té punés té mirépércaktuara, pér népunésit
e Drejtorisé;

14. Udhézon stafin né pérmbushjen e aktivitetit té pérditshém té Drejtorisé dhe siguron gé
kjo veprimtari té jeté né pérputhje me legjislacionin, politikat institucionale dhe
standardet pérkatése.

Sektori i Monitorimit té¢ Ndihmés dhe Shérbimeve Shogérore
Pérgjegjési:

- Pérgjigjet para Drejtorit té Drejtorisé sé Shérbimeve Sociale, né lidhje me procesin mbikqyrjen
e zbatimit té procedurave e standarteve té pérfitimit te Ndihmés Ekonomike , pérfitimit te
pagesés sé aftesisé sé kufizuar,ku jané té pérfshiré invalidé pune, para e tetraplegjik, té verbér
etj.

- Pérgatit listé pagesat pér paaftésiné dhe relacionin pér bllok ndihmén 6%, si dhe pér
individét/familjet gé trajtohen nga Fondet e Bashkisé dhe raporton para késhillit bashkiak.

- Ndjek né vazhdimési dhe me rigorozitet punén e punonjésve né zbatim té ligjeve pér ndihmén
ekonomike dhe paaftésiné.

- Drejton dhe organizon punén brenda sektorit, né pérputhje me dispozitat ligjore, propozon
masa administrative pér vartésit kur né ményré té pérséritur nuk zbatojné detyrat e ngarkuara dhe
kryejné veprime gé jané né kundérshtim me aktet ligjore e nénligjore né fuqi.

- Jep llogari pér realizimin e detyrave té ngarkuara, si dhe mban pérgjegjési pér ¢do shkelje. -
Njofton té gjithé personat gé trajtohen si persona té paafté, té verbér, paraplegjik, invalid pune
pér té pérgatirur dokumentacionin e duhur pér rikomisonim
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- Siguron pérgatitjen e planeve mujore apo vjetore pér gjithé sektorin, me géllim gé ato té jené
gjithpérfshirése dhe té zbatueshme né té gjithé punén e sektorit.

- Jep hollési pér identifikimin e nevojave né sektor, me géllim ecuriné normale té aktivitetit té
pérditshém té sektorit/drejtorisé,

- Supervizon dhe udhézon stafin né varési né lidhje me detyrat e ngarkuara dhe jep mbéshtetje
dhe késhillim pér problematika té ndryshme.

- Siguron pérgatitjen e materialeve prezantuese dhe pérmbledhése pér Drejtorin e Drejtorise,
duke identifikuar, probleme t& mundshme dhe mangési té konstatuara.

Specialistét e Ndihmés Ekonomike

1.
2.
3.
4,
5. Té kryejé njé vlerésim real té familjeve té cilat do té pérfshihen né skemén e Ndihmés

6.

Pritjen e qytetaréve pér aplikim pér ndihmén ekonomike pér periudhén nga data 1-10 té
¢cdo muaji.

Pérpilimin e listave té individéve/familjeve té cilat nuk rezultojné fitues nga sistemi i
pikézimit té cilét do té trajtohen nga skema e bllok ndihmés 6% dhe fondet e bashkisé.
Vlerésime social ekonomike pér familjet pérfituese si té sistemit té pikézimit ashtu edhe
té atyre gé do trajtohen nga 6% dhe Fondet e Bashkisé.

Evidencat dy mujore té¢ Ndihmés Ekonomike

Ekonomike bazuar né kriteret e miratuara nga Késhilli Bashkiak.
Identifikon, referon dhe mban statistika pér grupet né nevojé si graté, fémijét jetimé,
mosha e treté, romét, egjyptianét etj.

Specialisti PAK

1.
2.
3.
4.

5.

Pranimin e dokumentacionit, sipas kritereve té pércaktuara né ligj.

Delegimin e dosjes prané Drejtorisé Rajonale té Shérbimit Social Shtetéror.

Hartimi dhe pérpilimin e listave, té personave gé trajtohen me pagesé paaftésie, invalid
pune, dhe persona me stasusin e té verbérit.

Hartimi dhe pérpilimin e listave, mbi pagesén gé pérfitojné té gjithé personat té cilét jané
komisionuar ose rikomisionuar né KMCAP.

Té garantojé gé personat me aftési té kufizuara té mos trajtohen né ményré té diferencuar,
nisur nga démtimi gé kané.

Sektori i Kujdesit Shogéror, Strehimi Social, Mbrojtjen Sociale té Fémijéve, Barazia
Gjinore dhe té Drejtat e Njeriut,

Pérgjegjési i Sektorit ka pér detyré:

1.
2.

3.

Té organizojé dhe administrojé punén né sektor.

Merr masa organizative pér plotésimin e detyrave té specialistéve né vecanti dhe si sektor
brenda planifikimit té detyrave.

Propozon masa administrative pér vartésit kur né ményré té pérséritur nuk zbatojné
detyrat e ngarkuara dhe kryejné veprime gé jané né kundérshtim me aktet ligjore e
nénligjore né fuqi.

Vleréson, aftésité dhe performancén e specialistéve té sektorit, duke pérgatitur vierésimet
pérkatése me shkrim té rezultateve né puné.

Koordinon punén mes specialistéve pér mbarévajtjen sa mé miré té cilésisé sé punés duke
iu pérgjigjur né kohé menaxhimit té rasteve.
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Detyrat e Njésisé pér Mbrojtjen e Fémijés.(NJMF).

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Njésia pér Mbrojtjen e Fémijés né Bashki ndodhet brenda strukturés pérgjegjése pér
shérbimet shogérore dhe ka pér detyré, né ményré té posacme, parandalimin,
identifikimin, vlerésimin, mbrojtjen dhe ndjekjen e rasteve té fémijés né rrezik dhe/ose né
nevojé pér mbrojtje.

Té mbéshtesé punonjésin pér mbrojtjen e fémijés né nivel njésie administrative, pér
menaxhimin e rasteve té fémijés né nevojé pér mbrojtje.

Té hedhé informacionin pér fémijét né nevojé pér mbrojtje, masat dhe planet individuale
té mbrojtjes né bazén e té dhénave pérkatése, té miratuar nga Ministri pérgjegjés gé
bashkérendon punén pér ¢éshtjet e té drejtave dhe mbrojtjes sé fémijés, né nivel Bashkie
dhe njésie administrative.

Té mbikéqgyré mbarévajtjen dhe progresin e fémijés né nevojé pér mbrojtje né njésité
administrative dhe bashkiné gendér, pér té cilin éshté maré masé mbrojtjeje ose éshté
hartuar Plan Individual Mbrojtjeje;

T’1 raportojé€, periodikisht, Agjencisé Shtetérore pér té Drejtat dhe Mbrojtjen e Fémijés té
dhénat statistikore gé ka pérpunuar pér fémijét né nevojé pér mbrojtje né territorin e
bashkisé dhe njésive administrative pérkatése;

Té identifikojé té gjithé aktorét dhe ofruesit e shérbimeve publike dhe jopublike té
mbrojtjes sé fémijés né territorin e bashkisé, duke pérfshiré pérfagésues nga shérbimet e
kujdesit alternativ, té shérbimit shéndetésor, psikologjik, social, ligjor, punonjés té
specializuar té rendit, pérfagésues té organit té prokurorisé dhe té institucioneve arsimore;
Té koordinojé funksionimin e grupit ndérsektorial né nivel bashkie dhe/ose njésie
administrative, pér identifikimin, analizén, mbrojtjen e fémijés né nevojé pér mbrojtje
dhe referimin e ndjekjen né sistemin e drejtésisé té rasteve pér masat e mbrojtjes dhe té
dhunés né familje;

Té ndérgjegjésojé komunitetin, té organizojé takime informuese, edukuese dhe trajnuese
pér mbrojtjen e fémijés né territorin e bashkise.

Té shérbejé si gendér informacioni, ku fémijét dhe familjet né territorin e bashkisé mund
té informohen apo té referohen te shérbime apo institucione té tjera mbéshtetése, sipas
nevojave (é ata kané.

Punonjési pér mbrojtjen e fémijés kryen funksionin e menaxherit té rastit pér fémijét né
nevojé pér mbrojtje, gé nga momenti i identifikimit apo referimit, gjaté hartimit e
zbatimit té masés sé mbrojtjes dhe Planit Individual t¢ Mbrojtjes deri né pérfundimin e
tyre.

T’1 propozojé drejtorit té€ strukturés pérgjegjése t€ shérbimeve shoqérore marrjen e
masave té mbrojtjes mbi bazén e Planit Individual t&¢ Mbrojtjes, si dhe té koordinojé
ndérhyrjet e veprimet gé pércaktohen né plan.

Té kérkojé mbledhjen e Grupit Teknik Ndérsektorial dhe té hartojé Planin Individual té
Mbrojtjes, pjesé e té cilit &shté edhe propozimi pér marrjen e masave té mbrojtjes.

Té bashképunojé dhe té shkémbejé informacion pér menaxhimin e rasteve té fémijés né
nevojé pér mbrojtje me ¢do strukturé pérgjegjése shéndetésore, arsimore, policore, té
prokurorisé dhe té gjygésorit, né nivel vendor e kombétar, si dhe me shogériné civile,
duke ruajtur té dhénat personale té fémijés.

Njésia pér Mbrojtjen e Fémijés ushtron ¢do kompetence tjetér, sipas legjislacionit né fuqi.
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Punonjés Social (Specialisti i Strehimit):

N

Té administrojé zbatimin e programeve sociale té strehimit té parashikuara né ligj pér
mbulimin e nevojave té strehimit sipas kérkesave té paragitura nga gytetarét.

Vlerésimi i situatés aktuale e pérditésimi periodik i nevojave dhe kérkesave pér strehim.
Bashkérendimi dhe koordinimi me geveriné gendrore pér bashkéfinancimin e projekteve
té strehimit social me géllim zbutjen e nevojave pér strehim.

Nxitja e partneritetit publik privat pér sigurimin e banesave pér té pastrehét sipas
programeve sociale té strehimit té parashikuara né ligj.

Mbledh dokumentacionin e nevojshém pér cdo aplikant dhe krijimi i njé dosjeje
personale.

Punonjési i ruajtjes sé objektit (roje):

Pérgjigjet pér ruajtjen e objektit t& Qendrés Ditore pér t¢ Moshuarit, ku akomodohen refugjatét e
mitur azilkérkues si dhe Qendrés sé Trajtimit té Rasteve t& Kundér Dhunés né Familje.

Sanitare :

Pérgjigjet pér pastrimin e ambienteve té brendshme dhe té jashtme té godinés sé Qendes Ditore
pér té Moshuarit.

Neni 43
Drejtoria e Urbanistikes

Drejtoria e urbanistikes

Mbéshtet veprimtariné e saj né:

1.
2.

3.

ok~

o~

10.
11.

12.

Ligji Nr. 107/2014 “Pér Planifikimin e Territorit” , i ndryshuar.

Vendim nr. 686, daté 22.11.2017. < Pér Miratimin e Rregullores Sé Planifikimit Té
Territorit™.

Vendim Nr. 408, Daté 13.5.2015 “Pér miratimin e Rregullores sé Zhvillimit t€ Territorit” i
ndryshuar.

Ligji 139/2015 “Pér vetégeverisjen vendore”.

VKM Nr 881, date 14.12.2016 “Per miratimin e planit te pergjithshem kombetar te
territorit”.

VKK Nr 01 , date 08.02.2017 “Per miratimin e Planit te Pergjithshem Vendor te Bashkise
Gjirokaster”.

Ligji 8402 daté 10/09/1998 “ Pér kontrollin dhe disiplinimin e punimeve t€ ndértimit”.
VKM nr 3 daté€ 15/02/2001 “ Pér mbikéqyrjen dhe kolaudimin e punimeve t&€ ndértimit”.
VKM nr 1 .daté 22/02/2005 “ Pér disa shtesa ne UKM nr.3 ,date 15/02/2001”, “ Pér
mbikéqgyrjen dhe kolaudimin e punimeve té ndértimit ”, i ndryshuar.

VKM nr 2 .daté 13/05/2005 “ Pér zbatimin e punimeve t&€ ndértimit” .

VKM nr 1 .daté 16/06/2011 * Pér disa ndryshime né¢ UKM nr.3 ,daté€ 15/02/2001. ““ Pér
mbikéqyrjen dhe kolaudimin e punimeve té€ ndértimit”.

VKM nr 704 daté 29.10.2014”Pér miratimin e manualit té tarifave pér shérbime né
planifikim territori ,projektim ,mbikqyrje dhe kolaudim”.
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13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,

25.

26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.

Ligji nr.10431 daté 09.06.2011 “ P&r mbrojtjen e Mjedisit”.

Ligji nr. 10440 dat€ 07.07.2011 “ Pér Vlerésimin Ndikimit né Mjedis”.

Ligji nr.10463, daté 22.09.2011 "Pér menaxhimin e integruar té mbetjeve"

Vendim nr. 1189, dat€ 18.11.2009 “ Pé&r rregullat dhe procedurat per hartimin dhe
zbatimin e programit kombétar t&€ monitorimit t€ Mjedisit .

Udhézimin nr.8 dat€ 27.11.2007 “Pér nivelin kufi t€ zhurmave n€ mjedis t& caktuar”.
Ligji Nr 111/2012 , date 15.11.2012 « Per menaxhimin e integruar te burimeve ujore».
Ligji Nr 9270, date 29.07.2004 « Per sistemin e adresave » i ndryshuar .

Ligji Nr 8378, date 22.07.1992 « Kodi rrugor i republikes se Shqiperise » , i ndryshuar.
Ligji Nr 8906 , date 06.06.2002 “Per zonat e mbrojtura”.

Ligji nr 152/2015 , date 21.12.2015 * Per sherbimin e mbrojtjes nga zjarri e shpetimin™.
V.K.M Nr 283, date 01.04.2015 “Per percaktimin e tipave, rregullave, kritereve dhe
procedurave per ndertimin e objekteve per prodhimin , ruajtjen dhe perpunimin e
produkteve bujgesore dhe blegtorale ne toke bujqesore”.

VKM Nr 507, date 10.06.2015 , “Per miratimin e listes se detajuar te planeve apo
programeve me pasoja negative ne mjedis ge do te neneshtrohen procesit te VSM”.

Ligji Nr 9048 , date 07.04.2003 “Per trashegimine kulturore”.

VKM Nr 619, date 07.07.2015 , “Per shpalljen “Qender historike ” te nje zone ne qytetin
¢ Gjirokastres dhe miratimin e rregullores “Per mbrojtjen , konservimin e integruar dhe
administrimin e gendres historike dhe zones se mbrojtur ne qytetin e Gjirokaster™”.

VKM 530, date 20.07.2016 “Per miratimin e standarteve ne projektimin e cerdheve”.
VKM per kopshtet

VKM Nr 319 , date 12.074.2017 “Per miratimin e standarteve te projektimit te
shkollave”.

VKM Nr 626 , date 15.07.2015 , “Per miratimin e normativave te projektimit te
banesave”.

VKM Nr 1096, date 28.12.2015 “Per miratimin e rregullave , kushteve e procedurave per
perdorimin dhe menaxhimin e hapesires publike”.

VKM Nr 711, date 12.10.2016 ““ Per miratimin e rregullores “Per kushtet dhe kriteret per
projektimin dhe ndertimin e strukturave akomoduese™.

VKM Nr 628, date 15.07.2015 “ Per miratimin e Rregullave teknik te projektimit dhe
ndertimit te rrugeve.

Ligji Nr 124/2015 “Per eficencen e energjise”.

Ligji Nr 8937 , date 12.09.2002 “Per konservimin e ngrohjes termike ne ndertesa”.

VKM Nr 38, date 16.01.2003 “Kodi energjitik i ndertesave”.

VKM Nr 459, date 16.06.2010 “Per miratimin e standarteve te perbashketa gjeodezike
dhe GIS ™.

VKM Nr 460 , date 16.06.2010 ““ Per organizimin dhe funksionimin e Regjistrit te
Planifikimit te Territorit ”.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit né Drejtoriné e Urbanistikes, jané:

1.

Pérgjigjet perpara Kryetarit té Bashkisé pér zbatimin e politikave, strategjive dhe planeve
té fushés pérkatése, si dhe pér sigurimin e mbarévajtjes sé punés sé Drejtorisé, né
pérputhje me ligjet, aktet nénligjore apo aktet rregullatore né fuqi.

| propozon Kryetarit te Bashkise masén dhe sasiné e burimeve materiale, financiare dhe
njerézore, gé nevojiten pér realizimin e objektivave dhe misionit té késaj njésie
organizative.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Siguron gé burimet materiale, financiare dhe njerézore, né dispozicion té késaj njésie
organizative pérdoren né ményré té tillé gé objektivat dhe misioni pérkatés té realizohen
né meényré eficente dhe efikase, duke respektuar té gjithé kuadrin normativ dhe
rregullator né fugi né Republikén e Shqipériseé.

Siguron @&, né veprimtariné e pérditshme té njésisé organizative, ndigen té gjitha
procedurat ligjore, financiare dhe té Kkontabilitetit, me géllim mbrojtjen dhe
mirémenaxhimin e fondeve dhe té mirave té tjera publike.

Propozon tek eprori direkt strukturén organizative té drejtorisé si dhe ndryshimet e
nevojshme né té, si dhe sigurohet gé né kété strukturé zbatohet njé sistem efikas i
kontrollit té brendshém.

Siguron drejtimin pér pérgatitjen dhe pérditésimin e planeve dhe objektivave, me géllim
arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e misionit té késaj strukture;

Ofron mbéshtetje dhe késhilla pér eprorét, né interpretimin dhe zbatimin e strategjive,
politikave, planeve dhe buxhetit té njésisé organizative;

Harton, né pérputhje me fushén pérkatése t€ kompetencés, materialet gé paragiten né
Késhillin Bashkiak, si dhe ndjek dhe kujdeset pér zbatimin e vendimeve té marra.

Zbaton rekomandimet apo sugjerimet e eproréve, me géllim pérmirésimin e praktikave
apo procedurave té zbatuara.

Pérgatit raporte periodike dhe informon eprorét pér ecuriné e punés né njésiné
organizative.

Shpérndan punén mes sektoréve pérbérés, me géllim pérmirésimin e performancés.
Siguron drejtimin e népunésve té Drejtorisé, monitoron performancén e tyre, si dhe i
ndihmon ose i disiplinon, rast pas rasti, me géllim motivimin dhe zhvillimin profesional
té tyre.

Vleréson, aftésité dhe performancén e pérgjithshme e népunésve té njésisé organizative,
duke pérgatitur vlerésimet me shkrim té rezultateve né puné, gjykon mbi ecuriné e punés
dhe vé né dukje fushat né té cilat jané té nevojshme pérmirésime.

Propozon pérgjegjési, objektiva dhe procedura té punés té mirépércaktuara pér népunésit
e drejtorisé.

Udhézon stafin né pérmbushjen e aktivitetit t€ pérditshém té Drejtorisé dhe siguron qé
kjo veprimtari té jeté né pérputhje me legjislacionin, politikat institucionale dhe
standardet pérkatése.

Pérfagéson Drejtoriné né té gjitha marrédhéniet e saj me sektorét e tjeré té Bashkise,
institucionet e ndryshme, si dhe gjithé organet shtetérore e vendore pér problemet gé ka
kjo Drejtori né kompetencé.

Bashkérendon veprimet né Sektorin e Shérbimeve Urbane.

1.

2.

o~

Bén programin e veprimtarisé sé Sektorit té Shérbimeve Urbane ¢do muaj dhe e paraget
pér miratim te Kryetari i Bashkiseé.

Drejton, studion dhe zbaton strategjite e politikés né fushén e planifikimit dhe zhvillimit
territorial brenda juridiksionit dhe i paraget pér miratim né Késhillin e Bashkisé.
Organizon dhe drejton punén studimore pér projektin e Planit té Pérgjithshem Rregullues,
té masterplaneve té zhvillimit territorial, té studimeve té pjesshme urbanistike dhe i
paraget pér shqyrtim né AKPT.

Mban lidhje sistematike me AKPT-né.

Bashkérendon punén me zyrén e Urbanistikés né Qark.
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9.

10.
11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.
24,

25.

26.

27.

28.
29.

Shgyrton kérkesat pér leje zhvillimore dhe leje ndértimi té cdo objekti dhe
dokumentacioni pérkatés dhe i paraget ato te Kryetari i Bashkise.

Dérgon ¢do 6-muaj né Ministriné e Zhvillimt Urban té dhena statistikore pér fushén e
planifikimit té territorit.

Njofton brenda 5- ditéve Inspektoriatin e Ndértimit pér marrjen e masave pérkatése, kur
véren shkelje ligjshmérie né fushén e ndértimit dhe shkelje té rregullave té sigurimit
teknik.

Mban lidhje dhe rakordon me ZVRPP-né si dhe me AKKP-né.

Cdo dité ben pritje nga ora 10: 00 deri né orén 12:00.

Bashkérendon punén me Inspektoriatin e Ndértimit pér té kontrolluar veprimtariné
ndértuese dhe merr masat pérkatése pér disiplinimin e tyre.

Pérgatit materialet pér Kryetarin e Bashkisé dhe Késhillin e Bashkisé né pérputhje me
rregulloren pérkatese té saj dhe me udhézimet specifikuese.

Informon, raporton dhe ndjek detyrat e dhéna nga eprori.

Kérkon llogari nga specialistét pér respektimin e afateve ligjore né realizimin e detyrave
si dhe disiplinén né puné.

Pérgatit me propozimin e Kryetarit té¢ Bashkisé dhe Késhillit té Bashkisé, materialin pér
ndryshimet pérkatése kur paragiten kushte té reja.

Jep me shkrim mendimin e tij pér édo material gé paraqitet pér miratim.

Zbaton instrumentat kombétare té planifikimit, si funksion i deleguar.

Udhéheq e orienton zhvillimin dhe mbrojtjen e territorit, népérmjet hartimit e miratimit té
instrumentave vendore té planifikimit (PPV, rregullorja e PPV-sé, PDV etj) dhe
pérputhshmériné e tyre me instrumentat kombétare té planifikimit.

Pércakton standarte e kushte té hollésishme né rregulloret vendore té kontrollit té
zhvillimit.

Ushtron kontrollin e zhvillimit pér zbatimin e instrumentave kombétare e vendore té
planifikimit.

Né bashképunim me zyren e shérbimeve, merr masat e nevojshme pér té shmangur
shkeljet mjedisore, té shéndetit e sigurisé publike dhe abuzimit né territor.

Administron dhe merr masa pér njé politiké aktive t¢ menaxhimit té tokés dhe té
zhvillimit né té.

Zhvillon e nxit veprimtariné profesionale né fushén e planifikimit té territorit.

Drejton e nxit programe té ndérgjegjésimit e edukimit publik pér pérgjegjésiné e
gytetaréve né mbajtjen pastér té mjedisit.

Bashképunon me autoritetet e planifikimit té ¢do niveli, raporton rregullisht pér gjendjen
e planifikimit dhe kontrollit té zhvillimit, népérmjet regjistrit dhe metodave tradicionale
té informimit publik.

Informon publikun pér té gjithé procesin planifikues e zhvillimet né territor dhe siguron
akses té ploté e té lehté pér té dhénat e lidhura me kété proces.

Pérfagéson Drejtoriné né té gjitha marrédhéniet e saj me Drejtorité/Sektorét e tjeré té
bashkisé, institucionet e ndryshme, organet shtetérore e vendore pér problemet gé ka ky
sektor pér kopetencé.

Ndjek procedurén ligjore té kolaudimit, dhénies sé lejes sé pérdorimit.

Pérgatit brenda fundit té muajit mars té ¢do viti, raportin vjetor pér zhvillime né territor té
vitit t& méparshém pér territorin e tij administrativ dhe e boton até né regjistér.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Pérgjegjésit té Sektorit te Projekteve Publike ne Drejtorine e
Urbanistikes jané si mé poshté vijon:
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10.

11.

12.

13.

14.

Siguron cilési né hartimin e planeve té detajuara vendore, népérmjet realizimit té njé
diskutimi dhe bashkérendimi me ¢do autoritet té planifikimit dhe pale té interesuar,
pérpara fillimit dhe gjaté hartimit té Planit té Detajuar VVendor;

Kryerjen e vézhgimeve pér zhvillimet né territor, me géllim studimin dhe vlerésimin e
kétyre zhvillimeve, parashikimin e rrezigeve apo té tendencave, parandalimin e
zhvillimeve té démshme apo pér ndérmarrjen e politikave, miratimin e dokumenteve apo
té kryerjes sé veprimeve té pérshtatshme pér sigurimin e njé zhvillimi té géndrueshém té
territorit;

Siguron qé cilésia e projektimeve gé kryhen pér rrugé, hapésira té gjelbérta, zona sportive
e objekte shogérore, té jeté né pérputhje me standardet evropiane;

Shqyrtimi e vlerésimi i kérkesave pér lejimin e kryerjes sé punimeve pér zhvillimin e
tokés ose té strukturés né té, deri né vendimmarrje, né pérputhje me pércaktimet e
detyrueshme té politikave té hartuara, planeve e rregulloreve té miratuara dhe
legjislacionit né fuqi.

Mundéson kushtet normale pér funksionimin efektiv té Sektorit;

Realizon ndarjen e punés, jep instruksione dhe ndihmén e domosdoshme pér vartésit né
pérmbushjen e detyrave;

Siguron marrédhénie té rregullta komunikimi me punonjésit e Sektorit duke garantuar
vazhdimésiné e operacioneve té punés népérmjet transparencés né transmetimin e
urdhrave;

Siguron zbatimin e programit té detyrave pér Sektorin duke klasifikuar pérparésité;
Kontrollon, rishikon dhe nénshkruan té gjitha materialet dhe korrespondencat e hartuara
nga punonjésit e Sektorit, para paragitjes pér miratim dhe nénshkrim tek Drejtori i
Drejtorisg;

Kontrollon, analizon, vleréson dhe informon drejtpérdrejt Drejtorin mbi rezultatet e punés
té punonjésve té Sektorit dhe propozon pér shpérblimin dhe kualifikimin e métejshém té
tyre;

Pércakton procedurat dhe ményrat e punés si dhe jep instruksionet dhe ndihmén e
domosdoshme pér punonjésit e Sektorit me géllim pérmbushjen e detyrave nga ana e
tyre;

Eshté pérgjegjés pér drejtimin dhe kontrollin e realizimit té detyrave nga specialistét e
Sektorit gé drejton;

Siguron zbatimin e programit té detyrave pér specialistét e Sektorit me ¢géllim
pérmbushjen e detyrave organike té sektorit;

Kryen ¢cdo detyré tjetér qé i ngarkohet nga Drejtori né pérputhje me misionin dhe
objektivat e Drejtoriseé.

Specialist pér Hartimin dhe Kontrollin e Projekeve Konstruktive

NoookrwbdPE

siguron pérgatitjen dhe grumbullimin e normave té projektimit;

krijon nje sistem informacioni té nevojshém pér pérshtatjen me normat europiane;

harton metodologjiné e vlerésimit té projekteve;

vleréson opsionet nga piképamja e kostos, kohés sé realizimit, cilésisé dhe impaktit;
siguron dhe harton dokumentat pér lejet pér veprat publike;

llogarit volumet e punimeve sipas projekteve;

aplikon ¢mimet sipas llojit té punimeve dhe analizon ¢mime té reja (kur mungojné né
manual);
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8.

9.

10.

kontrolli i pérgjithshém i preventivave gé shogérojné projektet e hartuara nga studiot
private;

hartimi sipas standardeve i gmimeve;

bashképunon me grupin e manualit prané Ministrisé sé linjés, pér pérfshirjen né botimet e
manualit té punimeve té vecanta, pjesé e projekteve té Bashkisg;

Specialist per hartimin e projekteve dhe detyrave te projektimit ne investimet publike

Noook~owhE

9.

10.

11.

siguron pérgatitjen dhe grumbullimin e normave té projektimit;

krijon nje sistem informacioni té nevojshém pér pérshtatjen me normat europiane;

harton metodologjiné e vlerésimit té projekteve;

vleréson opsionet nga piképamja e kostos, kohés sé realizimit, cilésisé dhe impaktit;
siguron dhe harton dokumentat pér lejet pér veprat publike;

llogarit volumet e punimeve sipas projekteve;

aplikon ¢mimet sipas llojit té punimeve dhe analizon ¢mime té reja (kur mungojné né
manual);

kontrolli i pérgjithshém i preventivave gé shogérojné projektet e hartuara nga studiot
private;

hartimi sipas standardeve i cmimeve;

bashképunon me grupin e manualit prané Ministrisé sé linjés, pér pérfshirjen né botimet e
manualit té punimeve té vecanta, pjesé e projekteve té Bashkisg;

llogarit mbikéqyrjet dhe kolaudimet sipas vlerave té preventivave.

Specialist pér planifikimin urban dhe administrimin e regjistrit GIS

1.

2.

Harton né bashképunim projekt-ide dhe projektet arkitektonike urbane né studimin e
varianteve té zgjidhjeve né raportin mé té miré funksional-ekonomik;

Harton dhe koordinon realizimin né bashképunim té projekteve té zbatimit arkitektonik
dhe urban, me relacionet pérkatése, sipas kushteve teknike té projektimit, manualeve dhe
né koordinim me projektet e tjera té Bashkisé Gjirokaster, sipas legjislacionit né fuqi;
Harton dhe koordinon realizimin né bashképunim té projekteve, zbatimit arkitektonik
dhe urban, me relacionet pérkatese sipas kushteve teknike té projektimit, manualeve dhe
né koordinim me projektet e tjera t€ Bashkisé Gjirokaster, sipas legjislacionit né fuqi;
Harton dhe koordinon procesin e pérgatitjes sé njé sistemi informacioni té nevojshém, pér
pérshtatjen dhe grumbullimin e normave té projektimit;

Harton dhe koordinon procesin e hartimit té metodologjisé sé vlerésimit té projekteve dhe
vleréson opsionet nga piképamja e kostos, kohés sé realizimit, cilésisé dhe impaktit;
Harton dhe koordinon veprimtariné e njésisé me qéllim propozimin, hartimin apo
ndjekjen e procesit té projektimit pér projekte qé kané té béjné me veprat publike, si
hapésira publike, objekte publike, infrastrukturé pér kémbésoré dhe bicikleta, parge apo
hapésira rekreacioni.

U kthen pérgjigje subjekteve té ndryshme private apo shtetérore né lidhje me kérkesat e
tyre pér té drejtén e informacionit pér zhvillimet e territorit ne Bashkiné Gjirokastér;

Bén plotésimin e nevojave gé ka Drejtoria pér informacione té ndryshme, si pér rrjetet e
infrastrukturés néntokésore dhe mbitokésore, si pér sheshe, rrugé, lulishte, azhornime té
linjave elektrike, telekomunikacionit, kanalizimeve té ujérave té bardha, pusetave etj;
Kryen pérpunimin e materialeve té ardhura nga ZVRPP-ja Gjirokastér, statusi juridik i
pronave, si dhe ai hartografik;
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10. Zhvillon dhe shpérndan produktet, té dhénat dhe shérbimet e GIS-it;

11. Krijon dhe mirémban bazén e té dhénave aktuale, duke pérdorur programe GIS (ArcGis
9.1);

12. Bén mbledhjen, migrimin, importimin dhe riformatimin e té dhénave;

13. Kryen analizat hapésinore pér projekte té vecanta, si dhe kérkesave té ndryshme;

14. Mirémban dhe pérditéson EebGis dhe sistemin e katalogimit Meta- Data;

15. Ndihmon né hartimin dhe monitorimin e programeve dhe procedurave pér pérdoruesit
dhe klientelizmin apo pérshtatjen e programit;

16. Né bashképunim me Specialistin e IT, saktéson programet e nevojshme pér mbajtjen e té
dhénave dhe pérgatitjen e pérpunimin e hartave, bazuar né programet bashkékohore té
GIS dhe kujdeset per rinovimin dhe mirémbajtjen e tyre;

17. Mbéshtet strukurat pérkatése, duke ofruar asistencé teknike dhe infrastrukturé pér
hedhjen e té dhénave né regjistér;

18. Siguron pérgatitjen (né bashképunim me té treté) dhe botimin e manualeve metodologjike
pér planifikimin e territorit si dhe té programeve té trajnimit pér pérgatitjen e
dokumenteve té planifikimit;

19. Bashképunon pér kryerjen e studimeve dhe vlerésimeve pér zhvillimet né territor dhe
ofrimit té& informacionit dhe statistikave strukurave pérkatése, paléve té interesuara dhe
publikut.

Detyrat e specialistit t¢ emergjencave civile né bashkiné Gjirokastér.

Specialisti i emergjencave civile ka pér detyre t€ zbatojé me pérpikméri té gjitha detyrat qé
rrjedhin nga ligjet , vendimet ,udhézimet gé kané té bé&jné me Emergjencat Civile .

Baza Ligjore :Ligji nr.8756, dt.26.03.2001, “ Pér emergjencat Civile”

Ligjit nr.152/2015, “Pér shérbimin e mbrojtjes nga zjarri dhe shpétimi”

VKM, nr835,dt.03,12,2004, “Pé&r miratimin ¢ Planit Kombétar te EC-sé&”

VKM nr.655,dt.18.12.2002, “Pér ngritjen dhe funksionimin e strukturés s€ sistemit kombétar té
planifikimit dhe té pérballimit t€ emergjencave civile”.

V.K.M Nr.329 daté 16.05.2012, “ Pér kriteret dhe procedurat e dhénies sé ndihmés shtetérore
financiare pér mbulimin e démeve té shkaktuar nga fatkegési natyrore ose fatkeqési té tjera té
shkaktuara nga veprimtaria njerézore “ si dhe Udhézimit Nr. 1185/1, date 18.07.2001, * Pér
kriteret , rregullat dhe procedurat e pérdorimit te fondit t€ emergjencave civile planifikuar né
buxhetin vjetor t& Ministrisé s€ Punéve té Brendshme , si dhe donacioneve gé jepen si ndihmé
né raste t€ emergjencave civile”.

Krahas bazés ligjore ka pér detyre :

Té hartojé planin e punés vjetor t¢ ndaré me céshtje kryesore, sipas problematikave .

Té hartojé planin e punés mujor

Té keté dosjen me aktet ligjore e nénligjore pér emergjencat civile .

Té vlerésojé rreziqget pér fatkegésité e mundshme natyrore né territorin e Bashkisé.

Té hartojé listén e strukturave bazé néNjésité Administrative té Bashkisé , t¢ ndara kéto né
monitoruese , vepruese aktive, e vepruese mbéshtetése.

Té hartojé listén e personave té kontaktit né Bashki —Njésité Administrative,

Té hartojé hartén e Njésive Administrative —Bashkisé ku té paragiten grafikisht rrugét e
komunikimit rreziget e mundshme (zonat, géndrat spitalore e shéndetésore, vend strehimet e
pérkohshme ose sheshet e kampingjeve)

Té Kketé né cdo kohé Kkapacitetet e objekteve strehuese gé mundet té pérdoren né raste
fatkegésie.
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Té evidentojé OJF qé veprojné né territorin e Bashkisé dhe mundésin e tyre pér dhénie ndihme .
Té keté ditarin e situatave emergjente ,

Sistemi i sinjalizimit

Popullsiné e ndaré né lagje e fshatra

Mundésité e kapacitetet spitalore pér dhénien e ndihmés sé paré.

Té hartojé dokumentacioni e nevojshém pér dhénien e ndihmés financiare dhe ta parages até né
késhillin bashkiak.

Neni 44
Drejtoria e té Ardhurave Pronave Publike Lejeve dhe Lishencave

Misioni i Drejtorisé sé té Ardhurave Pronave Publike Lejeve dhe Lishencave éshté mbledhja e té
ardhurave tatimore pérmes procedurave té thjeshta dhe me kosto minimale, duke zbatuar
njétrajtésisht legjislacionin tatimor, pér té financuar buxhetin e e Bashkisé Gjirokastér.

Drejtoria e ushtron veprimtariné e saj né mbéshtetje té:

1. Kushtetutés sé Republikés sé Shqipérisé, neni 157, pika 3 dhe 4.

2. Ligjit Nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”.

3. Ligjit Nr. 9632 daté 30.10.2006 “Pér Sistemin e Taksave Vendore”, i ndryshuar.

4. Ligjit Nr. 9723 daté 03.05.2007 “Pér Qendrén Kombétare t€ Biznesit”, i ndryshuar.

5. Ligjit Nr. 9920 daté 19.05.2008 “Pér Procedurat Tatimore né Republikén e Shqipérisé”, i
ndryshuar.

6. Udhézimeve dhe akteve nénligjore né zbatim té ligjeve té mésipérme.

7. Vendimit t€ Késhillit Bashkiak nr. 140 daté 11.12.2019 “Pér miratimin e sistemit té taksave
dhe tarifave vendore né Bashkiné Gjirokastér”.

8. Urdhrave té ndryshém té Kryetarit té€ Bashkisé.

Organizimi

1. Drejtori i Drejtorisé.
Sektori i kontabilizimit dhe shérbimit ndaj taksapaguesve

e Pérgjegjés sektori
e Specialist kontabilizimi dhe shérbimi ndaj tatimpaguesve dhe borxhit
e Specialist kontabilizimi dhe shérbimi ndaj tatimpaguesve

Sektori i kontrollit né terren dhe ndjekjen e debitorve né qytet
e Inspektor terreni

Sektori i vjeljes sé taksave per Njesite Administrative dhe ndjekjen e debitorve
e Inspektor pér Njési Administrative a) Antigone Lunxhéri, b) Lazarat, ¢) Odrie dhe Picar.

Sektori i menaxhimit té ndérmarrjeve dhe tregjeve publike
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Punonjés administrativ pér vjeljen e taksave né tregjet publike pergjigjen vetém pér
vjeljen e taksave dhe depozitimin e tyre né arkén e bashkisé.

Punonjés pér evidentimin e té ardhurave nga tregjet pergjigjen vetém pér vjeljen e
taksave dhe depozitimin e tyre né arkén e bashkisé

Sanitare tregu publik pérgjigjet vetém pér pastrimin e ambienteve t& brendshme té
tregjeve.

Roje tregu

Sektori i lejeve, lishencave dhe administrimit té pronave publike

Pérgjegjés i Sektorit té Pronave

Specialist inxhinier administrimi té pronave publike
Specialist inxhinier lejeve , lishencave

Specialist lejeve, lishencave

Specialist i administrimit té pronave publike

Drejtori

1.
2.

3.

10.

11.

12.

Administron dhe drejton Drejtorin.

Merr detyra nga titullarét, u ngarkon detyra punonjésve dhe bén pérpjekje maksimale pér
zbatimin e tyre.

Merr pjesé dhe jep llogari né analizat e punés sé Drejtorisé para Kryetarit té Bashkisé dhe
Késhillit Bashkiak dhe mund té thérrasé pér té marré pjesé dhe pér té dhéné shpjegime
pér materialin specialistét gé e kané pérgatitur até.

Merr pjesé né grupe studimi e kontrolli t& ngritura né Bashki nga Kryetari ose
zévendeésuesi i tij.

Ndjek né vazhdimési dhe me rigorozitet punén e punonjésve né zbatim té ligjeve pér
taksat dhe tarifat vendore. Drejton dhe organizon sektorét brenda drejtorisé né pérputhje
me dispozitat ligjore e nénligjore pér sistemin fiskal. Kérkon llogari né sektorét né vartési
qé té respektojné afatet ligjore né realizimin e detyrave pérkatése

Konsultohet me punonjésit e Drejtorisé, dégjon mendimin e tyre dhe kur e sheh té
nevojshme i propozon Kryetarit té Bashkisé masa pér pérmirésimin e punés.

Organizon studime pér hartimin e planeve pér taksat dhe tarifat vendore dhe propozon
rrugé dhe metoda efikase pér mbledhjen e tyre.

Propozon masa administrative pér vartésit kur né ményré té pérséritur nuk zbatojné
detyrat e ngarkuara dhe kryejné veprime gé jané né kundérshtim me aktet ligjore e
nénligjore né fuqi.

Ndjek zhvillimet né sektorin ekonomik e financiar dhe investimet né sektorin e tregtisé
etj.

Merr masa pér pajisjen e punonjésve me bazé materiale, pér trajnimin e népunésve,
zgjidh problemet ne database-in e Drejtorisé sé bashku me supervizoret dhe specialistét e
IT dhe bén pérpjekje pér aplikimin e praktikave mé té mira té marra nga Bashkité dhe
Institucionet analoge.

Pérpilon programe statistikore dhe i pérpunon deri né nivelin e studimeve né funksion té
pérmirésimit dhe mbarévajtejes sé punés sé Drejtoriseé.

Sensibilizon publikun me shérbimet e ofruara nga Drejtoria népérmjet pérgatitjes sé
materialeve promocionale si dhe pérgatit njoftime periodike né televizionet lokale pér

52



pagesén e taksave dhe tarifave vendore,i propozon eprorit direkt ndérhyrjen prané
organeve kompetente pér zgjidhjen e problemeve gé dalin né sektorét qgé¢ mbulon

13. Ndjek disiplinén né puné té punonjésve té tij.
14. Jep llogari pér realizimin e detyrave té ngarkuara si dhe mban pérgjegjési pér ¢do shkelje.
Pérgjegjés

1. Eshté pérgjegjés pér organizimin dhe drejtimin e punés né sektorin pérkatés dhe varet nga
drejtori.

2. Eshté pérgjegjés pér pérgatitjen e parashikimeve mbi té ardhurat vjetore nga taksat dhe
tarifat vendore, té cilat i con pér miratim te drejtori.

3. Raporton mbi baza mujore prané drejtorit pér realizimin e té ardhurave pér ¢do taksé ose
tarifé vendore dhe éshté pérgjegjés pér realizimin e tyre.

4. Kontrollon ményrén e llogaritjes sé detyrimeve pérkatése pér ¢do subjekt tregtar.

5. Konfirmon saktésiné e shkresave, para se t’i paraqiten drejtorit pér firmé.

6. Eshté pérgjegjés pér kryerjen e akt-rakordimeve me strukturat pérkatése té Bashkisé dhe
agjentéve tatimoré, té cilat i paraget mé pas pér miratim prané drejtorit.

7. Bashképunon me pérgjegjésit e sektoréve té tjeré té drejtorisé duke shkémbyer
informacion ndérmijet tyre.

8. Kujdeset pér korrespondencén me QKB-né né lidhje me informacionin pér bizneset gé
regjistrohen, crregjistronen apo pezullohen. Kété informacion e merr ¢do muaj dhe
kujdeset té ndiget rregullisht nga specialistét pérkatés.

9. Organizon punén dhe merr masa pér njoftimin e subjekteve debitore né kohén e
duhur.Jep informacione javore prané drejtorit lidhur me pagesat e detyrimeve nga
subjektet dhe numrin e debitoréve.

10. Mund té propozojé prané drejtorit masa disiplinore pér punonjésit né varési, gé nuk
zbatojné detyrat, shkelin etikén apo disiplinén né puné.

11. Kujdeset pér korrespondencén e QKB-sé nga secili specialist, drejtori té tjera prané
Bashkisg, apo institucione té tjera pér aq sa ato kané lidhje pér informacionin gé disponon
ky sektor.

12. Zbaton detyrat e tjera té ngarkuara nga drejtori.

Specialist kontabilizimi dhe shérbimi ndaj tatimpaguesve dhe borxhit.

1.

2.

Né punén e vet ky specialist bashképunon ngushté me specialistin pér kontrollin dhe
verifikimin e bizneseve.

Administron dhe ndjek subjektet e biznesit me adresé kryesore dhe ose dytésore né
Njésiné Administrative Gjirokastér.

Pér kéto subjekte kontrollon dokumentacionin e servirur, kontrollon shlyerjen e
detyrimeve té subjekteve ndaj Bashkisé, né rast parregullsie bén rillogaritjet, plotéson
faturén pér arkétim dhe bén ndryshimet pérkatése né database-in TAIS mbi té cilin
punon.

Informon aplikantin gé do té cel biznes té ri dhe ekzistues pér dokumentacionin gé duhet
té paragesé, ményrén dhe afatet e pagesés sipas kérkesés sé ligjeve né fuqi dhe
vendimeve té Késhillit Bashkiak si dhe urdhrave té Kryetarit té Bashkisé.

Jep informacionin bazé né pérgatitjen e parashikimeve mbi té ardhurat vjetore nga taksat
vendore, pér sa ato kané té béjné me subjektet gé ai administron.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Pérgatit informacion javor pér specialistet e kontrollit dhe inspektimit né terren, pér té
gjitha subjektet e reja gé pérditésojné té dhénat apo kané ndryshime né té dhénat fillestare
té rregjistrimit.

Ndjek né menyré periodike dhe rakordon me kontabilitetin pér detyrimet e pashlyera té
subjekteve gé administron dhe ja paraget pérgjegjesit té sektorit.

Eshté pergjegjés pér menyrén e llogaritjes sé detyrimeve pér taksat dhe tarifat dhe mban
pérgjegjesi né rast se konstatohen gabime apo shkelje.

Koncepton vértetimet dhe shkresat pér subjektet gé administron.

. Pajis ¢do subjekt gé administron me karton regjistrimi dhe me librezén e taksave dhe

tarifave vendore.

Mban né dosjen e subjektit gjithé informacionin pér té si dhe gjithé praktikén tatimore
subjekt — drejtori.

Merr masa q€ t’i dérgoj€ zyrtarisht ¢do tatimpaguesi (biznes i vogel, biznes i madh)
njoftimin pér detyrimin pér taksat dhe tarifat vendore.

Bén rakorimin me degén e financés né bazé té postés pér ¢cdo banké,ne lidhje me pagesat
pér subjektet gé administron

Menjéheré pas mbarimit té afatit pér pagesén e taksés bén hartimin e listés sé debitoréve
pér taksat e papaguara, si dhe e pérditéson kété listé né bazé té informacionit té sjellé nga
specialisti i kontrollit dhe verifikimit né terren.

Bén té mundur aplikimin e metodave stimuluese ndaj taksapaguesve pér mbledhjen e
detyrimeve té pashlyera.

Jep llogari pér realizimin e detyrave té ngarkuara si dhe mban pérgjegjési pér ¢do shkelje.
Zbaton detyrat e tjera te ngarkuara nga eprori direkt

Inspektor pér Kontrollin né Terren dhe ndjekjen e debitoréve né qytet

1.

2.

0

Né punén e vet ky specialist bashképunon ngushté me specialistin e regjistrimit dhe
vlerésimit, Policiné Bashkiake, QKB-né si dhe me Drejtorité dhe Institucionet e tjera.
Ndérton njé regjistér té ploté dhe efektiv elektronik pér bizneset e regjistruara, té
paregjistruara, verifikimin e bizneseve té pezulluara, té riaktivizuara si dhe té
cregjistruara, me informacionin e marré nga kontrolli néterren si dhe nga informacioni i
marré nga QKB. Jep té dhéna periodike tek eprori vartés.

Administron dhe ndjek subjektet e biznesit me adresé kryesore dhe/ose dytésore né
Njésiné Administrative Gjirokastér.

Organizon punén me specialistin e regjistrimit, Policiné Bashkiake, Drejtorité e tjera té
Bashkisé dhe Institucionet jo né varésiné e Bashkisé pér kontrollin, licensimindhe vjeljen
né kohé nga biznesi té taksave dhe tarifave vendore.

Merr masa pér identifikimin e bizneseve té regjistruara, té paregjistruara, verifikimin e
bizneseve té pezulluara, té riaktivizuara dhe té cregjistruara, si dhe mban procesverbalet
pérkatése.

Pérzgjedh kontrollet dhe verifikimet bazuar né listén e debitoréve té servirur nga
specialisti i regjistrimit dhe vlerésimit si dhe gjykimit té tij né bazé té risgeve.

Né ushtrimin e kontrollit dhe verifikimit tatimor mban parasysh té drejtat e taksapaguesit
si dhe ligjshmériné e kontrollit.

Koncepton shkresat pér subjektet gé administron.

Bén verifikimin nése subjektet zbatojné dispozitat e pércaktuara me ligj né lidhje me
afishimin né vende té dukshme té certifikatés sé regjistrimit né organin tatimor, afishimin
e gmimeve etj.
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10.

11.
12.

Mban rezultatet e kontrollit, pérdit€son informacioni e disponuar, propozon masat pér t’u
ndérmarré pas kontrollit dhe ia servir specialistit té regjistrimit dhe vlerésimit.

Jep llogari pér realizimin e detyrave té ngarkuara si dhe mban pérgjegjési pér ¢do shkelje.
Zbaton detyrat e tjera te ngarkuara nga eprori direkt.

Sektori i Inspektoréve pér vjelje taksash per Njesite Administrative dhe ndjekjen e
debitorve

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Inspektor pér vjeljen e taksave dhe tarifave té familjeve dhe bizneseve né Njésité
Administrative

Né punén e vet ky agjent bashképunon ngushté me specialistin pérkatés té financés né
njésiné administrative, me administratorin e njésisé administrative, me cdo specialist té
Agjencisé sé té Ardhurave né njésiné administrative Gjirokastér si dhe me Policiné
Bashkiake.

Administron dhe ndjek arkétimet e té ardhurave nga taksat dhe tarifat pér familjet dhe
bizneset té njésisé administrative.

Pér kéto subjekte kontrollon dokumentacionin e servirur, kontrollon shlyerjen e
detyrimeve ndaj Bashkisé, né rast paregullsie bén rillogaritjet, plotéson faturén/mandatin
pér arkétim, hedh té dhénat né regjistér, bén ndryshimet pérkatése né database-in dhe
regjistrin mbi té cilin punon.

Informon aplikantin gé do té celé biznes té ri dhe ekzistues pér dokumentacionin gé duhet
té paragesé, ményrén dhe afatet e pagesés sipas kérkesés sé ligjeve né fuqi dhe
vendimeve té Késhillit Bashkiak si dhe urdhrave té Kryetarit té Bashkisé.

Koncepton vértetimet dhe shkresat pér subjektet dhe familjet gé administron.

Mban né dosjen e subjektit gjithé informacionin pér té si dhe gjithé praktikén tatimore
subjekt — Drejtori.

Merr masa qé t’i dérgojé zyrtarisht ¢do tatimpaguesi (biznes i vogel, biznes i madh)
njoftimin pér detyrimin pér taksat dhe tarifat vendore.

Menjéheré pas mbarimit té afatit pér pagesén e taksés bén hartimin e listés sé debitoreve
pér taksat e papaguara si dhe merr masa pér arkétimin e tyre.

Organizon punén pér kontrollin, licensimin, dhe vjeljen né kohé nga biznesi té taksave
dhe tarifave vendore.

Merr masa pér identifikimin e bizneseve té regjistruar, té paregjistruar, verifikimin e
bizneseve té pezulluar, té riaktivizuar si dhe té ¢regjistruar si dhe mban proces — verbalet
pérkatése.

Bén verifikimin nése subjektet zbatojné dispozitat e pércaktuara me ligj; né lidhje me,
afishimin né vénde té dukshme té certifikatés sé regjistrimit né organin tatimor, afishimin
e gmimeve etj...

Mban rezultatet e kontrollit, pérdit€son informacioni e disponuar, propozon masat pér t’u
ndérmarré pas kontrollit.

Pérditéson regjistrin né lidhje me sipérfaget né m? té pasurisé sé paluajtshme, ndértesé,
toké bujgésore dhe truall.

Eshte pergjegjes per regjistrimin dhe riregjistrimin e subjekteve.

Pér kéto subjekte kontrollon dokumentacionin e servirur, kontrollon shlyerjen e
detyrimeve ndaj Bashkisé, né rast paregullsie bén rillogaritjet, plotéson faturén/mandatin
pér arkétim, hedh té dhénat né regjistér, bén ndryshimet pérkatése né database-in dhe
regjistrin mbi té cilin punon.
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17.

18.

19.

20.

21.
22.

Jep informacionin baze ne pergatitjen e parashikimeve mbi te ardhurat vjetore nga taksat
vendore, per sa ato kane te bejne me subjektet ge ai administron.

Ndjek ne menyre periodike dhe rakordon me kontabilitetin per detyrimet e pashlyera te
subjekteve ge administron dhe ja paraqit pergjegjesit te sektorit.

Ndérton njé rregjister té ploté dhe efektiv elektronik,perbizneseve té regjistruar, té
paregjistruar, verifikimin e bizneseve té pezulluar, té riaktivizuar si dhe té ¢regjistruar,me
informacionin e marre nga kontrolli ne terren si dhe nga informacioni | marre nga
QKB.Jep te dhena periodike tek eprori vartes

Eshte pergjegjes per menyren e llogaritjes se detyrimeve per taksat dhe tarifat dhe mban
pergjegjesi ne rast se konstatohen gabime apo shkelje.

Jep llogari pér realizimin e detyrave té ngarkuara si dhe mban pérgjegjési pér ¢do shkelje.
Zbaton detyrat e tjera te ngarkuara nga eprori direkt.

Sektori i menaxhimit té ndérmarrjeve dhe tregjeve publike

1.
2.

w

11.

12.

Punonjés administrativ pér vjeljen e taksave né tregjet publike

Né punén e vet ky specialist bashképunon ngushté me Drejtoriné e té Ardhurave,
Drejtoriné e Financeés, specialistin per tregjet, tarifat, té ardhurat e tjera dhe me Policiné
Bashkiake.

Punonjés pér evidentimin e té ardhurave nga tregjet

Né punén e vet ky punonjés bashképunon ngushté me specialistin per tregjet, ambulantét,
tarifat dhe té ardhurat e tjera si dhe me Policiné Bashkiake né lidhje me sistemimin e
tregjeve, vendosjen e rregullit, zgjidhjen e mosmarréveshjeve me tregtarét si dhe
mbledhjen me forcé té té ardhurave (né rastet kur éshté e nevojshme njé mase e tillg).
Mbledh taksat nga tregjet né Njésiné Administrative Gjirokastér dhe i arkéton ato né
arkén e Bashkise.

Pér arkétimet kundrejt biletés pajis ¢do tregtar me biletén pérkatése ose me mandatin e
arkétimit.

Organizon sistemimin e tregjeve dhe marketeve pér njé vendosje sa mé racionale e
shfrytezim maksimal té hapésirave pér njé maksimizim té té ardhurave té Bashkise.

Cdo dité regjistron né njé libér té vecanté tregtarét gé jané né puné si dhe regjistron
mandate- arkétimet.

Harton procesverbale pér ditét e shiut si dhe numrin e véndeve dhe njésive té pazéna.

. Ndjek debitorét dhe né cdo rast mban dokumentacionin pérkatés duke njoftuar dhe

pérgjegjésin e sektorit.

Informon ¢do dité pérgjegjésin e sektorit pér ecuriné e realizimit té té ardhurave dhe pér
problematikén né tregjet e gytetit.

Jep llogari pér realizimin e detyrave té ngarkuara si dhe mban pérgjegjési pér ¢do shkelje.

Sektori i lejeve, lishencave dhe administrimit té pronave publike

Pérgjegjés i Sektorit té Pronave

1.Detyrat dhe funksionet

a. Eshté pérgjegjés pér organizimin dhe drejtimin e punés né sektorin pérkatés dhe varet nga
drejtori.

b. Ndjek né vazhdimési dhe me rigorozitet punén e punonjésve né zbatim té ligjeve pér taksat
dhe tarifat vendore. Kérkon llogari né specialisté né varési gé té respektojné afatet ligjore né
realizimin e detyrave pérkatése.
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c. Informon Kryetarin e Bashkisé pér probleme té ndryshme dhe zbaton ¢do detyré gé del pér
kété zyré.

¢. Kujdeset pér korrespondencén me institucione té ndryshme né varési té problematikave.

d. Shkémben informacion me ZVRPP dhe DAMT dhe Késhillin e Qarkut pér pronésiné e
objekteve dhe tokave bujgésore gé jepen me gira dhe hartat kadastrale.Ky informacion kujdeset
té ndiget rregullisht nga specialistét pérkatés.

dh. Organizon punén dhe merr masa pér njoftimin e subjekteve debitore né kohén e duhur.Jep
informacione pér pagesat e detyrimeve nga subjektet dhe numrin e debitoréve.

e. Jep llogari pér realizimin e detyrave té ngarkuara si dhe mban pérgjegjési pér ¢do shkelje.

&. Eshté pérgjegjés pér kryerjen e akt-rakordimeve me specialistin e tatim taksave per arkétimin e
detyrimeve nga debitorét.

f. Sigurohet gé té regjistrohen té gjitha pronat e Bashkisé né ZVRPP.

g. Zbaton detyrat e tjera té ngarkuara nga drejtori.

gj- Mund té propozojé prané drejtorit masa disiplinore pér punonjésit né varési, qé nuk zbatojné
detyrat, shkelin etikén apo disiplinén né puné.

Baza Ligjore:VKM 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”; Kodi civil; Ligji Nr.8744 dat é
22.02.2001 “Pér transferimin e pronave t€ paluajtshme publike t€ shtetit né Njésité e qeverisjes
vendore; VKM Nr.500 daté 14.08.2001 “Pér inventarizimin e pronave té paluajtshme
shtetérore”; Udhézimin Nr.3 daté 18.07.2002 “Pér inventarizimin e pronave t€ paluajtshme t&
shtetit nga Njésité e qeverisjes vendore” si dhe Udhézimit t€ Ministris€ s¢ Pushtetit Vendor dhe
Decentralizimit Nr.15 daté 30.06.2003 “Pér ményrén e paraqitjes nga Njésité e geverisjes
vendore t& kérkesave pér transferim té tyre, t€ pronave t€ paluajtshme publike”

VKM Nr.460 daté 22.05.2013 “Pér pércaktimin e kritereve, rregullave dhe procedurave té
dhénies me qira t€ tokave bujqésore né pronési t€ shtetit”; Ligji Nr. 9232 daté 13.05.2004 “ Pér
programet sociale t€ strehimit t& banoréve t€ zonave urbane”; Ligji Nr.9179 daté 23.04.2007.
eve, rregullave dhe procedurave t& dhénies me qira té tokave bujqé€sore né€ pronési té shtetit”;
VKM Nr.529 daté 08.06.2011, i ndryshuar me Udhézimin Nr.4 daté14.06.2012; i ndryshuar me
VKM Nr.54 daté 05.02.2014 “Pér pércaktimin e kritereve, té procedurés dhe ményrés sé
dhénies me qira, anfiteozé apo kontrata té tjera t€ pasuris€ shtetérore” 1 ndryshuar me VKM
Nr.141 daté 13.03.2018; Udhézimi Nr.13 daté 26.04.2018 “Pér zbatimin ¢ VKM Nr.54 daté
05.02.2014”.

Specialist inxhinier administrimi té pronave publike

Detyrat :

a. Pérgatit dosjet teknike té pasurive objekte e truall gé jané né pronési/pérdorim té Bashkise.
b.Kryen procedurén e regjistrimit né ZVRPP dhe marjen e certifikatave té pronésisé, hartave
treguese dhe kartelén e pasurisé.

c.Verifikim me ZVRPP pér pronat me status juridik Shtet, g¢ ndodhen né territorin e Bashkisé
pér t'u dhéné me qgira.

¢.Kryen procedurat pér shtimin e tyre né bashképunim me specialistét e Nj.A.

d.Bén verifikimin e tokave té pakultivuara pér ¢do fshat né bashképunim me specialistin e NJ.A.
dh.Informon fermerét pér plotésim dokumentacioni si : vértetim pronésie, gjendje familjare me
01.08.1991 pér ish koop.bujg. dhe 01.10.1992 pér ish Nd.bujg. dhe gjendje aktuale.

e.Informohet né bashképunim me DAMT pér formularét 6 dhe hartat kadastrale pér tokat me
gira.

Baza Ligjore: VKM Nr.139/2015 “Pér vetéqgeverisjen vendore”; Kodi civil; Ligji Nr.8744 daté
22.02.2001 “Pér transferimin e pronave té paluajtshme publike té shtetit né Njésité e geverisjes
vendore; VKM Nr.500 daté 14.08.2001 “Pér inventarizimin e pronave t€ paluajtshme
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shtetérore”; Udhézimin Nr.3 daté¢ 18.07.2002 “Pér inventarizimin e pronave té paluajtshme té
shtetit nga Njésité e qeverisjes vendore” si dhe Udhézimit t€ Ministrisé s€¢ Pushtetit Vendor dhe
Decentralizimit Nr.15 daté 30.06.2003 “Pér ményrén e paraqitjes nga Njésit€ e qeverisjes
vendore té kérkesave pér transferim té tyre, té pronave té paluajtshme publike”

VKM Nr.460 daté 22.05.2013 “Pér pércaktimin e kritereve, rregullave dhe procedurave té
dhénies me qira t€ tokave bujqésore né€ pronési té shtetit ’; Ligji Nr. 9232 daté 13.05.2004 “ Pér
programet sociale té strehimit té banoréve té zonave urbane”; Ligji Nr.9179 daté 23.04.2007.

Specialit i administrimit té pronave publike:

Detyrat :

a.Pérgatit dosjet e pronave dhe hapésirave t€ dhéna me qira sipas kérkesave drejtuar Bashkisé
nga persona dhe subjekte juridiké.

b.Lidh kontratat e girasé me giramarrésit e subjekteve né pronési/pérdorim té Bashkisé dhe NJ.A.
c.Mbledh dhe monitoron pagesat e girave té objekteve dhe hapésirave si dhe kamatvonesave.
¢.Koordinon punén me tatim taksat pér té pércaktuar debitorét dhe marrjen e masave deri dhe né
prishjen e kontratave.

d.Mban regjistrin e girave té objekteve me gjithé informacionet e duhura.

dh.Harton evidencat 6 mujore dhe 1 vjetore pér té ardhurat nga giraté.

e.Kryen korrespodencén me Degén e Shogérive Publike lidhur me objektet dhe hapésirat e dhéna
me gira/enfiteozé sipas udhézimeve pérkatése.

é.Plotéson regjistrin e tokave bujgésore me gira( né ish Koop.bujgésore dhe ish Nd.bujgésore).
f.Hedh té dhénat e tokés sipas udhézimeve pérkatése.

g.Ndjek dhe monitoron giraté e tokave bujgésore.

Baza Ligjore: VKM Nr.139/2015 “Pér vetéqgeverisjen vendore”; VKM Nr.529 daté 08.06.2011, i
ndryshuar me Udhézimin Nr.4 daté14.06.2012; i ndryshuar me VKM Nr.54 daté 05.02.2014 “Pér
pércaktimin e Kritereve, té procedurés dhe ményrés sé dhénies me gira, anfiteozé apo kontrata té
tjera t& pasurisé shtetérore” 1 ndryshuar me VKM Nr.141 daté 13.03.2018; Udhézimi Nr.13 daté
26.04.2018 “Pér zbatimin ¢ VKM Nr.54 daté 05.02.2014”.

Specialist inxhinier lejeve, lishencave
Detyrat:

Té kyeje plotésimin e gjithe dokumentacioni te nevojshem per licencimet ne transportin publik
dhe shérbimin taksi (Ligji Nr. 8308 date 18.03.1998 “Per transportin rrugor i ndryshuar).

Té hartojé planin e punés mujor.

Té Kkontrolloj¢ te gjitha dokumentacionet e paragitura nga subjektet per licencimin e
karburanteve né territorin e Bashkisé (Ligji Nr. 8450 date 24.02.1999)

Te pergatise materialet e nevojshme te cilat jane per tu miratuar ne mbledhjet e Keshillt te
Bashkise.

Te shikoje cdo korrespondence te ardhur dhe ti ktheje pérgjigje brenda afateve kohore.

Te bashkepunoje me Policine e Bashkise per shkeljet e ndryshe te cilat kane te bejne me
shérbimet publike.

Specialist i leje lishencave:
Detyrat:

Te bashkepunoje me Agjencine te Ardhurave dhe te rakordoje punen per shlyerjen e detyrimeve
ge kane subjektet e ndryshme ge licencohen nga zyra.
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Te pergatise dokumentacionin per licensimin e agjencive te transportit te udhetareve brenda dhe
jashte vendit (Ligji Nr. 8308 date 18.03.1998 “Per transportin rrugor i ndryshuar)

Te pergatise dokumentacionin per te gjithe subjektet te cilet kerkojne zgjatje orari tej normave te
parashikuara bazuar sipas aktit normativ (Ligji Nr. 9774 date 12.07.2007 “Per vleré€simin dhe
administrimin e zhurmes ne mjedis”™)

Te pergatise materialet si dhe dergimin e evidencave per menaxhimin e mbetjeve (Ligji Nr.
10463 “Per menaxhimin e integruar te mbetjeve”, VKM Nr.177 date 06.03.2012 “Per
ambalazhet dhe mbetjet e tyre”, VKM 178 “Per incenerimin e mbetjeve”, Ligji 10440 date
07.07.2011 “Per vlerésimin e ndikimit ne mjedis”.

Leshimin e autorizimeve per kufomat ge vijne jashte territorit te Republikes se Shqiperise (Ligji
Nr. 9920 date 19.05.2008 i ndryshua).

Neni 45
Drejtoria e Burimeve Njerézore Shérbimeve Arkivés dhe Protokollit

Rrealizon detyrén né pérputhje me legjislacionin dhe aktet nénligjore né fuqi:

Ligjin Nr. 152/2013,“Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe aktet nénligjore dalé€ né zbatim té tij.
Ligjin Nr. 9131, daté 08.09.2003,“Pér rregullat e etikés né administratén publike”.

Ligjin Nr.7961/1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipéris¢”

Ligjin Nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”.

Ligjin Nr. 119/2014 “Pér t€ drejtén e informimit”

Kodin e Procedurave Administrative

Ligjin Nr. 119/2014 “Pér t€ drejtén e informimit”

Miréadministron burimet njerézore té bashkisé né pérputhje me legjislacionin né fuqi, kryen
procedurat e rekrutimit té népunésave civil népérmjeté procedurés sé pranimit né shérbimin civil,
1€vizjes paralele dhe ngritjen né€ detyré né zbatim té t€ Ligjit Nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”,
i ndryshuar, si dhe t& Kreut I, I11, IV dhe VII, t&¢ Vendimit Nr. 243, daté 18/03/2015, Bashkia
Gjirokasté shpall procedurat e lévizjes paralele dhe pranimit né shérbimin civil, t¢ Vendimit Nr.
242, daté 18.03.2015 té Késhillit t¢ Ministrave “Per plotesimin e vendeve te lira ne katagorine e
ulet dhe te mesme drejtuese. Gjithashtu né€ zbatim t€ Ligjit nr. 7961/1995 “Kodi 1 Punés 1
Republikés sé Shqipéris€” 1 ndryshua, harton kontratat e punés. NJMBNJ &shté pérgjegjése pér
administrimin fizik té dosjeve té personelit té Bashkisé sé bashku me té gjithé dokumentacionin e
dorézuar nga népunésat civil dhe punonjésit administartiv. NJMBNJ realizon mirémbajtjen si
dhe miréfunksionimin e pajisjeve elektronike té Bashkisé dhe té Institucioenve né varési (sipas
mundésisé) népérmjeté IT. Specialisti i Transparencés dhe té Drejtés pér Informim e ushtron
veprimtaring e tij/saj né pérputhje me kérkesat ligjore qé rregullojné veprimtaringé e geverisjes
vendore dhe vecanérisht Ligjin Nr. 139/2015, “ Pér vetéqeverisjen Vendore” dhe Ligjin Nr.
119/2014 “Pér té drejtén e informimit.

Né pérmbushje té funksioneve té mésipérme detyrat dhe pérgjegjésité e secilit prej funksioneve
jané si mé poshté, duke filluar nga funksionet dhe detyrat e:

Detyrat e drejtorit jané si mé poshté vijon:
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a. Pérgjigjet pérpara Kryetarit té Bashkisé pér zbatimin e politikave, strategjive dhe planeve
té fushés pérkatése, si dhe pér sigurimin e mbarévajtjes sé punés sé Njésisé né pérputhje me
ligjet, aktet nénligjore apo aktet rregullatore né fuqi.

b. | propozon Kryetarit te Bashkise masén dhe sasiné e burimeve materiale, njerézore gé
nevojiten pér realizimin e objektivave dhe misionit té késaj njésie organizative.
C. Siguron gé burimet njerézore né dispozicion té késaj njésie organizative pérdoren né

ményré té tillé qé objektivat dhe misioni pérkatés té realizohen né ményré eficente dhe efikase
duke respektuar té gjithé kuadrin normativ dhe rregullator né fugi né Republikén e Shqipérisé.

d. Propozon tek eprori direkt strukturén organizative té bashkisé si dhe ndryshimet e
nevojshme né té, si dhe sigurohet gé né kété strukturé zbatohet njé sistem efikas i kontrollit té
brendshém.

e. Siguron drejtimin pér pérgatitjen dhe pérditésimin té planeve dhe objektivave, me géllim
arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e misionit té késaj strukture;

f. Ofron mbéshtetje dhe késhilla pér eprorét, né interpretimin dhe zbatimin e strategjive,
politikave, planeve dhe buxhetit té njésisé organizative;

g. Harton, né pérputhje me fushén pérkatése té kompetencés, materialet gé paragiten né
Késhillin Bashkiak, si dhe ndjek dhe kujdeset pér zbatimin e vendimeve té marra.

h. Zbaton rekomandimet apo sugjerimet e eproréve me géllim pérmirésimin e praktikave

apo procedurave té zbatuara.

I Pérgatit raporte periodike dhe informon eprorét pér ecuriné e punés né njésiné
organizative.

J- Shpérndan punén mes pérgjegjésave me géllim pérmirésimin e performancés.

K. Siguron drejtimin e népunésve té Drejtorisé, monitoron performancén e tyre, si dhe i
ndihmon ose i disiplinon, rast pas rasti, me géllim motivimin dhe zhvillimin profesional té tyre.

I Vleréson, aftésité dhe performancén e pérgjithshme e népunésve té njésisé organizative,
duke pérgatitur vlerésimet me shkrim té rezultateve né puné, gjykon mbi ecuriné e punés dhe vé
né dukje fushat né té cilat jané té nevojshme pérmirésime.

m. Propozon pérgjegjési, objektiva dhe procedura té punés té mirépércaktuara pér népunésit
e njésisé.

n. Udhézon stafin né pérmbushjen e aktivitetit t& pérditshém té njésisé dhe siguron gé kjo
veprimtari té jeté né pérputhje me legjislacionin, politikat institucionale dhe standardet pérkatése:
0. Si dhe realizon detyrat pér rekrutimet, si detyré té cilét e kryen si pérgjegjés pér burimet
njerézore:

Né bashképunim me pérgjegjésin:

l.realizon procesin e rekrutimit né shérbimin civil, sipas kuadrit ligjor né fugi; me géllim
térhegjen né administraté té elementéve mé té afté profesionalisht dhe qé kané kryer studime né
shkollat jashté vendit si dhe studime pasuniversitare, kjo si domosdoshméri pér rritjen e
performancés né administratén e Bashkisg;

3.bashkérendon punén me drejtorité pérfshiré kétu Policiné e Bashkisé si dhe Inspektoriatet, né
drejtim té menaxhimit efektiv té burimeve njerézore;

4.ushtron kompetencat e autoritetit pérgjegjés né pérputhje me ligjin nr. 9367 dt 07. 04. 2005
“Pér parandalimin e konfliktit t€ interesave né ushtrimin e funksioneve publike” dhe ligjit 9049
dt. 10.04. 2003 “Pér deklarimin dhe kontrollin e pasurive, té detyrimeve financiare té té
zgjedhurve dhe té disa n€punésve publiké”.
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5.identifikimi i nevojave pér trajnim té dala nga procesi i vlerésimit, bashkérendimi dhe njehsimi
i planit té trajnimeve pér stafin e Bashkisé Gjirokaster;

6.rekomandimin dhe ndjekjen e zbatimit t& metodave pér shkémbimin e njohurive dhe pérvojave
té fituara nga stafi gjaté kryerjes sé trajnimeve;

7.koordinimi dhe monitorimi i procesit té realizimit té programeve té trajnimit duke vlerésuar
efektivitetin e tyre;

8.hartimi i pyetésoréve dhe instrumenta té tjeré pér vlerésimin e nevojave pér trajnim dhe
zhvillim profesional t& punonjésve brenda institucionit.

9.administrimi teknik i sistemit té vlerésimit té arritjeve individuale né puné té népunésve civil;
10.planifikimi dhe monitorimi né vazhdimési té treguesve té vecanté té performancés duke dhéné
rekomandime bazuar né vlerésimin e analizave té béra pér té pasur njé staf t¢ motivuar e me
performancé té larté;

11.motivimi i vazhdueshém i punonjésve né funksion té pérmirésimit té€ performancés né puné
duke e konsideruar sfidé té pérhershme té institucionit.

Pérgjegjési i Njésisé sé Menaxhimit té Burimeve Njerézore:

1. Harton dokumentacionin e nevojshém pér procedurén e rekrutimit té stafit sipas
legjislacionit né fuqi

2. | paraget Drejtorit té drejtorisé studime pér plotésimin e nevojave té institucionit, lidhur
me burimet njerézore, pér aftésimin profesional té stafit administrativ si dhe administron
dokumentacionin e personelit.

3. Ndjek zbatimin e rregullave té etikés né funksion té arritjes sé standardeve te
parashikuara né ligjin nr.9131, dat€ 08.09.2003 “Pér rregullat e etikés né administratén
publike” si dhe zbatimin korrekt t€ disiplinés n€ shérbimin civil.

4. Nén drejtimin e Drejtorit dhe né bashképunim me drejtuesit/eprorét e drejtorive té tjera té
institucionit harton pérshkrimet e punés pér té gjithé specialistét/punonjésit e institucionit.

5. Pérgatit dhe mban dosjet e té gjithé personelit té institucionit sipas akteve ligjore e
nénligjore né fuqi.

6. Koordinon dhe ndjek punén me strukturat e tjera té administratés pér kryerjen e
vlerésimit té arritjeve vjetore té punés sé punonjésve.

7. Administron regjistrin themeltar té personelit dhe bén shénimet pérkatése né librezat e
punés té personelit.

8. Evidenton né ményré tabelare planifikimin e lejeve vjetore dhe informon Drejtorin e
drejtorisé pér ndjekjen e procedurave pérkatése.

9. Bén komente, kthen pérgjigje dhe jep mendime pér zgjidhje, pér até pjesé té
korrespondencés gé i delegohet nga Drejtori i drejtorisé.

10. Nén drejtimin e Drejtorit té drejtorisé siguron bazén e nevojshme me pajisje, mjete pune,
inventar dhe furnizimin materialo-teknik pér krijimin e kushteve optimale té veprimtarisé sé
drejtorisé.

11. Merr pjesé né komisione apo grupe pune té ngritura me urdhér té Kryetarit té Bashkisé.

12. Kryen detyra té tjera pérkatése gé i caktohen né zbatim té rregullores sé institucionit

Specialistit pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore né Njésisé e Menaxhimit té Burimeve
Njerézore:
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1.Harton dokumentacionin e nevojshém pér procedurén e rekrutimit té stafit sipas legjislacionit
né fuqi

2.1 paraget Drejtorit té drejtorisé studime pér plotésimin e nevojave té institucionit, lidhur me
burimet njerézore, pér aftésimin profesional té stafit administrativ si dhe administron
dokumentacionin e personelit.

3.1 paraget Drejtorit té drejtorisé draft rregulloren pér etikén né puné dhe administratén né
institucion.

4.Nén drejtimin e Drejtorit dhe né bashképunim me drejtuesit/eprorét e drejtorive té tjera té
institucionit harton pérshkrimet e punés pér té gjithé specialistét/punonjésit e institucionit.
5.Pérgatit dhe mban dosjet e té gjithé personelit té institucionit sipas akteve ligjore e nénligjore
né fuqi.

6.Koordinon dhe ndjek punén me strukturat e tjera té administratés pér kryerjen e vlerésimit té
arritjeve vjetore té punés sé punonjésve.

7.Ndjek dhe trajton procedurat pér deklarimin e pasurisé té zyrtaréve deklarues né ILDKPKI dhe
rasteve té konfliktit té interesave gé mund té shfagen né institucion.

8.Administron regjistrin themeltar té personelit dhe bén shénimet pérkatése né librezat e punés té
personelit.

9.Evidenton né ményré tabelare planifikimin e lejeve vjetore dhe informon Drejtorin e drejtorisé
pér ndjekjen e procedurave pérkatése.

10.Bén komente, kthen pérgjigje dhe jep mendime pér zgjidhje, pér até pjesé té korrespondencés
gé i delegohet nga Drejtori i drejtoriseé.

11.Nén drejtimin e Drejtorit té drejtorisé siguron bazén e nevojshme me pajisje, mjete pune,
inventar dhe furnizimin materialo-teknik pér krijimin e kushteve optimale té veprimtarisé sé
drejtprisé.

12.Merr pjesé né procedurat e prokurimit té fondeve té institucionit.

13.Merr pjesé né komisione apo grupe pune té ngritura me urdhér té Kryetarit t€ Bashkisé.
14.Kryen detyra té tjera pérkatése gé i caktohen né zbatim té rregullores sé institucionit

Specialisti i Transparencés dhe té Drejtés pér Informimit:

1.Specialisti i Transparencés dhe té Drejtés pér Informimit e ushtron veprimtariné e tij/saj né
pérputhje me kérkesat ligjore gé rregullojné veprimtariné e geverisjes vendore dhe vecanérisht
Ligjin Nr. 139/2015, “ Pér vetéqeverisjen Vendore” dhe Ligjin Nr. 119/2014 “Pér té drejtén e
informimit.

2.0rganizon pritjen e pérditshme té gytetaréve duke i asistuar né plotésimin e formularit tip
ankesé- kérkesé dhe bén regjistrimin e kétyre té fundit né njé regjistér té vecanté duke i
protokolluar ato;

3.Bén shpérndarjen e kérkesé-ankesave prané Sektoréve apo zyrave pérkatése pér t’iu dhéné
zgjidhje dhe ndjek dhénien e pérgjigjeve ligjore brenda afatit té caktur né ligj;

4.1 mundéson ¢do kérkuesi té drejtén pér t’u njohur me informacionin publik, sipas ligjit, duke u
konsultuar me dokumentin origjinal ose duke marré njé kopje té tij;

5.Krijon, mban, publikon dhe pérditéson regjistrin e kérkesave dhe pérgjigjeve brenda afatit té
percaktuar né ligj;

6.Dérgon kérkesén pér informim tek njé autoritet tjetér publik, brenda afatit té pércaktuar né ligj,
kur rezulton se autoriteti publik ku éshté dorézuar kérkesa nuk e zotéron informacionin e
kérkuar;

7.Pérgatit dhe paraget pér publikim té gjitha informacionet zyrtare me géllim transparencén ndaj
publikut dhe kryen té gjitha detyrat e funksionet e Koordinatorit pér té drejtén e informimit;

62



8.Monitoron procesin e informimit aktiv dhe transparent té publikut, dhénien e informacionit té
sakté dhe té shpejté, konsulence verbale né lidhje me shérbimet gé ofron Bashkia e Gjirokastrés
sipas kérkesave té paragitura prané sporteleve té saj;

9.Menaxhon dhe monitoron procesin e pranimit té kérkesave té qytetaréve gjaté procedurés sé
pranimit, pérpilimit, protokollimit dhe delegimit té sakté tek sektorét pérgjegjése té kérkesave,
ankesave ose aplikimeve me dokumentacionin shogérues;

10.Regjistron kérkesat pér informacion dhe caktin njé rendor pér secilén prej tyre;

Specialisti i IT ka detyrat si me poshte:

1.

2.

10.

11.

Monitoron dhe mirémban rrjetin kompjuterik, telefonik dhe shérbime té ndryshme si
internet, e-mail, antivirus, si dhe pérmirésimin e tyre;

Pérgjigjet pér mirémbajtjen dhe funksionimin e programeve kompjuterike gé ekzistojné,
zbatimin e programeve té reja, ngritjen e shérbimeve té reja ose pérmirésimin e
shérbimeve ekzistuese;

Analizon nevojat e bashkisé pér programe kompjuterike dhe mundésité teknike pér
pérpunimin dhe administrimin elektronik té té dhénave té Bashkisé;

Kryen administrimin e informacioneve né databaset e bashkisé.

Kryen procesin e implementimit té programeve tek pérdoruesi duke e asistuar até né
procesin e punés dhe duke identifikuar problemet e ndryshme gé mund té ekzistojné;
Respekton té gjitha rregullat dhe dispozitat ligjore pér dokumentimin, administrimin dhe
ruajtjen e dokumenteve té bashkisé.

Kryen kérkime mbi standardet mé té mira kombétare dhe ndérkombétare né fushat
mbuluara nga drejtoria;

Identifikon partnerét e mundshém, publiké apo privaté, vendas apo té huaj me géllim
nxitjen e bashképunimit né fushat e pérgjegjésisé sé drejtorisé, né pérputhje me
objektivat, politikat dhe strategjité e aprovuara nga bashkia.

Realizon té detyrat né pérputhje me politikat e bashkis€, me standardet administrative dhe
procedurat teknike, si dhe duke mbajtur parasysh praktikat profesionale;

Identifikon mundésité pér pérmirésimin e métejshém té procedurave dhe teknikave té
ndjekura né punén e pérditshme té drejtorisé

Kryen detyrat e ngarkuara nga eprorét né pérputhje me aktet ligjore dhe nén ligjore ne
fuqi.

Shoferi i Administrates

Eshte shofer i Kryetarit te Bashkise dhe i Administrates;

Zbaton cdo Urdher te Kryetarit te Bashkise per levizjen e tij dhe te Administrates;
Ndjek harxhimin e karburantit sipas normatives;

Miremban automjetin ne gjendje gadishmerie dhe i ben sherbimet perkatese

Sanitare e administartés :

Pérgjigjet vetém pér pastrimin e ambienteve té brendshme té Bashkisé Gjirokastér.

Pérgjegjési i Arkivés dhe Protokolli:
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o

Ka pér detyré mbarévajtjen e komunikimit dokumentar ndérmijet titullaréve e drejtorive
brenda bashkisé, midis bashkisé dhe institucioneve gendrore, njésive administrative.

Miréadministron burimet arkivore té Bashkisé Gjirokaster né zbatim té ligjit nr.9154,
daté 06.11.2003 “Pér arkivat”;

Siguron ekspertizén e vlerés sé ruajtjes sé dokumentave bazuar né ligjin pér arkivat,
harton listén e dokumentacionit me afat ruajtje té pérkohshém (pércaktuar nga komisioni
i ekspertizés), si dhe listés sé dokumentave qé duhen asgjesuar;

Jep né kohé dhe mé cilési,informacionin arkivor té kérkuar nga strukturat e Bashkisé,
institucionet shtetérore dhe subjektet privaté/fizik (njehesime me origjinalin sipas
kérkesave);

Siguron pérpunimin tekniko-shkencor e té gjithé materialit té arkivit.

Ka nen pérgjegjési vulen zyrtare te Bashkise (ate te sekretarise) dhe dokumentet ge
hartohen nga aparati, rregjistron te gjitha dokumentat ge dalin si dhe ato ge i adresohen
Bashkise ne librin e korespondences zyrtare , vulos ato ge do te dalin jashte
Institucionit dhe organizon pergjigjet per nisjen ne kohe te tyre;

Merr pjese ne hartimin e shifrave te projekt planit te buxhetit te Bashkise per cdo vit.

Specialisti i Arkives ka detyrat si me poshte vijon:

a. siguron ekspertizén e vlerés sé ruajtjes sé dokumentave bazuar né ligjin pér
arkivat, harton listén e dokumentacionit me afat ruajtje té pérkohshém (pércaktuar
nga komisioni i ekspertizés), si dhe listés sé dokumentave gé duhen asgjesuar;

b. jep né kohé informacionin arkivor té kérkuar nga strukturat e Bashkise,
institucionet shtetérore dhe subjektet privaté/fizik (njehesime me origjinalin sipas
kérkesave);

c. siguron pérpunimin tekniko-shkencor e té gjithé materialit té arkivit.

Specialisti i Protokollit ka keto detyra:

kryen veprimet per pranimin, rregjistrimin dhe shperndarjen ne aparat te
korespondences zyrtare .

Kerkese-ankesa e qytetarit, protokollohet dhe qytetarit i jepet nje shkrese ku percaktohen
data e dorezimit dhe e marjes se pergjigjes.Fotokopjen e kesaj kerkese, do ta dorezoje
tek specialisti me marredheniet me komunitetin dhe se bashku ndjekin dhenien e
pergjigjes se gytetarit ne kohe.

Pranon dokumentet ge hartohen nga aparati, rregjistron te gjitha dokumentat ge dalin si
dhe ato ge i adresohen Bashkise ne librin e korespondences zyrtare , vulos ato ge do te
dalin jashte Institucionit dhe organizon pergjigjet per nisjen ne kohe te tyre;
Fotokopjon vendime te rendesishme te Keshillit te Ministrave dhe Pushtetit Vendor dhe
u’a shperndan zyrave perkatese si dhe fletoret zyrtare.

Per cdo problem per mirembajtjen e godines bashkepunon me sektorin e sherbimeve

Ka ne perdorim dhe pergjigjet per vulen zyrtare te Bashkise (ate te sekretarise);

Neni 46
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Drejtoria Juridike dhe Prokurimeve Publike

Mbéshtetur né rregullore, harton pérshkrimin e punés pér ¢do sektor, zyré e vend pune.

1.

10.

11.

Né zbatim té detyrave gé rrjedhin nga programet vjetore dhe periodike té miratuara né
shkallé institucioni (Bashkia), parashikon né planet mujore té punés té gjitha detyrat gé i
dalin drejtorisé sipas fushave pérkatése, ndjek sistematikisht plotésimin e tyre dhe ¢do
muaj bén analizén né nivel drejtorie.

Ndjek me vémendje realizimin e detyrave gé rrjedhin nga korrespondenca me drejtorité e
tjera e mé gjeré edhe kur detyrat ia ka deleguar sektoréve gé ka né vartési té tij.

Drejtori i drejtorisé bén shpérndarjen e korespondencés qé i adresohet drejtorisé dhe
ndjek e kontrollon punén qé béhet nga pérgjegjésit e sektoréve, zyrave e punonjésit e
vecanté, pér pércaktimin e dhénien e zgjidhjeve ligjore, né afatet e caktuara.

Harton projekt-akte ligjore dhe nénligjore pér veprimtariné qé mbulon drejtoria, i paraget
dhe bén mbrojtjen e tyre gjaté diskutimit deri né miratim né Késhillin e Bashkisé dhe
strukturat e tij (Komisionet e Késhillit).

Bén vlerésime periodike pune pér punonjésit gé ka né varési

| propozon Kryetarit te Bashkise masa disiplinore pér vartésit gé demonstrojné shkelje té
disiplinés né puné.

Drejton dhe jep rekomandime per zgjidhjen e kerkesave dhe problemeve ge parashtrohen
ne rruge administrative, per ceshtje me natyre ligjore dhe juridike.

Kordinon punen per asistencen, mbeshtetjen dhe dhenien e konsulences se nevojshme
ligjore mbi ceshtjet gqe kerkohen per t’u trajtuar nga Kryetari Bashkise(
vendime,urdhera,urdheresa,rregullore) ne ushtrimin e funksioneve dhe kryerjen e
detyrave te te gjitha strukturave te bashkise.

Drejton punen per hartimin e propozimeve per lehtesimin dhe permiresimin e kuadrit
ligjor te geverisjes vendore, ne kuader te perafrimit te legjislacionit tone me ate te BE-se.
Monitoron pjesemarjen ne te gjitha konfliktet gjygesore ne te cilat Bashkia e Gjirokastres
eshte pale ndergjygese, duke organizuar punen ne menyre produktive per te gjitha
shkallet e gjykimit.

Kordinon , mbikqyr dhe siguron realizimin e pergatitjeve te prapesimeve ne Gjykaten e
Shkalles se Pare, konkluzioneve perfundimtare ,kerkesa te ndermjetme,kerkesa ankimore
ne Gjykaten e Apelit dhe rekurseve ne Gjykaten e Larte ne mbrojtje te interesave te
Bashkise Gjirokaster.

Sektori Juridik:

Siguron pérputhshmériné e politikave té ndjekura nga Bashkia Gjirokaster né fushat ku kjo e
fundit, ushtron funksionet dhe veprimtariné e saj me kuadrin ligjor né Republikén e Shqipériseé.

Pergjegjesi i Sektorit Juridik ka keto detyra:

1.

Organizon, koordinon dhe drejton punén brenda Sektorit duke béré ndarjen e detyrave
pér punonjésit e Sektorit si dhe duke mbikéqyrur dhe duke siguruar kryerjen né kohé dhe
me cilési té detyrave nga ana e kétyre punonjésve;

Mundéson kushtet normale pér funksionimin efektiv té Sektorit;
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Realizon ndarjen e punés, jep instruksione dhe ndihmén e domosdoshme pér vartésit
direkt pér pérmbushjen e detyrave;

Siguron marrédhénie té rregullta komunikimi me punonjésit e Sektorit duke garantuar
vazhdimésiné e operacioneve té punés népérmjet transparencés né transmetimin e
urdhrave;

Siguron zbatimin e programit té detyrave pér Sektorin duke Klasifikuar pérparésité;
Kontrollon, rishikon dhe nénshkruan té gjitha materialet dhe korrespondencat e hartuara
nga punonjésit e Sektorit, para paraqgitjes pér miratim dhe nénshkrim tek Drejtori i
Drejtorisg;

Analizon mbarévajtjen e pérmbushjes sé detyrave nga ana e Sektorit, informon
drejtpérdrejt Kryetarin e Bashkise/Drejtorin mbi punén e kryer si dhe paraget opinione né
lidhje me kété ¢éshtje;

Kontrollon, analizon, vleréson dhe informon drejtpérdrejt Kryetarin e Bashkise/Drejtorin
mbi rezultatet e punés té punonjésve té Sektorit dhe propozon pér shpérblimin dhe
kualifikimin métejshém té tyre;

Pércakton procedurat dhe ményrat e punés si dhe jep instruksionet dhe ndihmén e
domosdoshme pér punonjésit e Sektorit me géllim pérmbushjen e detyrave nga ana e
tyre;

Zbaton detyrat e ngarkuara sipas rregulloreve né fuqi si dhe planeve té punés té miratuara
nga Kryetari i Bashkisé;

Mbikéqyr respektimin e kuadrit rregullator nga ana e punonjésve té Sektorit;

Eshté pérgjegjés pér drejtimin dhe kontrollin e realizimit té detyrave nga specialistét e
Sektorit gé drejton;

Koordinon veprimtariné e specialistéve té Sektorit né funksion té zgjidhjes sé problemeve
té ndryshme;

Siguron zbatimin e programit té detyrave pér Specialistét e Sektorit duke klasifikuar
prioritetet pérkatése;

Késhillon dhe orienton Specialistet e Sektorit gé drejton me géllim realizimin e
suksesshém té detyrave.

Kryen c¢cdo detyré tjetér gqé i ngarkohet nga Drejtori né pérputhje me misionin dhe
objektivat e Drejtoriseé.

Detyrat e specilalist Juristit te Sektorit Juridik jane:

=

Hartimi i projekt-akte juridike dhe rishikon akteve juridike té Bashkisé

Harton dhe pérgatit korrespondencat administrative me strukturat e tjera organizative té
bashkisé né pérmbushje té punés dhe detyrave té ngarkuara nga Kryetari i bashkisé ose
Sekretari i Pérgjithshém/Drejtori/Pérgjegjési i sektorit;

Jep késhillim juridik t& vazhdueshme tek té gjithé njésité e tjera organizative té pérfshiré
né procedurat kontraktore, gjygésore apo ligjore, né pérmbushje té kérkesés sé
Drejtorit/Pérgjegjésit té Sektorit;

Ndjek né té gjitha shkallet e gjykimit ¢éshtje gjygésore té ngarkuara, né té cilat bashkia
éshté palé ndérgjygése;

Informon Drejtorin/Pérgjegjésin pér té gjitha ndryshimet, problematikat dhe ecuriné e
proceseve gjyqgésore;

Harton dhe ndjek korrespodencat me té tretét né funksion té mbrojtjes sé interesave té
bashkisé;
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7. Bashképunon me strukturat e tjera té Bashkisé, lidhur me interpretimin e akteve ligjore té
natyrave té ndryshme;

8. Harton dhe pérgatit brenda afatit ligjor ankimet, rekurset, kérkesat e pezullimit té
ekzekutimeve dhe ¢cdo mjet tjetér ligjor né funksion té céshtjeve pér té cilat éshté e
ngarkuar dhe autorizuar, duke 1ia dérguar pér shgyrtim brenda afatit ligjor
Drejtorit/Pérgjegjésit té Sektorit;

9. Kryen cdo detyré tjetér qé i caktohet nga Drejtori/Pérgjegjési i Sektorit.

10. siguron ofrimin e vazhdueshém té asistencés ligjore dhe juridike pér njohjen mé té mirg,
kuptimin dhe zbatimin e legjislacionit nga strukturat e Bashkisé Gjirokaster;

11. siguron zbatimin e legjislacionit né fuqi pér céshtjet gé i propozohen pér miratim
organeve té geverisjes vendore dhe atyre gé funksionojné prané saj me ligje té vecanta, si

mé poshté
a) relacionet dhe projekt-vendimet e Késhillit Bashkiak;
b) aktet e Kryetarit té Bashkisé (vendime, urdhéra dhe urdhéresa);
c) aktet e Kryetarit né lidhje me planifikimin vendor;

12. siguron dhénien e asistencés ligjore né nismat dhe propozimet e Bashkisé sé pér
pérmirésimin e kuadrit ligjor dhe nénligjor, pér fushat ku ushtron funksionet dhe
veprimtariné institucioni népérmjet opinioneve ligjore dhe pérmbledhje pércaktimesh
ligjore;

13. siguron dhénien e konsulencés sé nevojshme ligjore si dhe kontribuon né zgjidhjen e
kérkesave pér gjetjen e opsioneve dhe hapsirave ligjore mbi problemet gé parashtrohen
né rrugé administrative, pér céshtje me natyré ligjore (juridike) nga strukturat e Bashkisé
Gjirokaster;

14. propozon pérmirésimin e procedurave gé ndigen pér dhénien e asistencés ligjore;

15. jep asistence ligjore per Drejtorite e Bashkise.

Sektori i Prokurimeve Publike:

Siguron pérdorimin sa mé ekonomik dhe efektiv té fondeve publike dhe zbatimin e procedurave
té prokurimit né mbéshtetje té legjislacionit né fuqi.
Siguron zhvillimin e procedurave té prokurimit pér punét publike dhe investimet e lidhura me to.

Detyrat e Njesise se Prokurimit:

Njesia e prokurimit duhet te administroje,ne menyre te vazhdueshme,progesin e prokurimit.
Njesia e prokurimit eshte pergjegjese per sigurimin e te dhenave te nevojshme nga strukturat
perkatese ne institucion dhe pergatitjen eregjistrit te parashikimit te prokurimeve publike,te
regjistrit terealizimit, per hartimin dhe dergimin enjoftimeve per botim, brenda afateve kohore
,per hartimin e urdherave te prokurimit per mbajtjen eproges-verbaleve te mbledhjeve,si dhe per
llogaritjen e ¢mimeve te shitjes se dokumenteve te tenderit, ge u jepen operatoreve ekonomike
me kerkese tetyre. Njesia e prokurimit eshte pergjegjese per hartimin e dokumentave tetenderit,
ne perputhje me rregullat e prokurimit publik dhe me legjislacionin ne fugi. Njesia e prokurimit
eshte plotesisht pergjegjese per hartimin e dokumenteve tenderit, kerkesat per kualifikim dhe
kriteret e vleresimit. Njésia e prokurimit éshté pérgjegjése pér léshimin e njé kopjeje té
dokumenteve té tenderit pér ¢do operator ekonomik, né pérputhje me nenin 41, té LPP-sé
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Anétarét e njésisé sé prokurimit, qgé kané marré pjesé né hartimin e dokumenteve té tenderit,
jané té pranishém gjaté fazés sé hapjes dhe té vlerésimit, por nuk kané té drejté té votojné ose té
ndikojné né procesin e shgyrtimit. Ata mund té japim mendime vetém kur u kérkohet, si dhe
kryejné funksione té karakterit ndihmés, si mbajtja e procesverbalit, sistemimi dhe ruajtja e
dokumenteve etj.

Pergjegjesi i Sektorit te Prokurimit Publik:

1.

N

10.

11.

12.

13.

Organizon, koordinon dhe drejton punén brenda Sektorit duke béré ndarjen e detyrave
pér punonjésit e Sektorit si dhe duke mbikéqyrur dhe duke siguruar kryerjen né kohé dhe
me cilési té detyrave nga ana e kétyre punonjésve;

Mundéson kushtet normale pér funksionimin efektiv té Sektorit;

Realizon ndarjen e punés, jep instruksione dhe ndihmén e domosdoshme pér vartésit
direkt pér pérmbushjen e detyrave;

Siguron marrédhénie té rregullta komunikimi me punonjésit e Sektorit duke garantuar
vazhdimésiné e operacioneve té punés népérmjet transparencés né transmetimin e
urdhrave;

Siguron zbatimin e programit té detyrave pér Sektorin duke Klasifikuar pérparésité;
Analizon mbarévajtjen e pérmbushjes sé detyrave nga ana e Sektorit, informon
drejtpérdrejt Drejtorin mbi punén kryer si dhe paraget opinione né lidhje me kété ¢éshtje;
Kontrollon, analizon, vleréson dhe informon drejtpérdrejt Drejtorin mbi rezultatet e punés
té punonjésve té Sektorit dhe propozon pér shpérblimin dhe kualifikimin métejshém té
tyre;

Zbaton detyrat e ngarkuara sipas rregulloreve né fuqi si dhe planeve té punés té miratuara
nga Kryetari i Bashkisé;

Eshté pérgjegjés pér drejtimin dhe kontrollin e realizimit té detyrave nga specialistét e
Sektorit gé drejton;

Koordinon veprimtariné e specialistéve té Sektorit né funksion té zgjidhjes sé problemeve
té ndryshme;

Siguron zbatimin e programit té detyrave pér specialistét e Sektorit duke klasifikuar
prioritetet pérkatése;

Késhillon dhe orienton specialistet e Sektorit gé drejton me géllim realizimin e
suksesshém té detyrave.

Kryen c¢cdo detyré tjetér qé i ngarkohet nga Drejtori né pérputhje me misionin dhe
objektivat e Drejtoriseé.

Specialisti i Prokurimeve:

1.

2.

3.

Siguron pérdorimin sa mé ekonomik dhe efektiv té fondeve publike dhe zbatimin e
procedurave té prokurimit né mbéshtetje té legjislacionit né fuqi

siguron transparencén dhe jodiskriminimin gjaté zhvillimit té procedurave té prokurimit
pér punét publike dhe investimet e lidhura me to;

realizon brenda afatit té pércaktuar nga ana ligjore té gjitha prokurimet pér punét publike
apo investimet,duke béré té mundur realizimin e objektivave primare té Bashkisé
Gjirokaster;

rrit eficencén dhe efikasitetin né procedurat e prokurimit pér punét publike dhe investimet
e lidhura me to, té realizuara nga Bashkia Gjirokaster duke siguruar njé pérdorim sa mé té
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mire té fondeve publike, konform Ligjit Nr. 9643, date 20/11/2006, "Pér Prokurimin
Publik" (i ndryshuar) dhe VKM Nr.914, date 29.12.2014 “Pér miratimin e rregullave té
prokurimit publik”, duke i’u pérshtatur dhe pérgjigijur né ményré sa mé té drejté
kérkesave té operatoréve ekonomike.

Specialist i prokurimit merr pjese ne njesine e prokurimit (sipas rastit) dhe eshte
pergjegjes per :

a. sigurimin e té dhénave té nevojshme nga strukturat pérkatése né
institucion dhe pérgatitjen e regjistrit té parashikimit dhe regjistrit té
realizimit té procedurave té prokurimit publik;

b. pérzgjedhjen e llojit té procedurés sé prokurimit (dhe justifikimin kur
éshté rasti);

c. hartimin e urdhrit té prokurimit;
pérgatitjen e dokumenteve té tenderit dhe mbledhjen e té gjitha materialeve té nevojshme
gé u bashkélidhen atyre, pérfshiré hartimin e kritereve té vecanta pér kualifikim dhe
specifikimet teknike, nése kjo detyré nuk i éshté ngarkuar njé strukture té posacme;

. hartimin dhe dérgimin e njoftimeve pér publikim, brenda afateve kohore;

f. administrimin e té gjitha procesverbaleve pér dokumentet e tenderit dhe ¢do dokument
tjetér, gé lidhet me procedurat e pércaktimit té fituesit, duke pérfshiré edhe procesverbalet
e mbledhjeve, kur éshté rasti; llogaritjen e cmimeve té shitjes sé dokumenteve té tenderit
gé u jepen operatoréve ekonomiké me kérkesé té tyre, kur éshté rasti.

Neni 47
Njésia e Auditimit té Brendshém

Auditimi i brendshém éshté njé veprimtari e pavarur gé jep siguri objektive dhe ofron késhillim
pér menaxhimin e projektuar pér té shtuar vlerén e pér té pérmirésuar veprimtariné e njésisé
publike.Auditimi i brendshém ndihmon njésiné publike pér té arritur objektivat, népérmjet njé
veprimtarie té disiplinuar dhe sistematike, pér té vlerésuar e pérmirésuar frytshméring e
menaxhimit té riskut, si dhe proceset e kontrollit e té geverisjes.

Misioni

Misioni i auditimit té& brendshém éshté té japé siguri té arsyeshme pér titullarin e njésisé sé
sektorit publik, né ményré té pavarur dhe objektive, si dhe késhilla pér pérmirésimin e
veprimtarisé dhe efektivitetin e sistemit té kontrollit té€ brendshém né njésiné e sektorit public
Roli i auditimit té brendshém

Roli i auditimit té brendshém éshté t'i japé mbéshtetje titullarit t€ njésisé publike né arritjen e
objektivave té njésisé:

a) duke pérgatitur planet strategjike dhe vjetore pér auditimin e brendshém, bazuar né vlerésimin
objektiv té riskut, si dhe kryerjen e auditimeve né pérputhje me planin e miratuar;

b) duke vlerésuar pérshtatshmériné dhe efektivitetin e sistemeve e té kontrolleve, duke u
fokusuar kryesisht né:

- identifikimin, vlerésimin dhe menaxhimin e riskut nga titullari i njésisé publike;

- pérputhshmériné e veprimtarisé sé njésisé publike me kuadrin rregullator; --
- ruajtjen e aseteve;

- besueshmériné dhe gjithépérfshirjen e informacionit financiar dhe operacional;

- kryerjen e veprimtarisé sé njésisé publike me ekonomi, efektivitet dhe eficiencé;
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- pérmbushjen e detyrave dhe arritjen e géllimeve;

- duke dhéné rekomandime pér pérmirésimin e veprimtarisé dhe efektivitetin e sistemit té
kontrollit t& brendshém té njésisé publike;

- duke ndjekur zbatimin e rekomandimeve té dhéna

Njésia e auditimit té brendshém

1. Njésia e auditimit t& brendshém éshté e pavarur funksionalisht dhe raporton né ményré té
drejtpérdrejté tek titullari i njésisé publike.

2. Njésia e auditimit té brendshém krijohet né pérputhje me kriteret e miratuara me vendim té
Késhillit t¢ Ministrave, me propozimin e Ministrit té Financave.

Pérgjegjésité e drejtuesit té njésisé sé auditimit té brendshém

Drejtuesi i njésisé sé auditimit té brendshém éshté pérgjegjés pér:

a ) organizimin e angazhimeve té auditimit té brendshém, sipas Standardet dhe metodologjia e
auditimit t& brendshém;

b) hartimin e Kartés sé Auditimit, akteve té tjera specifike pér fusha té vecanta té auditimit té
brendshém, né zbatim té kétij ligji dhe akteve té tjera né zbatim té tij, si dhe dérgimin e tyre pér
informacion né strukturén pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit té brendshém;

c) hartimin dhe zbatimin e planit strategjik e vjetor pér veprimtariné e auditimit té brendshém
dhe dérgimin pér informacion né strukturén pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit té
brendshém, pas miratimit nga titullari i njésisé publike;

¢) pérgatitjen e raportit vjetor, i cili i dérgohet strukturés pérgjegjése pér harmonizimin e
auditimit té brendshém dhe pérmban té dhénat e méposhtme, por nuk kufizohet vetém né to:

- angazhimet e auditimit, té kryer gjaté periudhés sé raportuar; ii) shmangiet nga plani, arsyet
dhe argumentet pérkatése;

- vlerésimin e sistemeve té kontrollit brenda njésisé publike dhe pér rekomandimet pér
pérmirésim;

- veprimet e ndérmarra nga titullari i njésisé publike pér zbatimin e rekomandimeve, si dhe ¢do
rekomandim té pazbatuar;

d) raportimin menjéheré né formé té shkruar tek titullari i njésisé publike dhe te Ministri i
Financave, i cili ka né varési strukturén e inspektimit financiar publik, kur zbulon parregullsi apo
veprime, gé né vlerésimin e njésisé sé auditimit pérbéjné vepér penale.

Té drejtat e audituesve té brendshém

Audituesit e brendshém, né kryerjen e misionit té tyre, kané té drejtat e méposhtme:

a) té ushtrojné né ményré té pavarur funksionin e auditimit, pa I1éné hapésiré pér ndérhyrje nga
kolegét, mbikéqyrésit, drejtuesit e njésisé sé auditimit apo pala e audituar, me pérjashtim té
marrédhénieve té ndérsjella té késhillimit;

b) té kérkojné dhe té sigurojné té gjitha té dhénat me karakter teknik, ekonomik e financiar dhe
menaxherial té njésisé gé auditohet, duke marré pérsipér ruajtjen e fshehtésisé sé tyre, sipas
legjislacionit né fuqi;

C) té marrin nga punonjésit e njésisé sé audituar, pér rastet gé gjykohet e nevojshme, shpjegime,
deklarata dhe fotokopje té dokumenteve, né té cilat titullari i njésisé publike té audituar ka véné
shénimin "e njéjté me origjinalin®, si dhe materiale té transportueshme, né formé elektronike, gé
jané subjekt i auditimit té brendshém;

¢) té kené kushtet e nevojshme, zyré dhe pajisje logjistike té pérshtatshme pér ushtrimin e
veprimtarisé sé auditimit, kur auditimi kryhet jashté ambienteve té njésisé publike;
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d) té ndjekin, né ményré periodike, trajnimin e vijueshém profesional, sipas kérkesave dhe
procedurés sé miratuar me urdhér té Ministrit té Financave;

dh) t'i paragesin kérkesén drejtuesit té njésisé sé auditimit pér hegjen doré nga njé veprimtari
auditimi, kur vlerésojné se pér shkage té argumentuara cenohen besueshméria dhe cilésia e
auditimit ose né rastet kur veprimtaria audituese éshté né kushtet e konfliktit té interesit.

Pérgjegjésité e audituesve té brendshém

Pérgjegjésité e audituesve té brendshém jané:

a) té njohin, té respektojné dhe té ushtrojné veprimtariné audituese né pérputhje me aktet ligjore
e nénligjore né fuqi, si dhe me standardet ndérkombétare, té pranuara, té auditimit té brendshém;
b) té ushtrojné funksionet e tyre né ményré objektive dhe me profesionalizém;

C) té veprojné né pérputhje me kérkesat e pércaktuara né Kodin e Etikés, Kartén e Auditimit dhe
rregullat pér konfidencialitetin pér audituesin e brendshém;

¢) té kryejné auditime né ményré té pavarur, duke u udhéhequr nga interesi publik, pér té forcuar
besimin né ndershmériné, paanésiné dhe efektivitetin e shérbimit;

d) té ruajné konfidencialitetin e té dhénave, fakteve apo rasteve té gjetura gjaté kryerjes sé
auditimit apo té lidhur me té, si dhe té ruajné dokumentet pér ¢cdo angazhim auditimi té kryer,
bazuar né detyrimet, gé rrjedhin nga ligjet né fugi pér té drejtat e pérdorimit dhe té arkivimit té
informacionit zyrtar;

dh) té pérditésojné rregullisht njohurité dhe aftésité e tyre profesionale, né ményré qé t'i pérdorin
ato me efikasitet dhe pér té garantuar cilésiné e shérbimit;

e) té japin rekomandime pér njésiné e audituar pér pérmirésimin e veprimtarisé, efektivitetin e
sistemit té kontrollit t€ brendshém, si dhe pér masat gé duhen ndérmarré né rastet e konstatimit té
démeve ekonomike e financiare pér zhdémtimin e tyre dhe pér té ulur mundésiné e pérséritjes;

€) té raportojné menjéheré te drejtuesi i njésisé sé auditimit kur zbulohen parregullsi apo
veprime, gé né vlerésimin e audituesve té brendshém pérbéjné vepér penale.

Kufizimet né veprimtariné e audituesve té brendshém

Audituesve té brendshém u ndalohet:

a) té pérfshihen né kryerjen e funksioneve dhe veprimtarive té tjera té njésisé publike, pérveg
veprimtarisé audituese;

b) té mbajné njé mandat politik apo té jené zgjedhur né funksione drejtuese né strukturat e
partive politike;

c) té ushtrojné ¢do veprimtari ose puné tjetér me pagesé apo té kené pérfitime té tjera té natyrave
dhe formave, gé krijojné gjendje konflikti interesash me ushtrimin e auditimit, me pérjashtim té
mésimdhénies dhe publikimit, sipas rregullave té parashikuara né legjislacionin né fuqi pér
népunésin civil.

Konflikti i interesave pér audituesit e brendshém

1. Audituesi njofton paraprakisht, me shkrim, drejtuesin e njésisé sé auditimit t& brendshém pér
cdo konflikt t& mundshém interesi, né pérputhje me legjislacionin pérkatés e gé rrjedh nga
pjesémarrja e tij né auditimin e njé njésie publike.

2. Me konflikt interesash né veprimtariné e auditimit, pérvec¢ rasteve té parashikuara nga
legjislacioni né fuqi pér parandalimin e konfliktit té interesave, kuptohet edhe:

a) punésimi gjaté 3 viteve té fundit né njésiné publike gé do té auditohet, me pérjashtim té
funksionit té audituesit té brendshém;
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b) punésimi né funksione drejtuese gjaté 3 viteve té fundit né njésiné publike gé do té auditohet
té bashkéshortes/bashkéshortit, té té aférmve me lidhje gjinie deri né shkallén e dyté, sipas
pércaktimeve té béra né Kodin Civil,

c) zotérimi nga audituesi, bashkéshortja/ bashkéshorti, té aférmit, me lidhje gjinie deri né
shkallén e dyté, sipas pércaktimeve té béra né Kodin Civil, i aksioneve ose pjeséve té kapitalit né
njésiné publike qé do té auditohet.

Neni 48
Drejtoria e Turizmit dhe Biznesit

Drejtori i Turizmit dhe Biznesit

Drejtori éshté pérgjegjés pér miré-administrimin e ¢cdo ¢éshtje gé lidhet me fushén e veprimtarisé
te njésisé sé tij organizative, me géllim arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e rezultateve té
kérkuara nga kjo njési organizative népérmjet pérdorimit eficent dhe efikas té burimeve
financiare dhe njerézore né dispozicion té tij. Gjithashtu, Drejtori &shté pérgjegjés pér zbatimin e
strategjive, politikave dhe planeve té fushés pérkatése né té gjithé territorin e Bashkisé, si dhe pér
sektorét né varési, programet, veprimtarité dhe proceset qgé menaxhohen prej tij, né pérputhje me
parimet e ligjshmérisé dhe té transparencés.

Drejtori ka kéto té drejta dhe kompetenca:

1. Drejtori i Drejtorisé, pérgjigjet perpara Kryetarit té Bashkise pér zbatimin e politikave,
strategjive dhe planeve té fushés pérkatése, si dhe pér sigurimin e mbarévajtjes sé punés sé
Drejtorisé né pérputhje me ligjet, aktet nénligjore apo aktet rregullatore né fuqi.

2. | propozon Kryetarit t¢ Bashkisé, masén dhe sasiné e burimeve materiale, financiare dhe
njerézore gé nevojiten pér realizimin e objektivave dhe misionit té késaj Drejtorie.

3. Siguron gé burimet materiale, financiare dhe njerézore, né dispozicion té késaj Drejtorie
pérdoren né ményré té tillé qé objektivat dhe misioni pérkatés té realizohen né ményré eficente
dhe efikase duke respektuar té gjithé kuadrin normativ dhe rregullator né fugi né Republikén e
Shqipérisé.

4. Siguron gé, né veprimtariné e pérditshme té njésisé organizative, ndigen té gjitha procedurat
ligjore, financiare dhe té kontabilitetit me géllim mbrojtjen dhe miré-menaxhimin e fondeve dhe
té mirave té tjera publike.

5. Paraqget prané eprorit direkt projekt-urdhra dhe projekt-vendime né fushén e veprimtarisé, si
dhe propozon tek eprori direkt strukturén organizative té drejtorisé si dhe ndryshimet e
nevojshme né té.

6. Zbaton rekomandimet apo sugjerimet e eproréve me géllim pérmirésimin e praktikave apo
procedurave té zbatuara.

8. Siguron drejtimin e népunésve té Drejtorisé, monitoron performancén e tyre, si dhe i
ndihmon, rast pas rasti, me géllim motivimin dhe zhvillimin profesional té tyre.

9. Vleréson, aftésité dhe performancén e pérgjithshme e népunésve té njésisé organizative, duke
pérgatitur vlerésimet me shkrim té rezultateve né puné, gjykon mbi ecuriné e punés dhe vé né
dukje fushat né té cilat jané té nevojshme pérmirésime, si dhe i propozon Kryetarit té Bashkisé
masa disiplinore per vartesit.

12. Pérgatit né kohé dhe me cilési materiale informuese pér eprorét, me qéllim arritjen e
objektivave dhe pérmbushjen e detyrave té njésisé organizative;

14. Mban marrédhénie me té tretét sipas kérkesave té eproréve. Mban lidhje me homologét apo
zyrtaré té tjeré té geverisjes gendrore apo asaj vendore sipas kérkesave té eproréve.

72



Punonjés i turizmit

Eshté punonjés, né varési té Drejtorit Drejtorisé sé Turizmit dhe Biznesit dhe ka pér detyré:

1. Pérfagéson Sektorin népérmjet zyrés sé informacionit turistik duke ofruar informacion té
detajuar dhe pérshkrues té siteve dhe atraksioneve turistike té territorit té bashkisé kundrejt
vizitoréve té huaj dhe vendas gé aksesojné kété zyré.

2. Ndérmerr nisma pér pér rishikimin e nevojshmérisé logjistike té hartave apo broshurave sipas
kérkesave té sugjeruara.

3. Pérfagéson drejtoriné né formate panairesh apo ekspozitsah turistike

4. Monitoron dhe raporton né ményré tre mujore mbi pérformancén e fluksit turistik dhe
nevojshmérisé sipas studimit té tregut.

5. Informon Drejtorin pér realizimin e detyrave funksionale dhe detyrat e dhéna nga ana e tij,
problemet e evidentuara dhe masat e marra per zgjidhjen e tyre

Punonjés i statistikave turistike

Eshté punonjés, né varési té Drejtorit Drejtorisé sé Turizmit dhe Biznesit dhe ka pér detyré:
Arkivon né ményré periodike dhe mujore statistikat e vizitorééve né muzeté e administruara nga
bashkia Gjirokastér

Mban korespodence pér marrje informacioni referuar indeksit té vizitoréve me zyrén re
informacionit turistik dhe Kalané Gjirokastér

Pérgatit formularét té formés pyetésoré pér té dhéna statistikore nga subjektet akomoduese dhe
turistike

Pérgatit shkresa sipas kérkesave té deleguara pér raportim té dhénash sttistikore

Pérgatit raporte pérmbledhése tre mujore dhe i paraget drejtorit grafikun pérbledhés

Punonjés i menaxhimit té Web-it turistik té bashkisé

Realizon postimet e vazhdueshme té aktiviteteve té organizuara nga Drejtoria.

Ndjek azhornimin sistematik té fages sé web-it turistik

Ideon dhe dizenjon promovimin ditor té aseteve natyrore dhe infrastrukturore té territorit té
bashkisé Gjirokastér

Pérshkruan sistematikisht sitet arkeologjike dhe asetet muzeale té territorit té bashkisé

Publikon statistika pérmbledhése

| pergjigjet té gjitha kérkesave té ardhura elektronikisht né fagen e éebsite ose ndjek rrugen
institucionle pér delegimin e tyre.

Pérfagéson drejtoriné né grupe pér sugjerime ndértimi logosh dizajni apo brandi turistik.

Punonjés i turizmit

Pérgatit pérgjigjet pér kérkesat e shtetasve dhe institucioneve té ndryshme;

Ndjek respektimin e afateve ligjore né realizimin e detyrave pérkatése dhe pérgjigjet pér zbatim
korrekt dhe brenda afateve

Kontrollon dokumentacionin e paragitur nga punonjési i statistikave dhe zyrés sé informacionit
turistik;Raporton periodikisht pér ecuriné e punéve dhe problemet gé dalin tek drejtori i
Drejtorise

Ndihmon né pérgatitjen e kontratave gé rrjedhin nga veprimtaria e aktiviteteve gé organizon
Drejtoria ose marréveshjeve né té cilat Drejtoria éshté palé;
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Asiston né mbledhjen e statistikave nga strukturat akomoduese

Punonjés i turizmit

Pérgatit raporte dhe pérmbledhje té kalendarit té aktiviteteve pér vazhdimésiné e korrespodencés
me Minitriné e Kulturés;

Pérgatit itinerarin e veprimtarisé pér ¢do aktivitet dhe e komunikon até drejtorit pér ta paraqitur
né vazhdimési ték titullai

Ndjek komunikimin me Drejtoriné e Financave pér likujdimin e kontratave artistike si dhe
shérbimeve logjistike.

Ndjek respektimin e afateve ligjore né realizimin e detyrave pérkatése dhe pérgjigjet pér zbatim
korrekt dhe brenda afateve

Raporton periodikisht pér ecuriné e punéve dhe problemet gé dalin tek drejtori i Drejtorise
Ndihmon né pérgatitjen e kontratave qé rrjedhin nga veprimtaria e aktiviteteve gé organizon
Drejtoria ose marréveshjeve né té cilat Drejtoria éshté palé;

Asiston né mbledhjen e statistikave nga strukturat akomoduese

Punonjés i biznesit

Zhvillon takime ¢do 6 muaj me bizneset e formalizuara né kuadér té marrjes sé informacionit té
nevojshém pér pérpilimin e strategjive mbéshtetése si ndérveprimin privat institucional né
funksion té turizmit.

Ndjek respektimin e afateve ligjore né realizimin e detyrave pérkatése dhe pérgjigjet pér zbatim
korrekt dhe brenda afateve

Bén kérkim institucional pér partneritete mbéshtetése né kuadér té programeve inovatore pér
biznesin.

Raporton periodikisht pér ecuriné e punéve dhe problemet gé dalin tek drejtori i Drejtorise
Pérpilon tabela té raportimit statistikor turistik nga strukturat akomoduese dhe bizneset e tjera.

Neni 49
Njésia Koordinimit té Integrimit Europian dhe Ndihmés sé Huaj

Njésia e Koordinimit, Integrimit Europian dhe Ndihmés sé éshté pérgjegjése pér céshtjet qé
lidhen me identifikimin e nevojave dhe planifikimin e investimeve té huaja qé pérfiton Bashkia
Gjirokastér me géllim arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e rezultateve népérmjet pérdorimit
efikas té burimeve financiare dhe njerézore né dispozicion té saj. Pér kété qgéllim organizon
aktivitete promovuese né mbéshtetje té drejtorive pérkatése té bashkisé pér té gjetur mundésira
aplikimi pér mbéshtetjen financiare né funksion té adresimit té€ nevojave strategjike afatmesme
dhe afatgjata dhe mbikqyrjen e projekteve né terren.

Pérgjegjésité dhe detyrimet e Njésisé sé Koordinimit ,Integrimit Evropian dhe Ndihmés sé
Huaj jané si mé poshté vijon:

e Bashkérendimi dhe me strukturat e tjera administrative té bashkisé pér zbatimin e politikave,
té legjislacionit, té& investimeve dhe té shérbimeve té lidhura apo qé rrjedhin nga procesi |
integrimit evropian, né nivel vendor;

e Bashkérendimi i strukturave administrative dhe pérfagésimi i bashkisé né marrédhénien me
strukturat e geverisjes gendrore pérgjegjése pér integrimin evropian dhe proceset pérbérése té tij;
e Rritja e kapacitetit té burimeve njerézore dhe profesionale pér pérthithjen e fondeve té
pérdorimit té asistencés sé Bashkimit Evropian né nivel vendor;
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e Bashkérendimi, organizimi dhe drejtimi i aktiviteteve publike té bashkisé, me géllim realizimin
e funksioneve té veta né kuadér té procesit té integrimit evropian dhe té zbatimit té asistencés té
Bashkimit Evropian pér kété proces;

e Informimi né ményré periodike i publikut dhe i grupeve té tjera té interesit pér procesin e
integrimit evropian, pér politikat e BE-sé dhe mundésité pér pérfitim nga asistenca e Bashkimit
Evropian

e Administrimi dhe publikimi i informacionit rreth Bashkimit Evropian dhe procesit té integrimit
evropian té Republikés sé Shqipérisé, né fagen zyrtare té internetit té bashkisé

e Organizimi i aktiviteteve informuese dhe promovuese mbi programet dhe projektet e
Bashkimit Evropian, Detyrat specifike té Njésisé sé Koordinimit, Integrimit Evropian dhe
Ndihmes se Huaj jané:

e Evidenton problemet gé dalin nga veprimtaria e pérditshme pér realizimin e projekteve dhe
pércakton zgjidhjet e mundshme brenda kuadrit ligjor né fuqi.

e Garanton marrédhéniet me institucionet financiare si dhe me donatorét.

e Identifikon projekte strategjike té cilat ndikojné né pérmirésimin e cilésisé sé qytetaréve té
Bashkisé Gjirokastér

e Siguron prezantimin e projektideve dhe projekteve té gatshme pér investitorét e mundshém.

e Pérfagéson bashkiné né marrédhéniet me institucione té tjera né lidhje me céshtjet e zhvillimit
té projekteve né gytetin e Gjirokastrés.

e Bashkérendon me drejtori dhe sektoré té tjeré té bashkisé pér projekte dhe ide té reja.

e Mbikqyr procesin e realizimit té kontratave prej procedurés sé prokurimit ose PRAG deri né
pérfundim té projekteve

Pérgjegjés i Njésisé sé Koordinimit, Integrimit Evropian dhe Ndihmés sé Huaj

Detyrat dhe pérgjegjésité

e Ndjek dhe koordinon té gjithé aktivitetet qé lidhen me procesin e integrimit europian dhe
perhithjes se fondeve dhe zbatimin eficent te projekteve.

e Siguron asistencé pér pérgatitjen e projekteve

e |dentifikon dhe siguron kontakte té€ vazhdueshme me té gjitha agjensité gé kané potencialin
donator apo partner t¢ mundshém né projektet e bashkisé Gjirokastér.

e Siguron marrédhénie té efektshme midis bashkisé dhe donatoréve (pérfshi komunitetin né
kuadér té projekteve pérkatése).

e Realizon monitorimin e projekteve dhe pérgatit raporte vlerésuese narrative té realizimit té
objektivave té tyre.

e Koordinon projektet e pérbashketa té bashkis®8 me komunitetin,OShC-te, grupet e
marxhinalizuara ,aktoré té interesuar etj

e Siguron kontakte té vazhdueshme né terren pér njé koordinim dhe menaxhim té domosdoshém
pér arritjen e pérfundimeve té projekteve né vazhdim.

¢ Realizon zbatimin e afateve kohore te projekteve

e Harton projekte konkrete , bazuar né prioritete, dhe i paraget ato pér miratim tek Sekretari i
Pérgjithshém . e Pérgatit raportet vlerésuese pér projektet e vecanta dhe i shpérndan te té gjithé
partnered

Specialist Specialist Projekt/Program Koordinator

Detyrat dhe pérgjegjésité

e Ka pérgjegjési pér ecuriné e pérgjithshme té projekteve té Njésisé dhe komunikim me
donatorét e kétyre projekteve.
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e Koordinon e supervizon ¢do dité projektet gé zbatohen dhe ndjek sipas nevojés aktivitetet
pérkatése té kétyre projekteve

e Menaxhon stafin gé koordinon e implementon projektet né zyré ose terren e shérben si piké
lidhje mes tyre dhe Pérgjegjésit té Njésisé

e Siguron njé rrjedhshméri té punés dhe njé komunikim té miré té punonjésve nén vartési dhe njé
klimé té miré pune té stafit .Aftéson ndjekjen e prioriteteve.

e Siguron gé projektet po implementohen si¢ é&shté parashtruar e planifikuar né projektin e
shkruar, né komunikim té ngushté me donatorét dhe duke respektuar e buxhetin.

e Siguron qé projektet té japin rezultatet dhe produktet e parashikuara e gé presin donatorét.

e Merr pérgjegjési ose pérpilon raportet semestrale dhe finale gé¢ mund té kérkohen nga
donatorét.

e Né rast nevoje ndihmon né shkrimin e projekteve dhe pérpilimin e buxhetit, ose kontrollin e
tyre.

e Merr pjesé né procesin e rekrutimit té ekspertéve pér projektet dhe té stafit, sipas nevojés.

e Komunikon me donatorét dhe partnerét e mundshém dhe merr pjesé né mbledhjet e sugjeruara
prej tyre.

e Merr pjesé né takime pér krijimin e rrjeteve (netéorks) dhe né aktivitetet e partneréve e
donatoréve.

¢ Detyra t€ tjera mund t’i shtohen gjaté punés sipas kérkesave té eprorit

Specialist Specialist Projekt/Program Financier Detyrat dhe pérgjegjésité

e Mban regjistrimet financiare té projekteve né pérputhje me procedurat e kérkuara;

e Pérgatit raportet financiare pér ekipin e projekteve dhe késhillimin e tyre né pérputhje me
rrethanat;

e Monitoron dhe mbikéqyr shpenzimet e projekteve;

e Monitoron dhe analizon shpenzimet e projektit né lidhje me buxhetet e miratuara dhe planet e
punés;

e Asiston NJKIEND pér té pérgatitur planin e punés, buxhetet dhe vlerésimet e projektit pér
periudhat raportuese

e Mban lidhjen me Drejtoriné e Financave né bashki dhe cdo institucion tjeter financiar ne nivel
vendor ose gendror.

e Pérgatit procedurat financiare dhe dokumentacionin e kérkuar;

e Harton dokumenta dhe analiza té tjera né kuadér té projekteve né bashképunim me stafin e
angazhuar né cdo projekt;

e Detyra té tjera mund t’i shtohen gjaté punés sipas kérkesave té eprorit.

Specialist Specialist IT/Menaxher sistemi Detyrat dhe pérgjegjésité

e Kryen monitorimin e pérditshém té sistemit, duke verifikuar integritetin dhe disponueshmériné
e té gjitha pajisjeve, burimeve té serverit, sistemeve dhe proceseve kyce.

e Integrimi i LAN / EAN dhe/ ose sisteme té tjera informacioni.

e Pérgjegjés pér konfigurimin dhe gasjen né internet dhe VPN.

e Monitorimi i pérditshém i sigurisé pér té identifikuar ndonjé shkelje t¢ mundshme né databazat
e projekteve

e Konfigurimi dhe suport per kompjuterat e perdoruesve (desktop, laptop, tablet), pajisjet
periferike (printer, skaner, fotokopje) té Njésisé

e Kryen verifikimin e pérfundimit té punéve té planifikuara
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e Vleréson infrastrukturén pér té siguruar gé pérmbushen kérkesat kryesore.

e Merr pjese né zhvillimin dhe mirémbajtjen e politikave, procedurave dhe dokumentacionit pér
pérdorimin e rrjetit dhe mé pas siguron zbatimin e tyre.

e Zhvillon strategji té reja dhe procedura té IT pér té rritur efikasitetin dhe pér té pérmirésuar
rrjedhén e punés

e Detyra té tjera mund t’i shtohen gjaté punés sipas kérkesave t&€ eprorit

Neni 50
Drejtoria e Trashégimisé, Kulturés, Rinisé dhe Sporteve

Detyrat e drejtorisé:

1. Udhéheq dhe koordinon punét e organit administrativ, pércakton punét brenda Drejtorisé
népérmjet  asistentit punonjésve mbéshtetés, aktoréve, ciceronéve dhe gjithé
bashképunétoréve profesional dhe punétoréve tjeré té késaj drejtorie.

2. Kujdeset pér hartimin e planeve dhe programit té punés.

3. Merr pjesé né hartimin e politikave kulturore né nivel té bashkisé, akteve normative si dhe
vendimeve té ndryshme té cilat nxirren pér nevoja té Drejtorisé,

4. Ofron té dhénat nga fushé-veprimtaria e organit administrativ me té cilin udhéheq,

5. Jep urdhra pér zbatimin e punéve dhe detyrave té punés, bashképunétoréve profesional pér
drejtoriné té cilén ai e udhéheq,

6. Merr pjesé né takimet e rregullta me Kryetarin e Bashkisé, dhe té njéjtit i prezanton kérkesat
e Drejtorisé,

7. Pérfagéson Drejtoriné brenda dhe jashté vendit, para personave juridik dhe fizik né kuadér
té kompetencave ligjore,

8. Nénshkruan té gjitha aktet gé nxirren nga ana e Drejtorisé, ndérsa né raste té vecanta mund
té autorizoj edhe asistentin apo ndonjé nga bashképunétorét profesional gé té nénshkruaj né
mungesé té tij.

Drejtori

1. né kuadér té kompetencave dhe autorizimeve éshté pérgjegjése dhe ushtron aktivitet té
planifikuara, duke udhéhequr me resurset (burimet) lokale, kulturore té bashkisé.

2. Planifikon dhe propozon parallogarité buxhetore té drejtorisé, né kuadrin e organizatés
buxhetore té bashkisé

3. Organizon dhe pérkujdesjet pér shénimin e datave me réndési dhe vlera t& déshmuara
historike.

4. Organizon, debate, tryeza me shogériné civile dhe organet shtetérore me géllim té avancimit,
zhvillimit dhe promovimit, té fushés sé kulturés;

5. Né pérputhje me pérgjegjésité ligjore, Udhéheq teatrin “Zihni Sako”, bibliotekén
“Aleksandér Mekshi”, Stadiumi AF Luftétari, Kinemané e Qytetiti, Shtépiné “Ismail
Kadare”, Muzeun e Arméve, Muzeun Etnografik etj.

6. Pérpilon, rishikon dhe ndryshon punét né lidhje me objektet e kulturés né bashki.

7. Bashképunon me Drejtoriné Rajonale té Monumenteve té Kulturés e linjés pér projekteve né
fushén e kulturés;

8. Kujdeset pér trashégimin kulturore dhe historike materiale té bashkisé dhe strukturat tjera gé

déshmojné histori si burime materiale historike.
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9.

Kryen edhe puné té tjera, né bazé té ligjeve té aplikueshme né kuadér té fushé veprimtarisé sé
Drejtorisé.

10. Drejtoria e Kulturés, é&shté e organizuar né kéta sektoré:

10.1. Sektori i Trashégimisé dhe Kulturés
10.2. Sektori i Shfagjeve Teatrale
10.3.Sektori i Rinisé dhe Sporteve

Pérgjegjési i Sektorit té Trashégimisé dhe Kulturés

1.

2.

No ok

Né bashképunim me gjithé punonjésit e sektorit udhéheq punén pérfshiré resurset lokale
kulturore, pérfshiré muzeté lokalé dhe resurset e trashégimisé kulturore;

Bén pérgatitjen e aktiviteteve kulturore, rinore dhe sportive né bashképunim me Sektorin e
Rinisé dhe Sporteve

Udhéheq me arkivin komunal, teatrin, bibliotekén, stadiumet, palestrén e sporteve dhe
hapésirat tjera pércjellése;

Organizon dhe shénon data me réndési historike kur kérkohet;

Organizon debate pér zhvillim dhe avancim té kulturés, rinisé dhe sportit;

Rishqyrton raportet kontraktuese né lidhje me objektet e kulturés, rinisé dhe sportit;
Grumbullon shénime faktike mbi té arriturat né kulturé, rini dhe sport;

Pérgjegjési i Sektorit té Shfagjeve Teatrale

1. Mbéshtet aktivitetet teatrore né bashképunim me aktorét dhe trupén e teatrit.

2. Bashképunon me gytete tjera e shtete, pér t¢ mundésuar njé integrim té miréfillté dhe
kémbim pérvojash si dhe me OJQ e organizata té tjera;

3. Respekton, pérkrahé dhe ndihmon asociacione, klube, shogata, individé me aftési té
posagme kreative, pa dallim racor, gjinor, religjioz dhe nacional etj pér pérhapjen e
frymés teatrore.

4. Ofron institucionet e veta né shérbim té pérgjithshém té qytetaréve (né raste emergjente
dhe veprimtari té tjera);

Pérgjegjési i Sektorit té Rinisé dhe Sporteve

Organizon debate pér zhvillim dhe avancim té rinisé, kulturés dhe sportit;

Kujdeset edhe pér formacione té tjera nga sporti qé nuk kané hapésiré e kushte pune;
Bashképunon me arsimin né lidhje me reformat dhe kushtet g€ mund t’i kené t€ rinjté;
Krijon kushte pér kthimin e rinisé né vend dhe riedukimin e tyre;

Organizon anketa, seminare e trajnime té ndryshme, kycje té té rinjve té grupmoshave té
ndryshme né aktualitete rinore.

Grumbullon shénime faktike mbi té arriturat né rini dhe sport;

AR

o

Neni 51
Drejtoria e Mbrojtjes nga Zjarri dhe Shpétimi

Ky funksion i éshté transferuar bashkive pas realizimit té reformés territoriale dhe
nénkupton:

a. Inspektimin, parandalimin dhe masat e mbrojtjes nga zjarri;

b. Ndérhyrjen pér shuarjen e zjarreve;
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C.

Shpétimi i jetés, gjésé sé gjallé, pronés, mjedisit, pyjeve dhe kullotave né aksidente té
ndryshme, fatkeqési natyrore, si dhe né ato té shkaktuara nga dora e njeriut.

Sipas detyrave dhe funksioneve gé kryejné né DMZSH , punonjésit e shérbimit ndahen né kéto

nivele:
a.

b.

bazé, t& mesém, té larté.

Né punonjésit e nivelit bazé bén pjesé personeli i shérbimit (Sektori i Ndérhyrjes dhe
Shuarjes sé Zjarreve)

Né punonjésit e nivelit t&¢ mesém béjné pjesé Shefi i Sektorit t&é Ndérhyrjes dhe
Stérvitjes dhe inspektorét e parandalimit, Pérgjegjésat e Shérbimit dhe Inspektorét e
parandalimit

Né punonjésit e nivelit té larté bén pjesé drejtori.

(Detyrat e gjithésecilit prej pozicioneve do té jené parashikuar né njé rregullore té brendshme té
vecanté)

Neni 52
Inspektoriati i Mbrojtjes sé Territorit

Kryeinspektor i Inspektoriatit t&¢ Mbrojtjes sé Territorit ka detyrat si me poshte:

Né zbatim té detyrave gé rrjedhin nga programet vjetore dhe periodike té miratuara né
shkallé aparati , parashikon né planet mujore t& punés té gjitha detyrat qé i dalin
inspektoriatit, ndjek sistematikisht plotésimin e tyre dhe ¢do muaj bén analizén né nivel
té brendshém.

Bén shpérndarjen e korrespondencés gé i adresohet inspektoriatit dhe ndjek e kontrollon
punén gé béhet nga inspektori , pér pércaktimin e dhénien e zgjidhjeve ligjore , né afatet e
caktuara.

Kontrollon dhe firmos gjithé korrespondencén gé pregatitin punonjésit e inspektoriatit.
Kryen analiza periodike pér veprimtaring e Inspektoriatit dhe mbi kété bazé , informon
periodikisht Kryetarin e Bashkisé pér ecuriné e detyrave té ngarkuara , si dhe bén
vlerésime pune pér punonjésit.

Pérfagéson Bashkinég, si person juridik, me autorizim té titullarit, né marédhéniet me té
treté pér problemet e paragitura.

Vendos pérmbushjen e detyrimeve ligjore né fushén e ndértimit dhe urbanistikés .
Vendos gjoba sipas llojit té shkeljeve té dispozitave ligjore né fushén e ndértimit dhe
urbanistikés.

Vendos pezullimin e punimeve né ndértim né rastin kur njé afaft kohor paraprak éshté i
nevojshém pér marrjen e vendimit pér pérmbushjen e detyrimeve ligjore né fushén e
ndertimit dhe urbanistikés.

Vendos prishjen e ndértimit t& kundraligjshém.

Jep informacionin e kérkuar né I.N.U.K. si dhe krijon lehtésime né pérmbushjen e
detyrave té kétij inspektoriati.

Pérgatit kallézim penal pér vepra penale té konstatuara gjaté ushtrimit té kontrollit dhe i
paraget ato para organeve pérgjegjése.

Ndjek detyrat e dhéna nga eprori direkt dhe raporton pér to.

Kérkon llogari nga inspektorét gé té respektojné afatet ligjore né realizimin e detyrave
pérkatése.
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o Kérkon nga vartésit zbatimin e disiplinés né puné dhe realizimin e detyrave funksionale
té tyre.

o Propozon masa administrative pér punonjésit e vartésit kur né ményré té pérséritur nuk
zbatojné detyrat e ngarkuara dhe kryejné veprime gé jané né kundérshtim me aktet ligjore
e nénligjore né fuqi.

e Propozon tek eprori direkt ndérhyrjen prané organeve kompetente pér zgjidhjen e
problemeve qé dalin nga sektorét gé mbulon.

Inspektori i Inspektoriatit t&¢ Mbrojtjes sé Territorit ka keto detyra:

Pérgjigjet para Kryeinspektorit pér shkallén e plotésimit té detyrave té ngarkuara nga ana e tij.

Evidenton probleme qgé dalin nga veprimtaria e pérditshme si dhe shqgetésimet e ndryshme qé
ngrihen me shkrim nga qytetarét, pércakton zgjidhjet e mundshme brenda kuadrit ligjor né fuqi
dhe i propozon kryeinspektorit rrugézgjidhjet pérkatése.

Organizon sistemin e administrimit té informacionit dhe té statistikave pér veprimtaringé e
inspektoriatit.

Inspekton ne terren problematikat ne fushen e ndertimit.

Neni 53
QKB dhe QKR

Sherbimi i sportelit te QKR ne Bashkine Gjirokaster kryhet si funksion i deleguar ne perputhje
me ligjin Nr. 9723, dt 03/05/2007 “Per Qendren Kombetare te Regjistrimit” dhe ligjit 139/2015
“Per veteqeverisjen vendore”.

Sportelistet kane detyrat si me poshte:

e Nepunesit e sporteleve te sherbimit te QKR/QKB ne Bashki jane punonjes te Bashkise.

e Nepunesit e sportelit duhet te kryejne me é&i aplikimet per rregjistrimin fillestar te
bisneseve si dhe ¢do rregjistrim tjeter ge behet prane ketij sporteli te Bashkise ne zbatim
te ketij ligji.

e Ata duhet te informojne aplikantet per procesin dhe dokumentacionin ligjor per
rregjistrimin e bisneseve si dhe per te gjitha veprimtt ge kryhen prane kesaj zyre.

e Pranojne kerkesat dhe dokumentacionin e aplikanteve per regjistrim dhe ndryshime sipas
kerkesave te ketij ligji dhe ju dorezojne aplikanteve dokumentat e miratuara nga QKR
Tirane.

e Per realizimin e veprimtarise se kesaj zyre hartojme nje plan pune mujor.

e Te ardhurat e realizuara nga aplikimet i derdhin per llogari te QKR Tirane.

e Shpenzimet per pagat, shperblimet, materialet apo per paisje dhe mirembajtje te
aparaturave te zyres, mbulohen nga QKR Tirane.

e Sporteli i QKR/QKL eshte i hapur per aplikantet nga e hena deri te premten.

e Orari i sherbimit per aplikantet eshte 8 ** — 14 3  nga ora 14 * — 16 % nepunesit e
sportelit merren me rregullimin e dosjeve fizike te aplikanteve.

e Dosjet fizike te aplikimeve mbahen nga sportelistet 1 jave pas miratimit te tyre dhe me
pas ato arshivohen ne arshiven e QKR Tirane.
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Neni 54
Gjendja Civile

Ofrimi i1 njé shérbimi sa mé té efektshém dhe korrekt ndaj qytetaréve gé kané nevojé pér
shérbimet e zyrés sé gjendjes civile.

Detyrat e Zyres se Gjendjes Civile jane si me poshte:

a.

b.

realizon mbarévajtjen e punés, duke sjellé modernizimin gradual té shérbimeve qé
ofrohen;

zbaton aktet ligjore dhe nenligjore dhe pérbush funksionet e parashikuara né to né lidhje
me shérbimin e gjendjes civile;

pajis né kohé dhe me cilési qytetarét me certifikata (familjare, vdekje, martese, akt-lindje,
negative)mbi bazén e kérkesés sé kétyre té fundit gé paragiten prané sporteleve;

ndjek korrespondencén me institucione té ndryshme si: prokurori, polici, ministrité; si
dhe me zyrat konsullore te atashuara ne Shqipéri etj;

takim me qytetarét pér probleme té ndryshme né lidhje me certifikatat ose regjistrat;
zbatimi né regjistra i vendimeve té marra nga gjykata né lidhje me korrigjimet e akteve té
lindjes, korrigjimet e moshés, korrigjimet e gjeneraliteteve;

kryen verifikimin e té gjitha akteve té lindjes té regjistruara né kete zyre;

bashképunon me punonjésit e gjendjes civile né Njésité Administrative pér verifikimin e
kombésive dhe gjeneraliteteve té tjera qé kérkohen si nga qytetarét dhe nga institucionet e
ndryshme;

bashképunon me punonjésit e zyrave té gjendjes civile té Njésive Administrative rreth
problemeve té ndryshme gé lindin gjatéprocesit té punés;

ruan dhe plotéson me Korrektési arkivén e gjendjes civile dhe zbaton té gjithé
legjislacionin né fugi lidhur me ruajtjen e dokumentacionit arkivor.

Neni 55
Sporteli me njé ndalesé

One-Stop-Shop" (OSS) pérfagéson ¢do zyré ku qytetarét dhe/ose bizneset mund té aplikojné pér
té pérfituar njé shérbim té caktuar té cilin e ofron Pushteti Vendor. Modeli OSS éshté zgjeruar né
ményré progresive né shumé sektoré té ndryshém dhe mundéson portén e vetme pér té gjithé
ndérveprimin midis qytetaréve/ bizneseve dhe Administratés Publike té Bashkisé Gjirokastér.

Sportelistét:

1. Grumbullimi, pérpunimi i informacionit dhe organizimi i shérbimit né bashképunim me
sektorét e bashkisé pér shérbimet e veta dhe institucionet e tjera shtetérore, me veprim né
territorin e bashkisé.

Pérgatitja né format tip té kérkesave t€ mundshme né bashképunim me sektorét pérkatés,
pérditésimi dhe vénia né dispozicion té aplikuesit, népérmjet shérbimit té kérkuar.

Pérgatitja né format tip té ankesave t€ mundshme gé pérmbajné elementet e Kodit té
Procedurés Administrative, zyrtarizmi i aplikimeve tip ankesé, adresimi sipas llojit té

ankesés né strukturat pérkatése.

Organizimi dhe krijimi i kushteve pér kthimin e pérgjigjeve brenda afatit t& pércaktuar
(kthim pérgjigjeje sipas aplikimeve pérkatése).
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5. Koordinimi i shérbimit té pritjes sé aplikimeve pér té gjithé sektorét, si dhe i orarit té
veprimeve né bashképunim me strukturat pérkatése té bashkisé dhe institucioneve té tjera
shtetérore.

6. Krijimi dhe mirémbajtja e bazés sé té dhénave, me prirje zbatimin e programit softéare pér
komunikimin elektronik, brenda dhe jashté bashkisé, duke bashkérenduar punén né rrjet
midis sektoréve té kryerjes sé shérbimeve dhe pérpunimin e té dhénave statistikore pér arkiv
e publikime.

7. Sigurimi i shérbimit té informimit pér dokumentet zyrtare, né zbatim té ligjit pérkatés pér
informacionet e detyrueshme, duke pérfshiré edhe ato informacione qé aktivizohen me
kérkesé té klientit.

8. Raportimi periodik standard pér veprimtariné e gendrés.

9. Pérgatitja e projektpropozimeve pér pérmirésimin e shérbimit ndaj klientit.

10. Organizimi dhe zbatimi i sondazheve periodike, me géllim marrjen e opinionit té qytetaréve,
né funksion té pérmirésimit té shérbimeve aktuale apo futjen e shérbimeve té reja.

Neni 56
Drejtoria e Shérbimeve Komunitare Utilitare

Detyrat e drejtorit:

1. Té harmonizojé punén e gjithé sektoréve té shérbimeve pér njé regjim normal té rrjetit
rrugor ekzistues, té ujérave té shiut , shérbimit té pastrimit té rrugéve si dhe trajtimin e
mbetjeve te ngurta shtépiake, gjelbérimit, shérbimit funeral dhe dekorit, mirémbajtjen e
vazhdueshme té institucioneve publike té bashkisé, mirémbajtjen e ndértesave arsimore té
sistemit shkollor parauniversitar me pérjashtim té shkollave profesionale , objekteve
social kulturore , administrative, ndértesave té shérbimit parésor shéndetésor dhe
fasadave.

2. Té studiojé dhe zbatojé politika, strategji dhe programe zhvillimi né fushén e
pérmirésimit té shérbimeve publike dhe punéve té tjera né komunitet.

3. Té udhéheqé sektorét pérkatés pér té hartuar strategjité dhe perspektivat e zhvillimit né
fushén e shérbimeve dhe infrastrukturés publike.

4. A4Té organizojé punén pér hartimin e projektplanit dhe buxhetit té shérbimeve publike pér
secilin prej sektoréve dhe sipérmarrjet private gé mirémban infrastrukturén publike né
territorin né juridiksionin e bashkisé dhe ia paraget Kryetarit té Bashkisé pér miratim.

5. Té organizojé dhénien e ndihmés profesionale institucioneve pérgjegjésave, pérgjegjésat
brigadierve dhe brigadierét punétorét.

6. Té ndjeké dhe kontrollojé zbatimin e vendimeve té Késhillit Bashkiak pér probleme gé
kané lidhje me drejtoriné ose me ndérmarrje gé varen prej tij.

7. Té kontrollojé direkt mbéshtetjen ligjore té dokumentacionit teknik dhe mban lidhje
direkte me drejtorité e tjera dhe ndérmarrjet né€ varési té bashkisé, t’i informojé ata pér
realizimet dhe t’iu kérkoj€ informacion periodik pér raportet e bashkéveprimit dhe
partneritetit né funksion té detyrés.

8. Té pérgatisé informacione periodike mbi punén e drejtorisé dhe t’ia paraqes€ ato kryetarit
ose zv/kryetarit té bashkisé pér mbéshtetje ose analiza, né funksion té pérmirésimit té
punés né sektorét qgé mbulon

9. Té mbajé lidhje periodike me ente private ose shtetérore, veprimtaria e té ciléve ka té béjé
direkt ose indirekt me infrastrukturén publike si Ndérmarrjen Ujésjellés - Kanalizimeve,
OSHEE-né, TELEKOM-in etj;
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10. T& hartojé programe afatshkurtér dhe afatmesém pér pérmirésimin e shérbimeve dhe
infrastrukturés publike,

11. Té vlerésojé punén vjetore té vartésve dhe t’i propozojé Kryetarit t&€ Bashkisé masa pér
pérmirésimin e punés.

12. Si pérfagésues i investitorit (bashkise) ndjek zbatimin e kontratave me sipérmarrjet
private pér shérbimet publike té kontraktuara .

13. Pérpilon dhe firmos listéprezencat e punonjésve gé ka né varési si dhe autorizon leje né
pérputhje me legjislacionin né fugi né bashképunim me Njésiné e Menaxhimit té
Burimeve Njerézor.

14. Kryen dhe detyra té tjera qé jepen nga Kryetari i Bashkisé .

Detyrat e Asistentit:

Hartimi dhe mbajtja e listeprezences .(Administrata).

Hartimi i listeprezences se sektoreve per Njesite Administrative.

Hartimi i listeprezences se sektoreve per Qytetin.

Hartimi i planeve javore te sektoreve per Njesite Administrative.

Hartimi i planeve javore te sektore per Qytetin.

Informacion mbi mbarevajtjen e puneve per Njesite Administrative.

Informacion mbi mbarevajtjen e puneve per Qytetin.

Arkivimi i process verbaleve per konsumimin e materjaleve te marra nga magazina.

Pritja e kerkesave per leje te zakonshme dhe percjellja te drejtori si dhe mbajtja e regjistrit.
Mbajtja e regjistrit funeral (per persona).

Pagesa per shebimin funeral dhe rakordimi me zyren e Tatim Taksave.

Hartimi i fatures dhe vulosja e saj ne Bashki.

Plotesimi i regjistrit te pagesave per sherbimin funeral.

Pajisja e pergjegjesave te sektoreve me koheshenues.

Mbajtja e librit te brendshem (protokoll ).

Korespodenca me bashkine per shkresat e ardhura dhe te derguara si dhe urdhrat ge dalin nga
Drejtoria e Burimeve Njerezore.

Hartimi i koheshenuesve ( Borderote ).

Leshimi i dublikateve te mandate arketimeve per banesat e blear nga shteti per vitet 1991-1994.

Korespodenca me Sigurimet Shogerore per vjetersine e punonjesve.
Mbajtja e protokollit te mbledhjeve.

Pérgjegjési i Sektorit té Gjelbérimit
Pérgjegjési i sektorit:

Ka varési nga Drejtori i Drejtorisé sé Shérbimeve Komunitare Utilitare dhe ka pér detyré :

1. Organizon, drejton punén me népunésit/punonjésit dhe pérgjigjet pér disiplinén né puné.

2. Pérgatit analiza, raporte pune, apo kryen studime dhe harton projekte pér

funksionet gé kryen, pér drejtoriné, késhillin bashkiak.

3. Organizon, drejton punén e sektorit dhe pérgjigjet pér realizimin e detyrave

gé mbulon.

4. Organizon punén pér mbulimin me shérbimin e gjelbérimit né té gjithé territorin e Bashkisé
Gjirokaster, né pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi.

5. Cakton detyrat pér brigadierin dhe kontrollon zbatimin e tyre punén e pérditshme

6. Organizon kontrolle pér zonat gé mbulon sektori i tij.
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7. Organizon punén dhe kérkon bashképunimin dhe rakordimin e té gjithé sektoréve dhe
institucioneve né varési té bashkisé, pér hartimin e kérkesave buxhetore sektoriale né pérputhje
me progesin e hartimit té buxhetit vjetor dhe ia dérgon drejtorit té shérbimeve pér miratim.
8. Evidenton problemet gé mund té dalin nga veprimtaria e pérditshme si dhe ¢éshtjet e
ndryshme gé ngrihen me shkrim nga qytetarét, pércakton zgjidhjet e mundshme brenda kuadrit
ligjor né fuqi dhe i propozon Drejtorit rrugézgjidhjet pérkatése.
9. Organizon sistemin e administrimit té informacionit dhe té statistikave pér veprimtariné e
sektorit.
Brigadieri:
1. Té organizoj punén né sektor me specialistet pér problemet e sektorit si dhe pér shtim té
hapésirave té gjelbérta dhe varrezave.
2. Bén vlerésimin vjetor té punés sé punonjésve né varési, duke u bazuar né detyrat dhe
objektivat e vendosura dhe masén dhe cilésiné e realizimit té tyre.
3. Pérgatit planet mujore dhe vjetore pér sektorin dhe ia paraget pér miratim eprorit direkt.
4. Kontrollon punén né terren ¢do dité dhe raporton tek pérgjegjési i sektorit té tij per
mirémbajtjen, pastrimin ne varrezat publike dhe té& déshmoréve.
5. Trajton kérkesat dhe ankesat e banoréve né lidhje me varrimet e zhvarrimet publike etj,
6. Mban komunikime té vazhdueshme me pérgjegjésat e grupeve té punés (brigadier) dhe i
monitoron , konsulton pér cilésiné dhe ményrén e realizimit té shérbimeve / punéve /
proceseve qé realizon ky sektor .
7. Pérpilon dhe firmos listéprezencat e punonjésve gé ka né varési sipas legjislacionit né
fuqi né bashk&punim me drejtorin e shérbimeve .
8. Kryen edhe detyra té tjera gé jepen nga Kryetari i Bashkisé.

Pérgjegjési i Sektorit té Ndricimit:

Ka varési nga Drejtori i Drejtorisé sé Shérbimeve Komunitare Utilitare dhe ka pér detyré :

1. Té organizojé punén né sektor me specialistet pér problemet e sektorit té€ ndrigimit publik,
ngrohjes e dekorit

2. Té raportojé tek eprori né ményré periodike mbi gjendjen e sektorit, dhe té japé
rekomandimet mbi problemet gé dalin pér zgjidhjen e tyre.

3. Koordinon punén ndérmjet zyrave dhe specialistéve té sektorit té tij pér realizimin e detyrave
dhe funksioneve té kétij sektori.

4. Bén vlerésimin vjetor té punés sé punonjésve né varési, duke u bazuar né detyrat dhe
objektivat e vendosura dhe masén dhe cilésiné e realizimit té tyre.

5. Organizon punén dhe kérkon bashké&punimin dhe rakordimin e té gjithé sektoréve dhe
institucioneve né varési té bashkisé, pér hartimin e kérkesave buxhetore sektoriale né pérputhje
me progesin e hartimit t& buxhetit vjetor dhe ia dérgon drrejtorit té€ shérbimeve pér miratim.

6. Pérgatit planet mujore dhe vjetore pér sektorin dhe ia paraget pér miratim eprorit direkt.

7. Kontrollon realizimin e shérbimeve né ményre periodike pér realizimin e detyrave té
punonjésve té sektorit dhe merr masa pér zgjidhjen e problemeve gé mund té dalin .

8. Shgyrton ankesat e banoréve dhe bén vlerésimin e tyre né bashképunim me specialistét e
sektorit si dhe vleréson e pércakton zgjidhjet e mundshme brenda kuadrit ligjor né fuqi , i
propozon drejtorit té drejtorisé né rrugé zyrtare zgjidhjet pérkatése pér kthimin e pérgjigjeve té
shkresave / ankesave té ardhura.

9. Organizon sistemin e administrimit té informacionit dhe té statistikave pér veprimtariné e
sektorit.
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10. Kryen studime pér fusha té ndryshme dhe organizon sistemin e informacionit pér sektorin qé

mbulon.

Brigadieri:

1. Zbaton me pérpikméri dhe né nivel té larté profesional té gjitha detyrat e ngarkuara dhe té
marra pérsipér nga pérgjegjési i sektorit .

2. Jep pérgjigje ligjore dhe teknike pér problemet specifike gé mbulon sipas detyrave gé i
ngarkohen brenda sektorit si dhe pérpunon propozime lidhur me trajtimin e ¢éshtjeve té
ndryshme me karakter profesional dhe teknik.

3. Ndjek korrespondencén qgé i éshté dhéné pér trajtim duke respektuar rigorozisht afatet e

pércaktuaradhe pérgatit materialin .

Mban pérgjegjési pér cilésiné dhe saktésiné profesionale té materialeve té pérgatitura.

Punon né vazhdimési pér rritjen e aftésive vetiake tekniko-profesionale dhe marrin pjesé né

veprimtarité trajnuese pér kété géllim, né funksion té plotésimit sa mé té miré té detyrés sé

ngarkuar, por edhe té karrierés né shérbimin civil, t& njohé legjislacionin né fugi dhe né
ményré té vecanté até gé lidhet me punén sipas specifikés sé fushés gé mbulon.

6. Kontrollon punén né terren ¢do dité dhe raporton tek pérgjegjési i sektorit té tij pér cilésiné e
shérbimeve té realizuara né lidhje me ndricimin publik, mirémbajtjen elektrike té objekteve
dhe institucioneve te bashkise Dibér si dhe merr masa pér riparimin e defekteve elektrike né
objekte.

7. Realizimin e njé dekori festiv pér festat e fund vitit apo festa té tjera zyrtare né té gjithé
sheshet dhe rrugét kryesore né zonén urbane té Bashkisé Gjirokaster .

b. 18.Pérpilon dhe firmos listéprezencat e punonjésve qé ka né varési sipas legjislacionit né
fugi né bashképunim me drejtorin e shérbimeve .
1. Kryen edhe detyra té tjera gé jepen nga Kryetari i Bashkisé.

ok~

Pérgjegjési i Sektorit té Transportit:

Ka varési nga Drejtori i Drejtorisé sé Shérbimeve Komunitare Utilitare dhe ka pér detyré :

1. Organizon punén dhe kérkon bashképunimin dhe rakordimin e té gjithé sektoréve dhe
institucioneve né varési té bashkisé, pér hartimin e kérkesave buxhetore sektoriale né pérputhje
me progesin e hartimit té buxhetit vjetor dhe ia dérgon drejtorit té Drejtorise sé Shérbimeve
Komunitare Utilitare pér miratim.

2. Pérgatit planet mujore dhe vjetore pér sektorin dhe ia paraget pér miratim eprorit direkt.

3. Pérmirésimi dhe mirémbajtja e vazhdueshme e mjeteve té transportit me bazen materiale né
dispozicion gé jane planifikuar té blihen té tilla si pjesé kembimi, vaj , filtra , goma dhe bateri
pér realizimin e shérbimeve pér banorét e bashkisé .

4. Pérmirésimi dhe plotésimi i sinjalistikés né territorin e bashkiseé .

5. Eficensimin e karburantit népérmjet analizés sé fleté - udhétimeve té tyre.

6. Té organizojé punén né sektor me specialistet pér problemet e sektorit té transportit.

7. Té raportojé tek eprori né ményre periodike mbi gjendjen e sektorit, dhe té japé rekomandimet
mbi problemet qé dalin pér zgjidhjen e tyre.

8. Koordinon punén ndérmjet punétoréve dhe brigadierit té sektorit té tij pér realizimin e
detyrave dhe funksioneve té kétij sektori.

9. Bén vlerésimin vjetor té punés sé punonjésve né varési, duke u bazuar né detyrat dhe
objektivat e vendosura dhe masén dhe cilésiné e realizimit té tyre.

10. Kontrollon realizimin e shérbimeve né ményre periodike pér realizimin e detyrave té
punonjésve té sektorit dhe merr masa pér zgjidhjen e problemeve gé mund té dalin.
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11. Shqgyrton ankesat e banoréve dhe bén vlerésimin e tyre né bashképunim me specialistét e
sektorit si dhe vleréson e pércakton zgjidhjet e mundshme brenda kuadrit ligjor né fuqi , i
propozon drejtorit té drejtorisé né rrugé zyrtare zgjidhjet pérkatése pér kthimin e pérgjigjeve té
shkresave / ankesave té ardhura.

12. Ndjek korrespondencén gé i &shté dhéné pér trajtim duke respektuar rigorozisht afatet e
pércaktuaradhe pérgatit materialin .

13. Mban pérgjegjési pér cilésiné dhe saktésiné profesionale té materialeve té pérgatitura.

Brigadieri:

1.

Punon né vazhdimési pér rritjen e aftésive vetiake tekniko-profesionale dhe marrin pjesé
né veprimtarité trajnuese pér kété géllim, né funksion té plotésimit sa mé té miré té
detyrés sé ngarkuar, por edhe té karrierés né shérbimin civil, té njohé legjislacionin né
fugi dhe né ményré té vecanté até gé lidhet me punén sipas specifikés sé fushés qé
mbulon.

Ndjek né ményre té vazhdueshme gjendjen teknike té mjeteve pér té garantuar
gatishmériné e tyre pér puné, bazuar ne kushtet konkrete té ofruara nga institucioni
(bashkia).

Té ndjeké né ményré té vazhdueshme eficensimin e karburantit pér mjetet e bashkisé
duke bashkérenduar punén me magazinén dhe financén pér cdo mjet e drejtues mjeti, mbi
bazén e normave té miratuara té harxhimit te karburantit, né ményré té sakté e
profesionale.

Pérpilon dhe firmos listéprezencat e punonjésve qé ka né varési sipas legjislacionit né
fugi né bashképunim me drejtorin e Shérbimeve Komunitare Utilitare .

Kryen edhe detyra té tjera gé jepen nga Kryetari i Bashkisé.

Pérgjegjési i Sektorit té Mirémbajtjes:

Ky sektor ka varési direkte nga drejtori i Drejtorisé sé Shérbimeve Komunitare Utilitare dhe ka
pér detyré :

1.

2.
3.
4

0

10.

Mirémbajtjen dhe rehabilitimin e fasadave té objekteve publike .
Realizimin e shérbimit té lyerjeve né objekteve publike .
Té organizojé punén né sektor me specialistét pér problemet e sektorit.

. Té raportojé tek eprori né ményré periodike mbi gjendjen e sektorit, dhe té japé

rekomandimet mbi problemet gé dalin pér zgjidhjen e tyre.

Koordinon punén ndérmjet zyrave dhe specialistéve té sektorit té tij pér realizimin e
detyrave dhe funksioneve té kétij sektori.

Bén vlerésimin vjetor té punés sé punonjésve né varési, duke u bazuar né detyrat dhe
objektivat e vendosura dhe masén dhe cilésiné e realizimit té tyre.

Organizon punén dhe kérkon bashképunimin me punétorét pér hartimin e kérkesave
buxhetore sektoriale né pérputhje me procesin e hartimit té buxhetit vjetor dhe ia dérgon
drejtorit té shérbimeve pér miratim.

Pérgatit planet mujore dhe vjetore pér sektorin dhe ia paraget pér miratim eprorit direkt.
Kontrollon realizimin e shérbimeve né ményre periodike pér realizimin e detyrave té
punonjésve té sektorit dhe merr masa pér zgjidhjen e problemeve gé mund té dalin.
Shqgyrton ankesat e banoréve dhe bén vlerésimin e tyre né bashképunim me specialistét e
sektorit si dhe vleréson e pércakton zgjidhjet e mundshme brenda kuadrit ligjor né fuqi , i
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propozon drejtorit té drejtorisé né rrugé zyrtare zgjidhjet pérkatése pér kthimin e
pérgjigjeve té shkresave / ankesave té ardhura.

11. Jep pérgjigje ligjore dhe teknike pér problemet specifike gé mbulon sipas detyrave gé i
ngarkohen brenda sektorit si dhe pérpunon propozime lidhur me trajtimin e ceshtjeve té
ndryshme me karakter profesional dhe teknik

Brigadieri:

1. Ndjek korrespondencén qé i &shté dhéné pér trajtim nga pérgjegjési duke respektuar
rigorozisht afatet e pércaktuara dhe pérgatit materialin .

2. Mban pérgjegjési pér cilésiné dhe saktésiné e materialeve té pérgatitura.

3. Punon né vazhdimési pér mirémbajtjen.

4. Kontrollon punén né terren ¢do dité dhe raporton tek pérgjegjési i sektorit té tij pér
cilésiné e shérbimeve té realizuara né lidhje me mirémbajtjen e objekteve publike té
bashkisé.

5. Mban komunikime té vazhdueshme me punétorét dhe kontrollon periodikishté punén
e tyre.

6. Pérpunon dhe firmos kohéshénuesit.

Pérgjegjési i Sektorit té Pastrimit

Ka varési nga Drejtori i drejtorisé dhe ka pér detyré :
Realizon népérmjeté brigadieréve dhe punétoréve kéto shérbime pér mbledhjen, largimin dhe
trajtimin e mbetjeve té ngurta dhe shtépiake :

1. Pastrimi ditor i mbetjeve urbane nga kontenierét né qytet si dhe transporti i tyre drejt
venddepozitimit .

2. Pastrimi i mbetjeve urbane ne NJA -té ku ekziston shérbimi si dhe shtrirja né NJA -té e tjera
ku eshte e mundur .

3. Menaxhimi i fushés sé mbetjeve prané qytetit té Peshkopisé né pérputhje me legjislacionin né
fugi pér minimizimin e ndotjeve né ajér, toké etj.

4. T€ iniciojé procesin e hartimit té projektit pér landfillin e mbetjeve urbane.

5. Fshirja e rrugéve té asfaltuara brenda gytetit cdo dité dhe larja e tyre né periudhén e verés ( 01
Maj deri 30 Shtator té cdo viti ) sipas pércaktimeve né planet vjetore té punés .

6. Pércaktimin e pikave té vendosjes sé kontenieréve té mbetjeve dhe azhornimin e tyre né harté.
7. Menaxhimi i mbetjeve inerte né territorin e bashkise.

8. Mirémbajtja e tregut t& mishit né lidhje me procesin e pastrimit , klorifikimit e kriposjes.

9. Trajtimi i ankesave /kérkesave té ardhura né lidhje me mbetjet urbane

1. Té organizojé punén né sektor me specialistet pér problemet e sektorit t& menaxhimit té
mbetjeve té ngurta e inerte.

2. Té raportojé tek eprori né ményré periodike mbi gjendjen e sektorit dhe té japé rekomandimet
mbi problemet qé dalin pér zgjidhjen e tyre.

3. Koordinon punén ndérmjet zyrave dhe specialistéve té sektorit té tij pér realizimin e detyrave
dhe funksioneve té kétij sektori.

4. Bén vlerésimin vjetor té punés sé punonjésve né varési, duke u bazuar né detyrat dhe
objektivat e vendosura dhe masén dhe cilésiné e realizimit té tyre.
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5. Organizon punén dhe kérkon bashképunimin dhe rakordimin e té gjithé sektoréve dhe
institucioneve né varési té bashkisé, pér hartimin e kérkesave buxhetore sektoriale né pérputhje
me progesin e hartimit té buxhetit vjetor dhe ia dérgon drejtorit té shérbimeve pér miratim.

6. Pérgatit planet mujore dhe vjetore pér sektorin dhe ia paraget pér miratim eprorit direkt.

7. Kontrollon realizimin e shérbimeve né ményre periodike pér realizimin e detyrave té
punonjésve té sektorit dhe merr masa pér zgjidhjen e problemeve qé mund té dalin .

8. Shgyrton ankesat e banoréve dhe bén vlerésimin e tyre né bashképunim me specialistét e
sektorit si dhe vleréson e pércakton zgjidhjet e mundshme brenda kuadrit ligjor né fuqi , i
propozon drejtorit té drejtorisé né rrugé zyrtare zgjidhjet pérkatése pér kthimin e pérgjigjeve té
shkresave / ankesave té ardhura.

9. Organizon sistemin e administrimit té informacionit dhe té statistikave pér veprimtariné e
sektorit.

10. Ndjek procesin e projektit pér pércaktimin e Landfillit pér mbetjet e ngurta urbane né
bashképunim me sektorin e projekteve prané Drejtorisé sé Urbanistikés , et]., si dhe pér gjetjen e
donatoréve pér financim té mundshém.

11. Bén kontrolle periodike sipas planit té punés tek fushédepozitimi per menaxhimin e mbetjeve
pér procesin e sistemimit t€ mbetjeve (pér shtypjen, mbulimin me dhe té mbetjeve urbane,
teknikén e pérdorimit té hapésirés sé fushés etj. ) .

12. Kontrollon kryerjen e té gjitha proceseve té pastrimit, frekuencén e tyre dhe cilésiné e
pastrimit, bazuar né Rregulloren Higjeno - Sanitare, ligjet, vendimet dhe urdhéresat né fuqi.

13. Pérpilon dhe firmos listéprezencat e punonjésve gé ka né varési sipas legjislacionit né fugi né
bashké&punim me drejtorin e shérbimeve .

14. Kryen edhe detyra té tjera gé jepen nga Kryetari i Bashkisé.

Sektori i Emergjencave dhe Viroit

1. Sektori i Emergjencave mer urdhra nga eproret drejtori i drejtorisé dhe Kryetari i Bashkisé,

dhe menjéheré pérgatitet sé bashku me punétorét pér verifikimin e situatés né vend.

Pérgatit mjetet gé duhen né varési té situate sé ndodhur

Shkuarja né vendin gé ka ndodhur emergjenca.

4. NE&é bashképunim me Specialistin e Emergjencave Civile né bashki, bashkebisedim me

gytetarin gé i ka ndodhur fatkeqgésia, problemet dhe arsyeja

Mer pjesé né matje dhe verifikon me kujdes situatén

6. Bén fotografi té detajuara pér té vlerésuar démin né rast zjarri ose pérmbytjeje apo fatkegési
té shkaktuara nga veprimtaria njerézore.

wmn

o

Sektori i Rrugéve Rurale

Pérgjegjési dhe punétorét e rrugéve rurale jané pérgjegjése pér krijimin dhe pérditésimin e hartés
dixhitale té rrugéve dytésore dhe té treta (rrugé fshati), kryerjen e investimeve jomadhor dhe
mirembajtjen e tyre.
Ky funksion nénkupton ndértimin, rehabilitimin dhe mirémbajtjen e:
e Rrugéve,
Sinjalizimit rrugor;
Trotuaréve,
Shesheve publike vendore dhe ¢do pjesé tjetér gé ka lidhje me rrugén;
Ndrigimin e té gjithé ambienteve publike.
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Neni 57
Drejtoria e Zhvillimit té Bujgésisé, Pyjeve, Ujitjes dhe Kullimit

Dretyrat e Drejtorit:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ka varési direkte nga Kryetari i Bashkise.

Drejton, organizon dhe ndjek realizimin e té gjithé aktivitetit té punés sé Drejtorise se
Zhvillimit te Bujgésisé,Pyjeve, Ujitjes dhe Kullimit duke specifikuar ¢do problematiké,
dhe rrugét e zgjidhjes.

Siguron bashképunimin e Drejtorise me strukturat e tjera brenda bashkisé.

Koordinon aktivitetin e punés midis sektoreve dhe specialistéve té saj, né pérputhje me
detyrat funksionale gé u jané caktuar, duke ndjekur dhe analizuar zbatimin e tyre.
Miraton planet mujore té punés, né té cilat parashikohen detyrat gé i dalin drejtorisé, né
zbatim té detyrave té pércaktuara nga programet vjetore dhe periodike té miratuara sipas
fushave pérkatése, ndjek sistematikisht plotésimin e tyre dhe bén analizén mujore né
nivel drejtorie. Plani mujor i punés duhet té pérmbajé objektiva konkrete, me parametra
té matshém, shogéruar me afate té caktuara dhe personat pérgjegjés pér ndjekjen dhe
zbatimin e tyre.

Shpérndan, ndjek dhe kontrollon punén gé béhet nga pérgjegjésit e sektoréve/ zyrave dhe
népunésit/ punonjésit e vecanté, pér dhénien e zgjidhjeve ligjore, né afatet e pércaktuara.
Zbaton dhe ndjek me korrektési dhe pérgjegjési plotésimin e té gjitha detyrave té
ngarkuara nga kryetari i bashkisé.

Harton pérshkrimin e punés pér ¢do sektor, zyré/njési/vend pune dhe bén vlerésime pune
pér népunésit/punonjésit cdo 6 muaj.

Propozon masa administrative pér népunésit/punonjésit, kur né ményré té pérséritur nuk
kryejné detyrat funksionale, apo kryejné veprime gé vijné ndesh me aktet ligjore dhe
nénligjore né fuqi.

Merr pjesé né mbledhjet e késhillit té bashkisé, duke gené i gatshém pér té dhéné
shpjegimet e nevojshme, né lidhje me materialet e pérfshira né rendin e dités sé seancés
plenare té Késhillit, apo pér probleme gé lidhen me problematikén qé mbulon drejtoria
pérkatése.

Organizon dhe ndjek sistematikisht punén né késhillimin e fermeréve, nga specialistét e
sektoréve pér té béré t& mundur rajonizimin, né bazeé té té cilés organizohen dhe skemat
mbéshtetése.

Organizon, drejton dhe planifikon grupe pune, me géllim studimin dhe pérgatitjen e
projekteve pér investime, sipas sektoréve té agjencise.

Siguron gé burimet materiale, financiare dhe njerézore né dispozicion té késaj

Drejtorie  té pérdoren né ményré té tillé gé objektivat dhe misioni pérkatés té
realizohen né ményré efigente.

Siguron gé, né veprimtariné e pérditshme té Drejtorisé, té ndigen té gjitha procedurat
ligjore.

Paraget prané Kryetarit projekt-urdhra dhe projekt-vendime né fushén e veprimtarisg,
si dhe propozon tek eprori direkt strukturén organizative té drejtorisé si dhe
ndryshimet e nevojshme né té.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Shpérndan punén mes sektoréve pérbérés, me géllim pérmirésimin e
performancés.

Siguron drejtimin e népunésve té drejtorisé, monitoron performancén e tyre, si dhe
I ndihmon ose i disiplinon, rast pas rasti, me géllim motivimin dhe zhvillimin
profesional té tyre.

Pérgatit né kohé dhe me cilési materiale informuese pér eprorét, me géllim

arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e detyrave té njésisé organizative.

Identifikon nevojat pér pérmirésim dhe bén rekomandime brenda funksioneve dhe
kompetencave té drejtoriseé.

Komunikon pér probleme operative té funksionimit té administratés, jep urdhra dhe
pret raportime pér zgjidhjen e problemeve nga ana e punonjésve.

Krijon komisione té ndryshme pér mbarévajtjen e punés sipas kompetencés gé i jep
kryetari.

Bashké me stafin shqyrton kérkesat dhe ankesat e qytetaréve duke iu dhéné zgjidhje
problemeve té tyre sipas rastit .

Sektori i Késhillimit, Shérbimeve Bujgésor dhe Administrimit, Monitorimit dhe Mbrojtjes
sé Tokeés dhe Pyjeve

Pérgjegjési i sektorit:

1.

N

10.

Merr pjesé né hartimin e Strategjisé dhe planit té veprimit pér pyjet,kullotat dhe livadhet
e cila éshté pjesé e shprehjes sé politikés pér té sotmen dhe té ardhmen e kullotave dhe ku
mbéshtetet e gjithé veprimtaria pér ruajtjen,trajtimin dhe pérdorimin e fondit pyjor-
kullosor.

Raporton dhe pérgjigjet pér kryerjen e detyrave té sektorit para Drejtorit.

Siguron zbatimin e politikave lokale pér mbrojtjen e fondit pyjor e kullosor, ruajtjen e
natyrés, menaxhimin e biodiversitetit né nivel lokal.

Drejton bashképunimin me strukturat dhe institucionet e tjera, gé lidhen me
sektorin e pyjeve, kullotave dhe burimeve pyjore.

Organizon dhe mbikqyr aktivitetin teknik dhe administrativ té specialistéve né zyré dhe
terren, né zbatim té akteve ligjore dhe nénligjore né fuqi, si dhe rregullores sé brendshme.
Harton dhe pérditéson regjistrin kadastral té fondit pyjor, kullosor, té gjahut dhe biméve
mjekésore & tanifere, népérmjet pérdorimit té teknologjive té avancuara.

Propozon masa konkrete pér trajtimin e pyjeve dhe kullotave, népérmjet projekteve
teknike, si mbaréshtrimin e pyjeve dhe kullotave, bazuar né gjendjen faktike té pyjeve e
kullotave, né juridiksion té bashkisé.

Kontrollon mbajtjen dhe administrimin e dokumenteve, ge shérbejné pér hartimin dhe
zbatimin e planeve té mbaréshtrimit dhe té inventarizimit pyjor, té florés dhe faunés sé
egér, té shmangjes sé sémundjeve dhe démtuesve natyroré.

Organizon grupet e punés, me géllim studimin dhe pérgatitjen e projekteve pér
investimet, né pyje e kullota, pér ndalimin e gérryerjeve, rréshqitejeve, si dhe harton
programet vjetore pér ndérhyrjen me investime.

Organizon dhe planifikon veprimtari, gé lidhen me kryerjen e studimeve pér shtimin e
pyjeve, rritjen e prodhimtarisé sé tyre, mbrojtjen nga erozioni, népérmjet pyllézimeve,
pérmirésimeve dhe punimeve té ndryshme ndértimore, né pyje e kullota.
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11.

12.

13.

14.
15.

Ndjek dhe zbaton masat gé merren né fushén e mjedisit, nga institucionet
shtetérore/private, qé veprojné né teritorin e bashkisé dhe ushtron kompetencat né
pérputhje me dispozitat ligjore né fuqi.

Organizon trajnimin e punonjésve té shérbimit pyjor, pér aftésimin e tyre tekniko-
professional.

Evidenton problemet gé dalin nga veprimtaria e pérditshme si dhe ¢éshtjet e ndryshme qé
ngrihen me shkrim nga qytetarét, pércakton zgjidhjet e mundshme brenda kuadrit ligjor
né fugi dhe i propozon Drejtorit rrugézgjidhjet pérkatése..

Pérgatit plane pune mujore dhe vjetore dhe i miraton te drejtori i drejtorisé.

Pérgjigjet dhe raporton te drejtori i drejtorisé, apo kryetari i bashkisé. pér mbrojtjen dhe
trajtimin e pyjeve, mirémenaxhimin e fondit pyjor dhe kullosor, né administrim té
bashkiseé.

Specialisti i sektorit:

=

Harton planet e pnés pér sektorin dhe ia paraget ato Drejtorit/Pérgjegjésit pér miratim.
Ndjek detyrat e ngarkuara nga Pérgjegjesi dhe raporton pér ¢cdo problem gé del gjaté
punés.

Mban rregjistrin e fondit pyjor, kullosor dhe t¢ BMET né pronési té Bashkisé Gjirokastér
si dhe hartat pérkatésé té tyre. Kryen lévizjet e nevojshme né kété rregjistér né perputhje
me ngjarjet qé kané sjellé ndryshimin e kétij fondi.

Pércakton vendodhjen dhe kufijté e sakté té parcelave pyjore/kullosore objekt i
kontratave té qgirasé apo perdorimit té lidhura prej Drejtorisé. Plotéson elementét teknik té
kontratés dhe materialin hartografik bashkéngjitur saj duke kontrolluar me pérgjegjési qé:
parcela rezulton né pronési/pérdorim té Bashkisé Gjirokastér;

nuk éshté truall apo toké bujgésore;

nuk ka mbivendosje;

nuk ka konflikte;

nuk ka kufij té tepért.

Organizon kryerjen e studimeve dhe programeve té vecanta né zgjedhjen e problemeve té
mbrojtjes sé pyjeve, kullotave dhe mjedisit ne territorin e bashkisé dhe ia paraget pér
miratim Drejtorit.

Pérgatit dhe dorézon pér miratim:

Ne mujin Janar té ¢do viti, listén e sipérfageve pyjore/kullosore gé mund té jépen né
pérdorim, tek Kryetari i Bashkisg;

Né muajin Shkurt té ¢do viti , listén e kullotave té gatshme pér kullotje dhe kositje, né
Késhillin e Bashkisé.

Brénda datés 30 Prill té ¢do viti, kapacitetin dhe mundésiné vijetore té shfrytézimit, né
Drejtoriné e Mbrojtjes dhe Trajtimit té Pyjeve;

Brénda datés 30 korrik té ¢do viti, projektin teknologjik té shfrytézimit té ngastrave
pyjore, né drejtoriné e mbrojtjes dhe trajtimit té pyjeve;

10 dité pas marrjes sé kerkesés pér pérdrim, studimin tekniko- ekonomik té sipérfages
pyjore/kullosore, tek Kryetari i Bashkisé.

Pérpara shpalljes sé procedurés sé ankandit, projektin tekniko- ekonomik pér ngastrén gé
do ti nénshtrohet progedures sé konkurimit pér vjeljen e prodhimeve té dyta pyjore, tek
Kryetari | Bashkisé;

Harton listédamkat dhe prej datés 15 maj deri né 15 korrik té ¢do viti, bén damkimin
konform kritereve teknike,té ngastrave pyjore té caktuara pér shfrytézim.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

217.

Kryen inventarizimin BMET sipas llojeve dhe kryhen rilevimet pérkatese floristike.
Pérgatit dhe i dorézon drejtorit né Janar té ¢do viti;

Zonat ku do té vilen, mblidhen BMET;

Afatet dhe kalendarin e vjeljes per secilin lloj;

Llojet gé do té vilen, mblidhen e grumbullohen.

Llogarit dhe raporton pér kapacitet e prodhimeve té dyta pyjore.

Pérmbush té gjitha detyrat gé burojné nga legjislacioni mjedisor né fugi, zbaton rregullat
e punés e té disiplinés, ruan karakterin kofidencial e sekret té té dhénave.

Mban lidhje me institucionet shtetérore gé mbulojné problemet e higjenés dhe mjedisit.
Trajton me ta problemet e késaj fushe dhe kérkon marrjen e masave pér plotésimin e tyre
brénda disopozitave ligjore

Eshté pergjegjés pér cilésiné dhe saktésiné e materialeve té pérgatitura.

Bashkérendon punén me specialistét e tjeré té bashkisé dhe policiné bashkiake, pér
zbatimin e dispozitave ligjore né fuqi, si né parandalimin dhe pastrimin e mbetjeve té
ngurta, higjienén e ajrit, até akustike etj.

Krijon marrédhénie bashképunimi me té gjitha institucionet pérgjegjése konform
legjislacionit né fugi pér grumbullimin dhe shkémbimin e té dhénave mjedisore.

Né bashkpunim me stafin e bashkisé dhe subjektet e interesuar harton plane vendore dhe
projekte pér mbrojtjen e mjedisit.

Bén iventarizimin e burimeve ndotése dhe démtimeve té pyjeve, kullotave dhe mjedisit.
Kérkon zbatimin e normave ligjore pér sigurimin e parametrave té lejuar né drejtim té
higjenes e pastértisé sé ambienteve publike dhe ujit té& pijshém.

Mbikéqyrjen e zhvillimit té florés e faunés sé egér dhe propozimin e metodave pér
mbrojtjen e llojeve té rrezikuara, té rralla né rrezik;

Ndjek korrespodencén gé i éshté dhéné per trajtim, brénda 20 ditéve, kur nga eprori nuk
éshté caktuar njé afat tjetér.

Mban evidenca dhe harta té sakta pér pyjet dhe kullotat qé jané né administrim té
bashkisé.

Bashképunon me strukturat pérkatése né pércaktimin e kufijve té pyjeve dhe kullotave né
pronési/pérdorim té Bashkisé Gjirokastér.

Monitoron té dhénat hartografike né pérputhje me objektivat e planeve té menaxhimit.
Pérgjigjet pér kryerjen né kohé dhe né cilési té detyrave gé i ngarkohen.

Pérgjigjet pér démtimin, mirémbajtjen dhe pérdorimin me efektivitet té pajisjeve, mjeteve
dhe materialeve gé ka né dispozicion.

Me Urdhér té Drejtorit, né funksion té pérmbushjes sé objektivave té Drejtorisé, kryen
dhe detyra té tjera operative.

Inspektor terreni i sektorit:

gkrwn

o

Kryen mbikqyrjen, monitorimin, ekzaminimin dhe inspektimin conform ligjeve, té
pyjeve, kullotave dhe mjedisit né territotin e Bashkisé Gjirokastér.

Ushtron kontroll ditor né terren sipas ndarjes zonale té Bashkisé té béré nga drejtori pér:
Evidentimin e ¢do lloj aktiviteti té paligjshém gé kryhet né fondin pyjor dhe kullosor;
Evidentimin e ¢do lloj aktiviteti gé shkakton ndotje né mjedis;

Evidentimin e ¢do lloj subjekti qé shkakton ndotje akustike né pértej normave dhe
orareve té lejuara nga kuadri ligjor né fuqi;

Evidentimin e ¢do démtimi, sémundje, gryerje, vatre zjarri etj né fondin pyjor dhe
kullosor.
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10.

11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

Evidentimin e ¢do aktiviteti té ndaluar gqé cénon faunén e egér.

Evidentimin e ¢do aktiviteti té ndaluar né fondin e biméve mjekésore, eterovajore dhe
tanifere natyrore.

Kqyr né terren respektimin e kérkesave té kontratave qé kané pér object dhénien me gira
té pyjeve, kullotave dhe livadheve, né pronési/pérdorim té Bashkisé Gjirokastér pér
kullotje dhe kositje bari.

Kqyr né terren respektimin e kérkesave dhe kritereve teknike té kontratave/lejeve gé kané
pér object prerjen e druve te zjarrit, krasitjen e gjetheve, mbledhjen e prodhimeve té dyta
pyjore, biméve mjekésore, eterovajore dhe tanifere natyrore.

Inspektori | terrenit né rastet kur konstaton shkelje té dispozitave ligjore pér pyjet kullotat
dhe mjedisin:

Mban process verbal né momentin e konstatimit té shkeljes;

Dokumenton me té gjithé mjetet e mundshme, foto, rregjistrime fonike, video;

Njofton menjehere Inspektoriatin e Policise Pyjore pér té kryer procedurat e métejshme.
Mban pérgjegjési administrative pér:

Mosraportimin/raportimin jo korekt ne Inspektoriatin e Policisé Pyjore.
Mosléshimin/léshimin jo korrekt té vértetimeve té transportit.

Shpérndarjen né kohé té flete-njoftimeve.

Ndjek detyrat e ngarkuara nga Pérgjegjési dhe raporton pér ¢o problem gé del gjaté
punés.

Ndjek me pérgjegjési zbatimin e programin javor dhe mujor té inspektimit té hartuar nga
Pérgjegjési | sektorit.

Me pérjashtim té rasteve kur Pérgjegjési vendos ndryshe, inspektori paraget ¢cdo dité
sipas orarit zyrtar né zyrat e Drejtorise. Né& ¢do rast mosparagitja arsyetohet nga
pérgjegjési né rregjistin pérkatés dhe nuk mund té jeté mé e gjaté se katér dité pune.
Ushtron kontrolle né té gjitha subjektet gé ushtrojné aktivitetin e tyre né fondin pyjor dhe
kullosor, pér dokumentacioni ligjor gé ato duhet té kené dhe pajisjen e tyre me
dokumentacioni pérkatés té nevojshém pér ushtrimin e aktivitetit té tyre.

Bashképunon me strukturat e ngarkuara nga kuadri ligjor né fugi dhe merr masa pér
parandalimin dhe shuarjen e zjarreve.

Detyrat kryesore té pérgjegjésit té Sektorit té Shérbimit Veterinar té Tregjeve té Kafshéve
né Drejtoriné e Zhvillimit té Bujgésisé, Pyjeve, Ujitjes dhe Kullimit

Pérgjegjési i sektorit:

=

w

oo

Organizon, drejton punén me népunésit/punonjésit dhe pérgjigjet pér disiplinén né puné.
Pérgatit analiza, raporte pune, apo kryen studime dhe harton projekte pér funksionet gé
kryen, pér drejtoring, késhillin bashkiak.

Organizon, drejton punén e sektorit dhe pérgjigjet pér realizimin e detyrave gé mbulon.
Organizon punén pér mbulimin me shérbimin veterinar,siguriné ushgimore dhe mbrojtjen
e konsumatorit né té gjithé territorin e Bashkisé Gjirokaster, né pérputhje me aktet ligjore
dhe nénligjore né fuqi.

Punon pér rritjen e shkallés sé ndérgjegjésimit té konsumatorit.

Pérmirésim té nivelit té késhillimit té konsumatorit.

Orientimi i konsumatoréve pér zgjidhjen e ankesave.
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11.

12.
13.

14.

15.

Edukimin e konsumatorit me tregjet, si dhe pérmiresimin e informacionit dhe
ndérgjegjésimin e konsumatoréve dhe operatoréve ekonomike, pér té drejtat e
konsumatoréve.

Cakton detyrat pér specialistin veterinar dhe kontrollon zbatimin e tyre.

. Organizon kontrolle pér produktet shtazore qé tregtohen, si dhe pajisjen me

dokumentacionin e kérkuar.

Koordinon dhe bashkérendon punén me Inspektoriatet ,me shérbimet homologe né
njésité e tjera vendore, si dhe me Shérbimin Shéndetésor Publik pér ¢éshtje qé kané té
béjné me ruajtjen e shéndetit té konsumatorit.

Propozon vendndodhjen e tregjeve té gjésé sé gjallé dhe i administron ato.

Evidenton problem gé dalin nga veprimtaria e pérditshme si dhe c¢éshtjet e ndryshme qé
ngrihen me shkrim nga qytetarét, pércakton zgjidhjet e mundshme brenda kuadrit ligjor
né fugi dhe i propozon Drejtorit rrugé zgjidhjet pérkatése.

Kontrollon punén e pérditshme té specialistéve ne varési , pér plotésimin e detyrave gé u
jané ngarkuar.

Organizon sistemin e administrimit té informacionit dhe té statistikave pér veprimtariné e
sektorit.

Specialist Veteriner i sektorit:

10.
11.

12.

13.

14.
15.

Kryerjen e shérbimit veterinar né mjediset e thertoreve dhe té njésive té therjes, pér
kontrollin shéndetésor té kafshés para dhe pas therjes, vulosjen e karkasave té mishit dhe
I&shimin e gertifikatés veterinare gé shogéron mishin dhe nénproduktet e tij.

Njoftimin e autoritetit kompetent pér siguriné ushgimore pér rastet kur né thertore
konstatohen shkelje dhe parregullsi né respektimin e dispozitave té akteve nénligjore dhe
si té rregullave té zbatueshme.

Kryhen kontrolle né Njésité e tregétimit té produkteve shtazore pér siguriné ushgimore
dhe mbrojtjen e konsumatorit né té gjithé territorin e Bashkisé Gjirokaster, né pérputhje
me aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi.

Punon pér rritjen e shkallés sé ndérgjegjésimit té konsumatorit.

Punon pér zgjidhjen e ankesave té konsumatorit dhe raporton te Eprori pér zgjidhjen e
tyre.

Kontrollon té gjitha produktet me origjiné shtazore dhe té detit, gé tregtohen né territorin
e Bashkisé Gjirokastér, pér cilésiné dhe pajisjen me dokumentacionin pérkatés.
Kontrollon zbatimin e kushteve higjeno-sanitare té objekteve ku prodhohen, pérpunohen,
konservohen, transportohen dhe tregtohen ushgimet me origjiné shtazore.
Kujdeset pér dezinfektimin e ambienteve té therjes dhe tregtimit té mishit té freskét.
Ushtron kontrolle té vazhdueshme organo-leptike té produkteve ushgimore- shtazore.
Ndjek dezinfektimin dhe deratizimin, ¢do muaj té té gjithé ambienteve frigoriferike.

Né bashképunim me strukturat e shérbimit veterinar rajonal pér zbatimin e masave
profilaktike, né rastin e fermave té regjistruara, si dhe pér kufizimin dhe ¢rrenjosjen e
sémundjeve infektive né kafshé.

Marrjen e masave pér rrethimin dhe rruajtjen e pikave té grumbullimit té ujérave té zeza
dhe té ndalojné hyrjen e kafshéve atje.

Mbledhjen e kufomave té kafshéve dhe pércaktimi i vendit e groposjes té tyre.

Kontrollin e njésive té shitjes sé kafshéve té shogérimit dhe zbukurimit.

Mbajtjen nén kontroll dhe zbatimin e legjislacionit né fugi pér eleminimin e genve dhe
maceve té rruges.
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16.

Pérgjigjet dhe raporton pér realizimin e detyrave te Pérgjegjési i Sektorit dhe Drejtori i
Drejtorisé.

Detyrat kryesore té pérgjegjésit té Sektorit té Ujitjes dhe Kullimit

Pérgjegjési i sektorit

1.

N

9.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

Merr masa organizative pér plotésimin e detyrave nga ¢do punonjés.

Kontrollon punén e pérditshme té specialistéve ne varési , pér plotésimin e detyrave qé
jané ngarkuar.

Ndjek me vémendje ankesat e fermeréve pér problemet gé mbulon sektori, duke i
shqyrtuar ato me specialistét pérgjegjés.

Organizon sistemin e administrimit té informacionit dhe té statistikave pér veprimtariné e
sektorit.

Mer masa pér pasqyrimin e dokumentimin e gjithé aktivitet té sektorit té bujgésisé.
Trajton me pérgjegjési dokumentacionin dhe pérgjigjet pér arkivimin e tij né fund té
vitit.

Ndjek me vémendje ankesat e fermeréve pér problemet gqé mbulon sektori, duke i
shqyrtuar ato me specialistét pérgjegjés.

Pérgatit takime me fermerét, pér njohjen me ndryshimet e legjislacionit, pér tokén
Bujgésore.

Harton planet e punés mujore dhe vjetore té sektorit, me objektiva té pércaktuara
garté dhe mban pérgjegjési pér realizimin e tyre.

Raporton pér detyrat e kryera te Drejtori dhe kur kérkohet nga kryetari i bashkisé.
Organizon punén pér sistemin e ujitjes né té gjithé territorin e bashkise.

Krijimi i rregjistrit me té dhénat teknike dhe problemet gé paragesin veprat ujitése, si
rezervuaré, kanale ujitése etj.

Pérgjigjet pér zbatimin e kritereve teknike, pér mbylljen dhe hapjen e rezervuaréve
Ujités.

Sugjeron politika dhe strategji, qé kané té b&jné me menaxhimin e sistemit té ujitjes nga
rezervuaret.

Vleréson dhe zgjidh situata pér sistemin e ujitjes, né bazé té informacioneve qé ka.

Specialist bujgésie, agronom:

N

o ok~

~

Kryen késhillimin agronomik pér fermerét né teritorin e Bashkise.

Mbledh té dhéna mbi nevojat dhe problemet e bujqgésisé né teritorin e Bashkisé.

Mbledh té dhéna pér pérditésimin e sistemit vendor té informacionit dhé keshillimit
bujgésor.

Mbledh té dhéna pér kadastrén vendore té tokave bujgésore.

Monitoron situatén hidrike né rezervuarét dhe rrjetin vadités né administrim té Bashkisé.
Mer pjesé né kontrollin, pasqyrimin e dokumentimin e veprimtarisé sé sektorit té
Bujgésié.

Ofron shérbimin e nevojshém ndaj subjeketeve té interesuar pér mbrojtjen e biméve;
Ofron shérbimin e nevojshém pé subjektet e interesuar, duke siguruar mbrojtjen e druréve
pyjore ngasémundjet dhe insektet;

Jep informacionin e nevojshém subjekteve kultivuese té bimeve bujgésore né rastet e
shfagjes sé epidemive, si dhe grafikimi i trajtimeve pér bimét;
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10.
11.

12.

13.

Evidentimi i njésive tregtare, qé ushtrojné veprimtariné e tyre si farmaci bujgésore.
Ndjek periodikisht zhvillimin e fondit té tokés bujgésore né pronési té fermeréve si dhe
né pérdorim apo né pronési publike té Bashkisé si dhe ndryshimin e kategorisé sé kétij
fondi né vazhdim.

Né bashképunim me Zyrén e DAMT, evidenton né regjistér té vecanté fondin e tokés
bujgésore né pronési té fermeréve té Bashkisé, si¢ éshté pérshkruar né formularet e
AMTP, me ngastra, zona kadastrale, kategori etj.

Jep informacionin e nevojshém subjekteve kultivuese té bimeve bujgésore né rastet e
shfagjes sé epidemive, si dhe grafikimi i trajtimeve pér bimét;

Manovrator i sektorit:

=

4.

5.

Pastron dhe mirémban kanalet kulluese, mbledhése, tubat dhe strukturat.

Merr pjesé né strukturat e monitorimit té situates hidrike né rezervuarét né pronési té
Bashkisé, gjaté gjithé vitit.

Mirémban dhe rregullon sistemet kryesore ujitjes , kullimit dhe veprave té mbrojtjes nga
pérmbytja.

Merr masa pér menaxhimin e pérrenjve, ku éshté e nevojshme, pér té parandaluar ose
zvogeéluar ndikimet e erozionit.

Kujdeset pér mirémbajtjen e mjetit gé drejtojné dhe mbajtjen e tyre né eficence.

Punetor i sektorit:

1.
2.
3.

4.

Mbeshtet punén e manovratoréve sipas grafikut.

Merr pjese ne punimet me krahg, né rastet kur ajo éshté e parashikuar.

Merr pjesé né strukturat e monitorimit té situates hidrike né rezervuarét né pronési té
Bashkisg, gjaté gjithé vitit.

Mbeshtet punén e specialisteve té sektorit t& bujgesise né terren sipas planifikimit mujor.

Inspektor kullimi

PoNbdPE

oo

10.

Mbledh té dhéna mbi nevojat dhe problemet e bujgésisé né teritorin e Bashkisé.

Mbledh té dhéna pér kadastrén vendore té tokave bujgésore.

Monitoron situatén hidrike né rezervuarét dhe rrjetin vadités né administrim té€ Bashkisé.
Mer pjesé né kontrollin, pasgyrimin e dokumentimin e veprimtarisé sé sektorit té
Bujgésié.

Ofron shérbimin e nevojshém ndaj subjeketeve té interesuar pér mbrojtjen e biméve;

Jep informacionin e nevojshém subjekteve kultivuese té bimeve bujgésore né rastet e
shfagjes sé epidemive, si dhe grafikimi i trajtimeve pér bimét;

Kryhen inspektime né terren pér identifikimin e problemeve né rrjetin e kanleve vadités
dhe kullues.

Kryhen inspektime e kontrolle né bashképunim me specialistét pér evitimin e problemeve
né argjinaturat mbrojtése té tokés ,pritat malore pérenjté .

Merr pjesé né komisionet ose grupet e punés dhe té inspektimit té ngritura nga titullari
me tematikeé té vecanté.

Merr pjesé né grupin e monitorimit e menaxhimit té burimeve ujore né periudhen e dimrit
pér evitimin e situatave té emergjences.
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11. Merr pjesé né planifikimin vjetor té veprimeve e punimeve gé do té kryhen nga sektori i
Bujgésisé.

12. Monitoron punén e manovratoréve sezonalé pér shpérndarjen e drejté té ujit pér vaditje
gjaté sezonit té vaditjes.

Neni 58
Drejtoria e Arsimit

Detyrat dhe Pérgjegjésité e Drejtorit té Arsimit

* Punésimi i edukatoreve népérmjeté portal “Mésues pér Shqipériné” dhe personelit tjetér té
kopshteve né pajtueshméri me procedurat ligjore té rekrutimit,
« Pérgatitja e listépagesve té edukatorevé, kujdestareve, dhe personelit tjetér té punésuar né
institucion.
* Planifikimi dhe koordinimi i zhvillimit t€ arsimit parashkollor né bashképunim me ZVA.
» Mbikéqyrja e té gjitha institucioneve arsimore parashkollore né nivel vendor;
* Regjistrimi dhe pranimi i fémijéve, né pajtim me respektimin e parimeve té mos
diskriminimit;
* Planifikimi dhe pércjellja ¢ politikave té regjistrimit té fémijéve dhe grumbullimit té
dhénave, sipas formularit standart.
* Nxitja né€ baraziné ¢ mundésisé pér té ndjekur arsimin parashkollor, né bashki duke e
respektuar edhe pérmbushur procedurat;
* Regjistrimi, inspektimi sipas standarteve té shéndetit publik dhe sigurisé, arsimore
parashkollore né pajtim me ligjin;
* Respektimi dhe afirmimi i t€ drejtave té komuniteteve dhe anétaréve té tyre;
* Identifikimi i nevojave dhe projekteve pér aft€sim profesional té drejtoréve, dhe realizimi i tyre
brenda ligjeve né fuqi;
* Trajnimi i edukatoreve dhe stafit tjetér profesional, né pajtim me udhézimet,
parimet dhe standardet e aprovuara sipas legjislacionit né fugi.
* Pérkujdesja pér zhvillimin dhe aftésimin profesional té personelit né arsimin parashkollor;
* Mbikéqyrja e procesit arsimor né€ pajtim me udhézimet e caktuara
* Pérgatitja, miratimi dhe zbatimi i Rregullores pér kopéshtet, duke pérfshiré

Kodin e mirésjelljes pér stafin udhéheqés, personelin tjetér dhe fémijét, si dhe masat
disiplinore;
* Miratimi i pushimeve, né pérputhje me Ligjin pér Arsim Parauniversitar, Kodin e punés dhe
rregulloreve pérkatése té cdo kopéshti;
* Nxitja e bashképunimit né mes, prindérve, fémijéve dhe edukatoréve.
» Marrja e masave pér sigurimin e ambienti rrethues, n€ pérputhje me t€ drejtén e nxénésve pér t&
pasur njé mjedis té sigurt
* Arritja e objektivave té€ shéndetit publik, né bashk&punim me organet pérkatése, nxitjen e
shtimit té shéndetit pér té shmangur pérhapjen e sémundjeve
ngjitése
Mbikéqyrja e planifikimit té buxhetit té arsimit parashkollor.
Vlerésimi i nevojave speciale, si¢ pércaktohet me ligj;
Propozimi pér arsim special pér fémijét dhe dhénia e vlerésimit professional nga mésuesit
ndihmeés..
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Drejtor i QKF

=

Organizon takime aktivitete né bashképunim me drejtorin e arsimit

2. Mbéshtet aktivitetet kulturore dhe sportive népérmes klubeve, klasave té krijuara prané
QKF.

3. Bashképunon me drejtorin e arsimit si dhe me Instruktorét e brendshém edhe té jashtém pér
pérthithjen e fémijéve népérmjeté programeve artistike.

4. Bashképunon ngushté dhe raporton kryetarit mbi te gjitha arritjet e késaj drejtorie.

Punonjés Arsimi

1.

2.

Koordinon dhe bashképunon me ZVA e rrethit pér punén e problemet e ndryshme né
fushén e Arsimit , né perputhje me aktet ligjore dhe nénligjore.

Ndjek dhe raporton pér véshtirésite e hasura dhe kerkesat e ndryshme te Institucioneve
té Arsimit né fuksionin te realizimit té objektivave te tyre .

Monitoron sé bashku me drejtuesin e sektorit te Arsimit, Institucionet né varesi te saj,
né ményre periodike ose sipas kérkesés , bazuar né planet e punés.

4. Monitoron organizimet e aktiviteteve Arsimore dhe rinore té organizuara nga Drejtoria
e Arsimit, Institucionet né vartésise dhe organizimet né bashképunim.

5. Ndjek trajtimin e problematikave konkrete dhe informon Drejtorin ne lidhje me to.

6. Punon per krijimin e nje database dhe me te dhénat ge kane te béjné me Institucionet
Arsimore Parashkollore dhe me perpilimin e shkresave te ndryshme ge lidhen me fushén
e Arsimit.

7. Pjesémarres né hartimin e politikave té ndryshme pér pérmiresimin dhe zhvillimin e
métejshem té sistemit arsimor né funksion té edukimit té brezave .

8. Punon pér kryerjen e detyrave té ndryshme, té caktuara nga Drejtori i Arsimit Qé
lidhen me natyrén e punés sé tij né pérputhje me aktet ligjore.

Asistente

1. Kryen cdo detyré té caktuar nga Drejtori i Drejtorise Arsimore né perputhje me aktet
ligjore

2. Harton listé prezencat e personelit dhe té Institucioneve né varési té Drejtorisé Arsimore

3. Mban librin e protokollit t& bréndshém

4. Personi pérgjegjés té cilit i ngarkohet ruajtja e dokumentave dhe shkresat zyrtare qé
hyjné né Drejtorine e Arsimit.

5. Pérpilimin dhe kthim pérgjigje té shkresave.

6. Plotéson vertetim pér bazen e vleresueshme, sipas kérkesave sé tyre.

7. Eshté punonjés né varesi te Drejtorit né Drejtoriné e Arsimit.

Asistente

1. Mbledh kérkesat e kuzhinjéreve té kopshteve, cerdhes edhe konviktit gé furnizohen
me ushqgim, i pérpilon me shkresé pér né financén e Bashkiseé.

2. Rakordon cdo fund muaji me kuzhinierét pér sasiné e mallit me ushqim gé marin dhe
harxhojné né varési té frekuentimit té fémijeve ne Kopshte dhe Cerdhe, Konvikt.

3. Rakordon pér diténgréniet e fémijéve né kuzhina me listéprezencat e fémijeve qé

drejtoreshat e kopshteve dorezojné prané finances.
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4. Eshté pjesé e komisjonit té marrjes né dorézim té aktiveve gé hyjné né magaziné prané
Drejtorisé Arsimore.

5. Pérpilon plan shpérndarjet pér cdo mallé gé Institucionet e Drejtorisé Arsimore
furnizohen cdo muaj.

6. Rakordon me magazinieren pér zbatimin ligjore te hyrjet-daljet pér cdo muaj té
aktiveve.

7. Pérpilon preventivat pér té gjitha zerat qé pérmban buxheti vjetor .

8. Jep llogari pér realizimin e detyrave té ngarkuara si dhe mban pergjegjési pér cdo
shkelje

9. Zbaton detyrat e tjera té ngarkuara nga drejtori.

Asistente

=

Varet nga drejtori dhe zbaton cdo urdhér té ligjshém te tij.

2. N&é fillim te vitit shkollore bén rregjistrimin e fémijéve té kopshteve, cerdheve dhe
konviktit dhe i hedh ato ne ditar ( database)

3. Rakordon dité ngréniet e fémijeve me listé prezencen gé béjné Drejtoreshat e Kopshteve,

Cerdhe dhe Konviktit.

Mban ditarin e dité ngrenieve té fémijéve.

Pregatit faturé arkétim pér pagesa me posté pér cdo fémijé qé ka frekuentuar

Kuadron me postén pér pagesat e kryera .

Ndjek debitorét dhe njofton drejtorin.

Pérpilon dokumentacionin e bursave té nxénésve té konviktit dhe kuadron me financén e

Bashkisé.

9. Komunikon me drejtuesin e kopshteve, cerdhes pér fémijét pérfitues nga Bashkia.

10. Eshté pjesé e komisionit té inventaréve né varesi té financés sé Bashkisé .

NG

Sektori i Arsimit Parashkollor

1. Arsimi parashkollor pérfshin arsimimin dhe edukimin e fémijéve té moshés parashkollore,
ose periudhén prej moshés 6 (gjashté) muaj e deri sa ata té fillojné shkollén fillore ose
ndryshe, pérfshin fémijét ndérmjet moshés 2%z deri 6 vijet, e gé paraget periudhén para fillimit
té arsimit té detyrueshém né shkollé fillore.

2. Né njé kohé kur arsimi dhe shkollimi kufizoheshin vetém pér fémijét gé kishin mésuar té
shkruajné dhe té lexojné né shtépi, kishte shumé pérpjekje pér ta béré shkollén té arritshme
edhe pér jetimét ose pér fémijét e grave gé punonin né fabrika.

3. Eshté njé institucion edukativ e arsimor parashkollor e ku aktiviteti i saj profesional
mbéshtetet né lojén, kéndimin, dhe aktivitetet praktike té fémijéve sic jané vizatimi dhe
ndérveprimi shogéror si pjesé e kalimit nga shtépia né shkollé.

Detyrat e Sektorit té Cerdhes
1. Kujdestaret e Cerdhes merren me pérkujdesin dhe mbikéqyrjen pér rritjen dhe edukimin e
fémijéve té periudhés parashkollore, zakonisht deri né moshén tre vjecare.
2. Kujdesen pér fémijét népérmjeté pérkujdesjes, aktiviteteve pér t'u kujdesur pér fémijét.
3. Kujdesi pér fémijét éshté njé temé komplekse gé pérfshin njé spektér té gjeré té
profesionistéve, institucioneve, konteksteve, aktiviteteve dhe konventave sociale dhe
kulturore.

99


https://sq.wikipedia.org/wiki/Arsimi_parashkollor

4. Kujdesi ndaj fémijéve né periudhén e fémijérisé sé hershme parashkollore éshté njé
komponent po aq e réndésishme, shpesh e anashkaluar e zhvillimit té fémijéve.

5. Ofruesit e kujdesit pér fémijé jané kéto kujdestare dhe pér kété arsye ato mund té luajné
njé rol integral né sistemet e edukimit dhe arsimimit té hershém té fémijéve.

6. Kujdesi cilésor né njé moshé té re mund té keté njé ndikim thelbésor né sukseset e
mévonshme té fémijéve.

7. Fokusi kryesor i kujdesit pér fémijét né kéto institucione éshté né zhvillimin e fémijés,
qofté ai mendor, social ose psikologjik.

Konviktet

1. Synojné : Pér krijimin e kushteve sa me té favorshme té akomodimit sipas standarteve né
konvikte té nxénésve ge mesojné né shkollat profesionale duke prashikuar blerjen e
materilave mbeshtetése né sherbim té konvikteve me materilale.

2. N&é keté kuader gjaté gendrimit té nxénésve né konvikte dhe tek shkolla duke siguruar
material mbeshtetése

3. Pér mirefuksionimin e procedit mesimor bashkia mundeson keté process dhe me ané té
ofrimit t€ mjeteve té kancelarisé pér té gjitha shkollat.

Sektori i Mirémbajtjes
1. Mirembajtja e ambjenteve shkollore, kopéshteve, cerdheve, pér té krijuar kushte normale
né institucionét arsimore jané vlersuar si tepér té réndésishme pér ecuriné e punés.

Neni 59
Policia Bashkiake

Bazuar né Vendimin nr. 57, daté 30.6.2020 té Késhillit té Bashkisé Gjirokastér

KREU VI
DISPOZITA KALIMTARE DHE TE FUNDIT

Neni 60
Njohja me rregulloren

Té gjithé népunésit dhe punonjésit e Bashkisé Gjirokaster duhet té njihen individualisht me kété
rregullore dhe nése e shohin té nevojshme, té kérkojné sgarime dhe interpretime pér kété té
fundit, prané Sektorit Juridik dhe Drejtorisé sé Burimeve Njerezore Shérbimeve Arkivés dhe
Protokollit.

Neni 61
Vendosja ne dispozicion

Drejtorét e Drejtorive, duhet té vendosin né dispozicion té té gjithé punonjésve té Drejtorisé gé
drejtojné, tekstin e rregullores, ne menyre ge nepunesit te njihen me permbajtjen e saj.

Neni 62
Sanksione
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Mosrepektimi i rregullores sé Bashkisé Gjirokaster pérbén shkak pér procedim disiplinor pér ¢do
népunés dhe punonjés té Institucionit gé shkel rregulloren, né pérputhje me dispozitat ligjore né
fugi (kur nuk pérbén vepér penale). Ne rast te shkeljes se rregullores, do té vendosen sanksione
administrative né bazé t€¢ “Kodit t&€ Procedurave Administrative”, te ligjit nr.152/2013 “Per
nepunesin civil”, i ndryshuar, si dhe akteve té tjera ligjore dhe nénligjore né fuqi.

Mosnjohja e rregullores, nuk e justifikon népunésin apo punonjésin nga pérgjegjésia dhe
sanksionet e lartpérmendura.

Neni 63
Formulari i vetdeklarimit

Formulari i vedeklarimit plotésohet vetém nga personi gé éshté subjekt i kétij ligji nr. 138/2015
“Pér garantimin e integritetit té personave gé zgjidhen, emérohen ose ushtrojné funksione
publike”. Deklarimi i rrethanave té rreme ose té shtrembéruara pérbén vepér penale, neni 190 i
Kodit Penal.

Formulari i verdeklarimit dorézohet dhe administrohet sipas rastit:

a)Prané Komisionit Qendror té Zgjedhjeve

b)Prané Kryetarit té Kuvendit

c)Prané Prefektit té Qarkut

Kérkesa pér marrjen e formularit té vetdeklarimit ose té dhénave té pérfshira né té nuk mund té
refuzohet apo kufizohet né asnjé rast. Refuzimi apo kufizimi i dhénies sé tyre pérbén vepér
penale.

Pér késhilltarét e aparatit té bashkisé dhe drejtuesit e institucioneve me vetfinancim formularét
dorézohen edhe administrohen nga Drejtori Burimeve Njerézore si Autoritet Pérgjegjés.

Neni 64
Formularét e deklarimit té interesava privat

Subjektet gé mbartin detyrimin pér deklarim periodik né Inspektoriatin e Larté té Deklarimit dhe
Kontrollit té Pasurive dhe Konfliktit té Interesave né zbatim té Ligjit nr. 9049, daté 10.4.2003
“Pér deklarimin dhe kontrollin e pasiruve, té detyrimeve financiare té zgjedhurave dhe té disa
népunésve publik”duhet té plotésojné formularin pér deklarimin e interesave privat para fillimit
té detyrés.

Kjo deklaraté duhet té plotésohet né formatin elektronik por né cdo rast nénshkruhet mé shkrim
dhe dorézohet né DBNJSHAP i plotésuar dhe i mbyllur né zarf nga zyrtari gé mbart detyrimin
ligjor pér té béré deklarimin brenda njé afati ligjor prej 30 dité nga dita e emérimit né detyré.

Neni 65
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn ne fugi menjéheré pas shpalljes se saj dhe revokon rregulloren e miratuar per
vitin 2018 te Bashkise Gjirokaster si dhe té gjitha aktet e tjera té méparshme té Keéshillit
Bashkiak Gjirokaster gé bien ndesh me kété rregullore.
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