PARALELE PRANIM _NE
ORINE EKZEKUTIVE

Specialist né Sektorin ¢ Pronave Publike dhe Lishencave né Drejtoriné Juridike dhe
Prokurimeve Publike prané bashkisé Gjirokastér

Kategoria e pagés IV-2

NE zbatim t€ nenit 22 dhe t& nenit 25, & Ligjit Nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar,
si dhe t& Kreut IL, IT1, TV dhe VII, t& Vendimit Nr, 243, daté 18/03/2015, t& Késhillit t& Ministrave,
Bashkia Gjirokastér shpall procedurén ¢ lévizjes paralele dhe t& pranimit né shérbimin civil pér

pozicionin:

Specialist né Sektorin ¢ Pronave Publike dhe Lishencave né Drejtoriné Juridike dhe
Prokurimeve Publike prané bashkisé Gjirokastér

Kategoria e pagés 1V-2

Pozicioni mé sipér uioftohen fillimisht népunésve civilé t& s¢ njéjtés kategori pér procedurén e
lévizjes paralele! Vetém né rast se nga kéto pozicione, né pérfundim t& procedurés s& lévizjes
paralele, rezulton se ende pozicioni €shté vakant, ai éshté 1 vlefshém pér konkurimin népérmjet
procedurés s¢ pranimit né shérbimin civil pér kategoriné ekzekutive,

PER TE DY PROCEDURAT (LEVIZJE PARALELE, PRANIM NE SHERBIMIN CIVIL)
APLIKOHET NE TE NJEJTEN KOHIE!

Afati pér dorézimin e dokumentave pér: LEVIZJE PARALELE
31.07.2026

Afati pér dorézimin e dokumentave pér: PRANIM NE SHERBIMIN CIVIL
06.08.2026




Ciiae

1. Zbaton me pérpikméri dhe né nivel té larté profesional t&€ gjitha detyrat e ngarkuvara nga
eprorét e tij;

2. Jep pérgjigje ligjore dhe teknike pér problemet specifike q& mbulon sipas detyrave q¢ i
ngarkohen brenda sektorit, si dhe pérgatit propozime lidhur me trajtimin ¢ ¢éshtjeve t&
ndryshme me karakter profesional dhe teknik, sipas fushave q& mbulon sektori;

3. Ndjek korrespondencén qé i éshté dhéné pér trajtim, duke respektuar rigorozisht afatet e
pércaktuara, Pérgatit materialin dhe pasi e siglon ia paraqet pérgjegjésit té sektorit dhe
drejtorit t& drejtorise;

4. Mban pérgjegjési pér cilésing dhe saktésing profesionale t& materialeve t€ pérgatitura;

5. T8 jeté pjesé e komisioneve &€ ndryshme té pércaktuar me urdhér t€ vecanté nga ana e
titullarit t& institucionit

6. Ndjek procedurat pér pajisje me ligenca, gertifikata pér transport udhétarésh pér
shérbimin e transportit urban, transporti rrethqytetés, dhe autovetura 8+1.

7. Ndjek progedurat pér pajisje me gertifikata pér shérbime transporti t& udhétaréve llogari
té vet pér kategoring nxénés dhe student dhe pér punonjés té subjekteve private dhe
publike.

8. Ndjek progedurat pér dhénien e licencave pér agjencité e transportit ndérkombétare e
transportit brenda vendit

9. Pérgatit autorizime pér mjetet & lejohen t& qarkullojné né gytet pér banor, pér shérbim t&
transportit t& nxénésve dhe studentéve dhe pér shérbim t€ transportit t& punonjésve &
subjekteve publike dhe private.

10. Pérgatit autorizime pér vendgéndrimin (miratuar me VKB) te mjeteve té agjencive
turistike.

1. Ndjek progedurat pér pajisje me ligenca dhe certifikata pér transport malli pér vehte dhe
pér t& treté brenda vendit.

12. Shgyrton shkresat me objekt ankese ose kérkese drejtuar drejtorisé té t& ardhurave dhe
rekomandon pérgjigjet pérkatése sipas legjislacionit ne fugi.

13. Administron dosjet pérkatése pér subjekiet & cilat jang lejuar pér t& shitrytézuar burimet
minerare pér té vazhduar mé tej me vieljen e taksés pérkatése

14, Rakordon cdo fundmuaj me Drejtoring e Zhvillimit Ekonomik, Bujqésisé Taksave dhe
Pérformancés

15. Zbaton Urdhéra pune pér verifikimin né terren sipas rasteve dhe objekteve specifike.
16. Té jet€ pjesé e komisioneve t€ ndryshme t& pé&rcaktuar me urdhér t& vecanté nga ana e
titullarit t& institucionit

1. LEVIZJA PARALELE

Kané té drejié t& aplikojné pér kété procedurt vetém népunésit civilé t& sé njéjtés kategori, né t&
gjitha insitucionet pjesé e shérbimit civil,

| KUSHTET Qi DUHET TE PLOTESOJNE KANDIDATET PER
LEVIZJE PARALELE DHE KRITERET E VECANTA




Kané té drejté t& aplikojné pér kété proceduré vetém népunésit civilé t&€ s€ njéjtés kategori, né 1&
gjitha insitucionet pjesé e shérbimit civil.

Kandidatét duhet t& plotésojné kushtet pér 1&vizjen paralele si vijon:

a) TE jeté népunés civil 1 konfirmuar, brenda s€ njé&jtés kategori;
b) Té& mos keté masé disiplinore né fuqi;
c) T8 keté t& paktén vlerésimin e fundit “mirg” apo “shumé miré”;

Kandidatét duhet t& plotésojné kriteret € veganta si vijon:

a) Te kete t€ pakten diplomén né& nivelin minimal Bachelor né shkencat natyrore., Master
Shkencor,Master Profesional né po t& njéjtén fushé t& pérfituar né fund t& studimeve t&
ciklit t& dyté, me 120 kredite dhe me kohézgjatje normale 2 vite akademike”.(Diplomat t&
cilat jané marré jashté vendit, duhet t€ jené t€ njohura paraprakisht prané institucionit
pérgjegjés pér njchsimin e diplomave sipas legjislacionit né fuqi)

b) Té kené eksperiencé pune jo mé pak se 3 vite n& administratén shtetérore dhe/ose
institucione t& pavarura .

c) Té kené aftési t& mira komunikuese dhe t& punés né grup.

d) Té& zotérojné gjuhén angleze. Pérparési ka nj& gjuhé e dyté e BE-sé

1.2 DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT

Kandidatét q& aplikojné duhet t& dorézojné dokumentat si mé poshté:

1.

el A bl o

9

Jet8shkrim 1 plotésuar né pérputhje me dokumentin tip q&€ e gjeni né linkun:
hitp://dap.gov.al/vende-vakante/udhezime-dokumenta/2 1 9-udhezime-dokumenta
Fotokopje e noterizuar t& diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor);

Fotokopje t& librezés sé punés (t& gjitha faget q& vértetojné eksperiencén né puné),
Fotokopje t€ letérnjoftimit (ID);

Vértetim t€ gjendjes shéndetésore;

Vetédeklarim t& gjendjes gjygésore.

Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

Vértetim nga Institucioni ge nuk ka mase displinore né fuqi;

Certifikate familjare;

10.Certifikaté personale;
11.Cdo dokumentacion tjetér q& vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesg,

vlerésimet pozitive apo té tjera (& pérmendura né jetéshkrimin tuaj.

Dokumentet duhet ¢ dorézohen me posté apo drejipérsédrejti né institucion, brenda datés
31.07.2026.n¢ Bashkiné Gjirokasiér.

1.3 REZULTATET E VERIFIKIMIT PARAPRAK TE DOKUMENTACIONIT

NEé datén 04.08.2026 NJMBNJ do té shpallé né portalin e “Agjencisé Kombétare (€ Punésimit dhe
Aftgsive” dhe né stendat e Bashkisg, listén ¢ kandidatéve qé plotésojné kushtet dhe kérkesat e




posagme pér procedurén e lévizjes paralele, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté kur do t&
zhvillohet intervista. N& t& nj&jtén daté kandidatét g& nuk i plotésojné kushtet e lévizjes paralele
dhe kérkesat e posagme, do té njoftohen individualisht nga NJBMNJ, (népérmjet adresés s& e-
mail), pér shkaget e moskualifikimit.

1.4 FUSHA E NJOHURIVE MBI TF CILAT DO TE ZHVILLOHET INTERVISTA

1. Ligji Nr. 139/2015 “Per vetégeverisjen vendore™

2. Njohurité mbi Ligjin Nr. 152/2013,“Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe aktet
nénligjore dalé ng zbatim & tij.

3. Ligjin nr. 9131, dat& 08.09.2003 “Pér rregullat e etikés né Administratén Publike”

4. Ligji Nr.8308, daté 18.3.1998 Pé&r Transportet Rrugore.

5. Vendim Nr. 325, Daté 19.3.2008 Pér Miratimin E Rregullave Pér Pranimin Né
Veprimtariné E Operatorit Té Transportit Rrugor Té Mallrave Dhe Té Udhétaréve, Si
Dhe Pér Njohjen E Dokumenteve Zyrtare, Té Caktuara Pér Kéta Operatoré.

1.5 MENYRA E VLERESIMIT T KANDIDATEVE

Kandidatét do t& vlerésohen né lidhje me dokumentacionin e dorézuar, Kandidatét do t& vierésohen
pér pérvojén, trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushén, si dhe gertifikimin pozitiv ose pér
vlerésimet e rezultateve individuale né puné né rastet kur procesi i gertifikimit nuk &shté kryer.
Totali i pikéve pér kété vierésim éshté 40 piké. Kandidatst gjaté intervistés s strukturuar me gojé
do t& vlerésohen né lidhje me:

a- Njohuritg, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t& punés;

b- Eksperiencén e tyre t& méparshme;

c- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén,

Totali i pikéve pér kété vlerésim éshté 60 piké. M& shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké,
metodologjing e shp&rndarjes s& pikéve, ményrén e llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar i gjeni n&
Udhézimin nr. 2, daté 27.03.2015, t& Departamentit t&¢ Administratés Publike.

1.6 DATA E DALJES SE REZULTATIT DHE MENYRA E KOMUNIKIMIT

Né pérfundim t& viergsimit t& kandidatéve, NJMBNJ do té shpallé fituesin né fagen zyrtare dhe né
portalin “Agjencisé Kombétare t& Punésimit dhe Aftésive”. T¢ gjith¢ kandidatét pjesémarrés né
kété proceduré do t8 njoftohen individualisht né ményré elektronike nga NIMBNI, pér rezultatet
(népérmjet adresés sé e-mail).

2. PRANIM NIt SHERBIMIN CIVIL

Vetém né rast se nga pozicionet e renditura né fillim t& késaj shpalljeje, né pérfundim t& procedurés
s& lévizjes paralele, rezulton se ende ka pozicione vakante, kéto pozicione jan€ t&€ vlefshme pér
konkurimin népérmjet procedurés s¢ pranimit né shérbimin civil pér kategoriné ekzekutive. Pér
kété procedurs kané t& drejié té aplikojné ¢ gjithé kandidatét jashté sistemit t& sherbimit civil, q&
plotésojné kérkesat ¢ pérgjithshme sipas nenit 21, t& ligjit 152/2013 “Pér népunésin civil” i
ndryshuar.




B KUSHTET QE DUHET TE PLOTESOJE KANDIDATI NE PROCEDUREN E
| PRANIMIT NE SHERBIMIN CIVIL DHE KRITERET E VECANTA

Kushtet qé duhet té plotésojé kandidati né procedurén ¢ pranimit né shérbimin civil jané:

Té jeté shtetas shqiptar;

Té keté zotési 1€ ploté pér & vepruar,

Té zotérojé gjuhén shqipe, t& shkruar dhe t€ folur;

Té jeté né kushte shéndetésore gé e lejojné t& kryejé detyrén pérkatése;

Té mos jeté i dénuar me vendim t& formés s¢ preré pér kryerjen e njé krimi apo pér
kryerjen e njé kundérvajtjeje penale me dashje;

Ndaj tij t& mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil, g€ nuk &sht¢
shuar sipas Ligjit Nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Kandidatét duhet té plotésojné kriteret e veganta si vijon:

a)

b)

¢)
d)

Te kete t& pakten diplomén né nivelin minimal Bachelor né shkencat natyrore, Master
Shkencor,Master Profesional n& po t& njgjtén fushé té pérfituar né fund t€ studimeve t&
ciklit t& dyt&, me 120 kredite dhe me kohézgjatje normale 2 vite akademike”.(Diplomat
t& cilat jané marré jashté vendit, duhet {8 jené t& njohura paraprakisht pran€ institucionit
pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né fugi)

T& ken& eksperiencé pune jo mé pak se 1 vit né administratén shtetérore dhe/ose
institucione té pavarura .

T& kend aftési t& mira komunikuese dhe t€ punés né grup.

Té zotérojné gjuhén angleze. Pérparési ka njé gjuhé e dyté e BE-sé

BEPYE DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT

Kandidatét gé aplikojné duhet t& dorézojné Dokumentet si mé poshté:

-]

Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip qé e gjeni né linkun:
hip://ess.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard
Fotokopje t& diplomés Master e cila duhet te jete e te njejtes fushe (pérfshirg edhe
diplomén Bachelor). Pér diplomat e marra jashté Republikés s¢ Shqipérisé € pércillet
njehsimi nga Ministria e Arsimit dhe e Sportit;

Fotokopje t& librezés s& punés (1€ gjitha faqet q& vértetojné eksperiencén né puné);
Fotokopje t& letérnjoftimit (ID);

Vértetim t& gjendjes shéndetésore;

Vetédeklarim té gjendjes gjyqésore;

Certifikaté familjare

Certifikats personale

Cdo dokumentacion tjetér q& vérteton mesataren ¢ ponderuar t€ diplomés (listé notash,
vértetim nga fakulteti), trajnimet, kualifikimet, arsimin shtes€, vler€simet pozitive apo
{8 tjera t& pérmendura ng jetéshkrimin tuaj;




Dokumentet duhet t&8 dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti né institucion, brenda datés

06.08.2026 né Bashking Gjirokastér.
T¢ gjithe kandidatét qé aplikojné pér procedurén e pranimil né shérbimin civil, do té informohen
pér fazat e métejshme té késaj progedure:

Pér datén e daljes sé rezultateve & verifikimit paraprak , vendin dhe orén ku do t& zhvillohet
konkurimi si dhe ményrén e vlerésimit t& kandidatéve.

| REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né& datén 17.08.2026, Njésia e Menaxhimit t& Burimeve Njerézore t&€ Bashkis¢ Gjirokastér ku
ndodhet pozicioni pér t& cilin ju déshironi t& aplikoni do t& shpallé né portalin e “Agjencisé
Kombétare t& Punésimit dhe Aftésive” listén e kandidatéve qé plotésojné kushtet dhe kriteret e
vecanta, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do t& zhvillohet intervista,

N& t& nj&jtén daié kandidatét gé nuk i plotésojné kushtet dhe kriteret e veganta do té njoftohen
individualisht nga njésia e menaxhimit t& burimeve njerézore t& institucionit ku ndodhet
pozicioni pér t& cilin ju déshironi & aplikoni, nép&rmjet adresés tuaj 1€ e-mail, pér shkaget e
moskualifikimit.

! FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI T, CILAT DO
| Tit ZHVILLOHET TESTIMI DHE INTERVISTA

ju—y

Ligji Nr. 139/2015 “Per vetéqgeverisjen vendore”

2. Njohurité mbi Ligjin Nr. 152/2013,“Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe aktet
nénligjore dalé né zbatim t& tij.

Ligjin nr. 9131, daté 08.09.2003 “Pér rregullat e etikés né Administratén Publike”
Ligji Nr.8308, dat& 18.3.1998 Pér Transportet Rrugore.

5. Vendim Nr. 325, Daté 19.3.2008 Pér Miratimin E Rregullave Pér Pranimin N&
Veprimtariné E Operatorit T& Transportit Rrugor Té Mallrave Dhe T€ Udhétaréve, Si
Dhe Pér Njohjen E Dokumenteve Zyrtare, T¢ Caktuara Pér Kéta Operatoté€.

B

2.5 MENYRA E VLERESIMIT T KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

e Vlierésimin me shkrim, deri né 60 piké,

e Intervistén e strukturuar me gojé qe konsiston ne motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e
tyre pér karrierén, deri né 25 piké;

e Jetéshkrimin, q& konsiston né vlerésimin e arsinmimit, t& pérvojés e t€ trajnimeve, t€
lidhura me fushén, deri né 15 piké;
Mé shumé detaje né lidhje me vlergsimin me piké, metodologjiné e shpérndarjes sé
pikéve, ményrén e llogaritjes sé rezultatit pérfundimiar i gjeni n&€ Udh&zimin nr. 2, daté
27.03.2015, t& Departamentit t& Administratés Publike ééé.dap.gov.al




hitp://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime/426-udhezim-nr-2-date-27-03-2015

B DATA E DALJES SE REZULTATEVE Ti KONKURIMIT DHE MENYRA E
KOMUNIKIMIT

Né& pérfundim té vierésimit t& kandidatéve, Bashkia Gjirokastér do t& shpall€ fituesin n€ portalin
¢ “Agjencisé Kombgtare t¢ Punésimit dhe Aftgsive”. T& gjithé kandidatét pjesémarrés né kéte
proceduré do té njoftohen né ményré elekironike pér rezultatet,

| MI'NYRA E VLERESIMIT Ti KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:
e Vlerdsimin me shkrim, deri ng 60 piké;
e Intervistén ¢ strukturuar me gojé ge konsiston ne motivimin, aspiratat dhe
pritshmérité e tyre pér karrierén, deri né 25 piké;
e Jetéshkrimin, g& konsiston né vlerésimin e arsimimit, t& pérvojés e t€ trajnimeve,
1& lidhura me fushén, deri n& 15 piké;
Mé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjiné e shpérndarjes sé&
pikéve, ményrén e llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udh&zimin nr. 2, daté
27.03.2015, t& Departamentit t& Administratés Publike géé.dap.gov.al
http://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime/426-udhezim-nr-2-date-27-03-2015

I DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
{ KOMUNIKIMIT

N& pérfundim t& vlerésimit t& kandidatéve, Bashkia Gjirokastér do t€ shpallg fituesin né portalin
e “Agjencisé Kombétare (& Punésimit dhe Aftésive”. T¢ gjithé kandidaigt pjesémarrés né kéte
proceduré do t& njoftohen né ményré elektronike pér rezultatet.

DREJTOR

Mirlinda Shabani




