N& zbatim t& nenit 22 dhe t& nenit 25, t& Ligjit Nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar,
si dhe t& Kreut 11, HI, IV dhe VII, t¢ Vendimit Nr. 243, daté 18/03/2015, t&8 Késhillit t&
Ministrave, Bashkia Gjirokastér shpall procedurat e lévizjes paralele dhe t& pranimit né
shérbimin civil p&t pozicionet:

e Specialist né Sektorin e Prokurimeve, Drejtoria Juridike dhe Prokurimeve Publike
e Kategoria e pages [V-2

Pozicionet mé sipér, u ofrohen fillimisht népunésve civilé t& s& njéjtés kategori pér procedurén e
lévizjes paralele! Vetém né rast se nga kéto pozicione, né pérfundim té procedurés sg lévizjes
paralele, rezulton se ende ka pozicione vakante, ato jané t& vlefshime pér konkurimin népérmjet
procedurés sé pranimit né€ shérbimin civil pér kategoring ekzekutive,

PR Ti DY PROCEDURAT (LEEVIZJE PARALELE, PRANIM NIt SHERBIMIN CIVIL)
APLIKOHET N TE NIEJTEN KO

29.07.2026
Afati pér dorézimin e dokumentave pér:
LEVIZIE PARALELE

03.08.2026
Afati pér dorézimin e dokumentave pér:
PRANIM NE SHERBIMIN CIVIL

Pérshkrimi pérgjithisue

Specialisti i fushés ose struktura e posagme kryen detyral e méposhtme, sipas rastit:

Hartimi ispecifikimeve teknike;

Pérllogaritja e fondit limit;

Hartimi i kérkesave pér kualifikim lidhur me kapacitetin teknik;

Hartimi i kritereve pér shpalljen e ofertés fituese, nése &shté rasti;

Pércaktimi i ¢do informacioni tjetér specitik t€ nevojshém pér objektin e prokurimit (si p.sh.,
grafiku i &vrimit).
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6. N& rast se detyrat nuk jan& kryer nga specialisti i fushés ose struktura e posagme, ato do t&
kryhen nga njésia e prokurimit/komisioni i prokurimit me vleré t& vogél, pér objektin qé&
prokurohe.

7. Te asistojé né& inventarizimin e dosjes.

8. Té jeté pjesé e komisioneve t& ndryshme t& pércaktuar me urdhér t€ vecanté nga ana e
titullarit t& institucionit apo z&vendés titullarit & AI.

9. Siguron transparencen dhe jodiskriminimin gjate zhvillimit te procedurave te prokurimit per
mallrat, sherbimet, punet publike dhe investimet e lidhura me to;

10. Realizon brenda afatit te percaktuar nga ana ligjore te gjitha prokurimet per mallrat,
sherbimet, punet publike apo investimet,duke beret ¢ mundur realizimin e objektivave
primate

['1. Harton dhe p&rgatit veertetimet pér realizim kontrate.

KUSHTET QI DUHET TE PLOTESOJNE KANDIDATET PER LEVIZJE
PARALELE DHE KRITERET E VECANTA

Kang & drejté t& aplikojné pér kétg proceduré vetém népunésit civilé t& sé njéjtés kategori, né t&
gjitha insitucionet pjesé e shérbimit civil.

Kushtet qé duhet té plotésojé kandidati né procedurén e levizjes paralele jané:

Té& jeté népunés civil i konfirmuar, brenda sé njéjtés kategori;
b- Té mos ket& masg disiplinore né fuqi;
c- T¢ ket t& paktén vier&simin e fundit “miré” apo “shumé miré”;

Kandidatét dubet t& plotésojné kriteret e ve¢anta si vijon:

a) Té zotérojné diplomé t& nivelit “Bachelor”,“Master Shkencor apo Profesional” né
fakultetin Juridik, edhe diploma e nivelit “Bachelor” duhet t& jeté né t€ njéjtén
fushé.(Diplomat ié cilat jané marré jashté vendit, duhet (¢ jené 1¢ njohura paraprakishi
prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né fuqi).

a) Té kené eksperiencé pune jo mé pak se 3 vite, né administratén shtetérore dhefose
institucione t& pavarura.

b) Té kené aftési t& mira komunikuese dhe t€ punés né grup.

¢) Té zotérojné gjuhén angleze. Pérparési ka njé gjuhé e dyté e BE-sé.

1.2 Dokumentacioni, menyra dhe afati i dorezimit:

Kandidatét gé aplikojné duhet t& dorézojné dokumentat si mé poshté:
1. Jetéshkrim i plotésuar n& pérputhje me dokumentin tip q& e gjeni né linkun:
http://dap.gov.al/vende-vakante/udhezime-dokumenta/2 | 9-udhezime-dokumenta
2. Fotokopje e noterizuar t€ diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor),
3. Fotokopje t& librezés s& punés (té gjitha faqet q& vértetojné eksperiencén né
pung);
4, Fotokopje t& letérnjoftimit (ID);




5. Vértetim t& gjendjes shéndetésore,

6. Vetédeklarim t& gjendjes giygésore.

7. Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

8. Vértetim nga Institucioni qe nuk ka mase displinore ne fuqi;

9. Certifikatg familjare dhe personale;

10. Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesg,
vlerésimet pozitive apo (& tjera t& pgrmendura né jetéshkrimin tuaj,

Dokumentet duhet té dorézohen me posté apo drefipérsédrejti né institucion, brenda datés
29.07.2026.

1.3 Rezultatet e verifikimit paraprak te dokumentacionit

Né datén 31.07.2026, NJMBN]J do té shpallé né portalin “Agjencia Kombétare e Punésimit dhe
Afigsive” si dhe né stendat e Bashkisé, listén e kandidatéve qé plotésojné kushtet dhe kérkesat e
posagme pér procedurén ¢ lévizjes paralele, si dhe datén, vendin dhe orén e saktgé kur do té
zhvillohet intervista. Né t& nj&jtén daté kandidatét q& nuk i plot&sojné kushtet e [&vizjes paralele
dhe kérkesat e posagme, do t& njoftohen individualisht nga NJ BMNI, (népérmjet adresés s¢ e-
mail), pér shkaget e moskualifikimit.

1.4 FUSHA E NJOHURIVE MBI TE CILAT DO TE ZHVILLOHET INTERVISTA

Njohuri mbi ligjin nr.139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore™;

Njohuri mbi ligjin nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar;

Ligjin Nr. 9131, daté& 08.09.2003,“Per rregullat e etikés né administratén publike’
Njohuri mbi Ligjin Nr.162/2020 “Pér prokurimin publik’;

Vendim nr. 914, daté 29,12.2014 “'Pér miratimin ¢ rregullave t& prokurimit publik”’, i
ndryshuar me vendimin nr. 823, dat¢ 21.10.2020;

6. Udhgzim nr. 07 daté 30.07.2021 Pér ményrén ¢ zhvillimit t8 procedurés s& prokurimit me
mjete elektronike;
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1.5 MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me dokumentacionin e dorézuar. Kandidatst do &
vlerésohen pér pérvojén, trajnimet apo kualifikimet ¢ lidhura me fushén, si dhe certifikimin
pozitiv ose pér vlerésimet e rezultateve individale né& puné né rastet kur procesi i gertifikimit nuk
gshté kryer. Totali i pikéve pér kétg vlerésim éshté 40 pilé, Kandidatét gjaté intervistés sé€
strukturuar me gojé do t& vlergsohen né lidhje me:

a- Njohuritg, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t& punés;

b- Eksperiencén e tyre t& méparshine;

¢- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

Totali i pikéve pér kété vierésim éshté 60 piké. Mg shumé detaje né lidhje me vilerésimin me
piké, metodologjing ¢ shpémdartjessé pikéve, ményrén e lHogaritjes sé rezultatit pérfundimtar i
gieni n& Udh&zimin nr. 2, daté 27.03.2015, t& Departamentit t& Administratés Publike.



5. Vendim nt. 914, daté 29.12.2014 “Pér miratimin e rregullave t& prokurimit publik”’, i
ndryshuar me vendimin nr. 823, dat€ 21.10.2020;

6. Udhézim nr, 07 daté 30.07.2021 Pér ményrén e zhvillimit t& procedurés sé prokurimit me
mjete elektronike;

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do t& vlerésohen né lidhje me:

1. Njohurité, aftésits, kompetencen né lidhje me pérshkrimin e pozicioni t& punés;
2. Eksperiencén e tyre t&€ méparshme;
3. Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

| MIENYRA E VLERESIMIT Ti KANDIDATEVE

Kandidatét do t& vierésohen nélidhje me:

1. Vlerésimin me shkrim, dering€ 60 piké;

2. Intervistén e strukturuar me goje konsiston ne motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre
pér karrierén, deri né 25 piké;

3. Jetéshkrimin, q& konsiston né vlerSsimin e arsimimit, t& pérvojés e t€ trajnimeve, &
fidhura me fushén, deriné 15 piké.

DATA E DALJES Si REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
KOMUNIKIMIT

N& pérfundim t& vierésimit t& kandidatéve, NJ MBNJ do t& shpallé fituesin né stendén e Bashkisé
dhe portalin ¢ “Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive”. T€ gjithé kandidatét piesématrés
né kété proceduré do t& njoftohen individualisht né ményr& elektronike pér rezultatet (népérmjet
adresés sé e-mail)

DREJTOR

Mirlinda Shabaii




