ASBHKIA E QYTETR

SOl TR

SHPALLJE PER NEPUNES CIVIL, = Pgﬁg:!
LEVIZJE PARALELE DHE PER NGRITJEN NI DETYRI a1
NE KATEGORINE E ULET DHE Tii MESME DREJTUESE

Né zbatim t& nenit 26 t& Ligjit Nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, si dhe té
Kreut IT dhe I, t& Vendimit Nr. 242, daté 18/03/201 5, t& Késhillit t&¢ Ministrave, né Bashking
Gjirokastér NJMBNJ shpall progedurat e lévizjes paralele dhe t& ngritjes né detyré pér
pozicionin:

o Pérgjegjés i Sektorit té Prokurimeve Publike né Drejtoriné Juridike dhe
Prokurimeve Publike né Bashkiné Gjirokastér.
e Kategoria III - 2.

Afati pér dorézimin e dokumentave pér:
LEVIZJE PARALELE
20.05.2026

NGRITJE NE DETYRE
25.05.2026

Pérshkrimi pérgjithésues i punés pér pozicionin/et si mé sipér éshté:

1. Siguron perdorimin sa me ekonomik dhe efektiv te fondeve publike dhe zbatimin e
procedurave t& prokurimit, n& mbéshtetje t& legjislacionit né fuqi;

2. Siguron transparencén dhe jodiskriminimin gjaté zhvillimit t& procedurave té&
prokurimit pér mallrat, shérbimet, punét publike dhe investimet e lidhura me to;

3. Realizon brenda afatit t& pércaktuar nga ana ligjore t& gjitha prokurimet pér mallrat,
shérbimet, punét publike apo investimet, duke béré té¢ mundur realizimin e
objektivave primare t& Bashkisé Gjirokastér;

4. Rrit efigencén dhe efikasitetin né progedurat e prokurimit pér mallrat, shérbimet,
punét publike dhe investimet e lidhura me to, t& realizuara nga Bashkia Gjirokastér,
duke siguruar njé pérdorim sa mé t& miré t& fondeve publike;

5. Realizon ndarjen e punés dhe té& japé instruksione dhe ndihmén e domosdoshme pér
vartésit direkt pér pérmbushjen e detyrave;

6. T& jet€ pjesé e komisioneve t& ndryshme t& pércaktuar me urdhér t& vecanté nga ana e
titullarit t& institucionit apo zévendés titullarit t& AK.

7. T¢€ mbajé korespodencén e zyrés dhe ta shpérndajé até tek specialistét pérkatés pér
kthim pérgjigje brenda afateve ligjors.

I L VIZJA PARALELE

Kané t€ drejté t& aplikojné pér kété proceduré vetém népunésit civilé t& sé njé&jtés kategori, né
té gjitha insitucionet pjesé e shérbimit civil.

[SEl K USHTET PER LEVIZJEN PARALELE DHE KRITERET E VECANTA

Kandidatét duhet té plotésojné kushtet pér lévizjen paralele si vijon:



a - Té jené népunés civilé té konfirmuar, brenda sé njéjtés kategori I1I - 2;
b - Té mos kené masé disiplinore né fuqi;
¢ - Té kené t& paktén vlerésimin e fundit “miré” apo “shumé mirg”.

Kandidatét duhet té plotésojné kérkesat e posagme si vijon:

a - Té zotérojné diplomé t& nivelit "Master Shkencor" ‘Master Profesional’ né¢ Shkenca
Shogérore ose né Shkenca Juridike. Edhe diploma e nivelit "Bachelor" duhet t& jet& né té
njéjtén fushe;

b - T& kené 3 vite pérvojé pune né profesion.
¢ - Té kené& njohuri t& mira t&€ gjuhé&s angleze.

I DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT

Kandidatét qé aplikojné duhet té dorézojné dokumentat si mé poshté:
a-Jetéshkrim i plotésuar né€ pérputhje me dokumentin tip qé e gjeni né linkun:

http://88&.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard

b-Fotokopje t& diplomés (pérfshiré edhe diplomén Bachelor). Pér diplomat e marra jashté
Republikés s& Shqipérisé t€ pércillet njehsimi nga Ministria e Arsimit dhe e Sportit;
c-Fotokopje té librezés s€ punés (t€ gjitha faget q¢ vértetojné eksperiencén né pung);
d-Fotokopje t& letérnjoftimit (ID);

e-Vértetim t€ gjendjes shéndetésore;

f-Vetédeklarim t& gjendjes gjyqésore;

g-Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

h-Vértetim nga institucioni q&€ nuk ka masé disiplinore né fuqi;

i-Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesg, vlerésimet
pozitive apo té tjera t&€ pérmendura né jetéshkrimin tuaj;

Aplikimi dhe dorézimi i t& gjitha dokumenteve té cituara mé sipér do t&€ b&het dorazi né
NJMBNJ.

Aplikimi dhe dorézimi i dokumentave pér l1évizjen paralele duhet t& béhet brenda
datés: 20.05.2026 (&shté 10 dité)

IR REZULTATET PEER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Neé datén 22.05.2026, NJMBNIJ do té shpallé né¢ Stendat e Bashkis¢ dhe né portalin “Agjencia
Kombétare e Punésimit dhe Aftésive”, listén e kandidatéve qé plotésojné kushtet dhe kérkesat
e posagme pér progedurén e l€vizjes paralele, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté kur do t&

zhvillohet intervista.

NEé té njéjtén daté kandidatét q& nuk plotésojné kushtet e 1évizjes paralele dhe kérkesat e
posagme do t& njoftohen individualisht nga NJMBNJ pér shkaqet e moskualifikimit
(népérmjet adresés s¢ e-mail).

L FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO Tit
: ZHVILLOHET INTERVISTA




| Kan(iidatét do té testohen né lidhje me:

- Njohuri mbi ligjin nr.139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”;

- Njohuri mbi ligjin nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar;

- Ligjin Nr. 9131, daté 08.09.2003,“Pér rregullat e etikés né administratén publike”’

- Njohuri mbi Ligjin Nr.162/2020 “Pér prokurimin publik™;

- Vendim nr. 914, daté 29.12.2014 “’Pér miratimin e rregullave t& prokurimit publik’’, 1
ndryshuar me vendimin nr. 823, daté 21.10.2020;

- Udhézim nr. 07 daté 30.07.2021 Pér ményrén e zhvillimit t€ procedurés s¢ prokurimit
me mjete elektronike;

I MiEENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me dokumentacionin e dorézuar:

Kandidatét do t& vlerésohen pér pérvojén, trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushén, si
dhe certifikimin pozitiv ose pér vlerésimet e rezultateve individale né puné né rastet kur
procesi i gertifikimit nuk &shté kryer. Totali i pikéve pér kété vlerésim Eshté 40 piké.

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:
a - Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t€ punés;

b - Eksperiencén e tyre t& méparshme;

¢ - Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén;

Totali i pikéve pér kété vlerésim éshté 60 pike.
Mé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjiné e shpérndarjes sé pikéve,
ményrén e llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udhézimin nr. 2, daté 27.03.2015,

t& Departamentit t& Administratés Publike “EEE.dap.gov.al”

http://ééé.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/54-udhezim-nr-2-date-27-03-2015

DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE

3o MENYRA E KOMUNIKIMIT

Né pérfundim té vlerésimit t& kandidatéve, NJMBNIJ do t& shpall€ fituesin né Stendat e
Bashkisé dhe né portalin “Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive”. Té gjithé
kandidatét pjesémarrés né kété¢ proceduré do t€ njoftohen individualisht né ményré
elektronike nga  NJMBNJ, pér rezultatet (népérmjet  adresés  sé  e-mail).

PENGRITIA Nii DETYRE

Vetém né rast se pozicioni i renditur né fillim té késaj shpalljeje, né pérfundim té procedurés
sé levizjes paralele, rezulton se éshté ende vakant, ai éshté i vlefshém pér konkurimin
népérmjet procedurés sé ngritjes né detyré.

Pér kété proceduré kané t& drejté t& aplikojné népunésit civilé t€ njé kategorie paraardhése
(vetém njé kategori mé e ulét), t& punésuar né t& njéjtin apo né€ njé institucion tjetér t&
shérbimit civil, q& plotésojné kushtet pér ngritjen né detyré dhe kérkesat e vecanta pér vendin

e liré.



KUSHTET Qi DUHET TE PLOTESOJEE KANDIDATI Ni

el PROCEDUREN E NGRITJES NE DETYRE DHE KRITERET E VECANTA

Kushtet qé duhet té plotésojé kandidati né procedurén e ngritjes né detyré jané:
a - Té€ jeté& népunés civil 1 konfirmuar;

b - T& mos ket€ masé disiplinore né fuqi;

¢ - Té keté t& paktén vlerésimin e fundit “miré” apo “shumé miré”.

Kandidatét duhet té plotésojné kriteret e vecanta si vijon:

a - Té zotérojné diplomé té nivelit "Master Shkencor" ose ‘Master Profesional’ né Shkenca
Shogérore ose né Shkenca Juridike. Edhe diploma e nivelit "Bachelor" duhet t& jeté n& t&
njé€jtén fushe .

b - T€ kené me shumé s¢ 3 vite pérvojé pune né profesion.

¢ - Té kené njohuri t& mira t&€ gjuhé&s angleze.

PPl D OKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT

Kandidatét qé aplikojné duhet té dorézojné dokumentat si mé poshté:
a - Jetéshkrim 1 plotésuar n€ pérputhje me dokumentin tip g€ e gjeni né€ linkun:

http://é8é.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard

b - Fotokopje té diplomés (pérfshiré edhe diplomén Bachelor). Pér diplomat e marra jashté
Republikés sé& Shqipérisé t& pércillet njehsimi nga Ministria e Arsimit dhe e Sportit;

¢ - Fotokopje t& librezés s& punés (t& gjitha faget q& vértetojné eksperiencén né pung);

d - Fotokopje t& letérnjoftimit (ID);

e - Vértetim t€ gjendjes shéndetésore;

f - Vetédeklarim t€ gjendjes gjyqésore;

g - Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

h - Vértetim nga institucioni q& nuk ka masé disiplinore né fuqi;

i - Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesg, vlerésimet
pozitive apo té tjera t& pérmendura né jetéshkrimin tuaj;

Aplikimi dhe dorézimi i t€ gjitha dokumenteve té cituara mé sipér, do t€ b&hen dorazi prané
NJMBNI , duke filluar me procedurén e regjistrimit té aplikantit .

Aplikimi dhe dorézimi i dokumentave dorazi pér progedurén e ngritjes né¢ detyré duhet
té béhet brenda datés: 25.05.2026

PREIREZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 05.06.2026 NJMBNIJ do t& shpall¢ n¢ Stendat e Bashkis¢ dhe né portalin “Agjencia
Kombétare e Punésimit dhe Aftésive”, listén e kandidatéve qé plotésojné kushtet dhe kérkesat
e posagme pér procedurén e ngritjes né detyré si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do t&
zhvillohet testimi me shkrim dhe intervista.

NEé té njéjtén daté kandidatét g€ nuk 1 plotésojné kushtet dhe kriteret e veganta pér procedurén



e ngritjes né detyré do t€ njoftohen individualisht prang Njésisé sé¢ Burimeve Njerézore, pér
shkaqet e moskualifikimit (népérmjet adresés sé e-mail).

FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI Tk CILAT

2 DO TE ZHVILLOHET TESTIMI DHE INTERVISTA

Kandidatét do t& testohen me shkrim né lidhje me:

- Njohuri mbi ligjin nr.139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”;

- Njohuri mbi ligjin nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar;

- Ligjin Nr. 9131, dat& 08.09.2003,“Pér rregullat e etikés né administratén publike’’

- Njohuri mbi Ligjin Nr.162/2020 “Pér prokurimin publik”;

- Vendim nr. 914, daté 29.12.2014 “’Pér miratimin e rregullave t& prokurimit publik’’, i
ndryshuar me vendimin nr. 823, daté 21.10.2020;

- Udh&zim nr. 07 daté 30.07.2021 Pér ményrén e zhvillimit t& procedurés sé prokurimit
me mjete elektronike;

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do t€ vlerésohen né lidhje me:
- Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t& punés;

- Eksperiencén e tyre t& méparshme;

- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

PEEMENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

a- Vlerésimin me shkrim, deri né 40 piké;

b- Intervistén e strukturuar me gojé qé konsiston né motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e
tyre pér karrierén, deri né 40 piké;

c- Jet€shkrimin, g€ konsiston né vlerésimin e arsimimit, t& pérvojés e t& trajnimeve, t& lidhura
me fushén, deri né 20 piké.

Mg shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjiné e shpérndarjes sé pikéve,
ményrén e llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udhézimin nr. 2, daté 27.03.2015,
t€ Departamentit t&¢ Administratés Publike “&&&.dap.gov.al”

http://ééé.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/54-udhezim-nr-2-date-27-03-2015

DATA E DALJES SE REZULTATEVE Tk KONKURIMIT

LU [ E MiENYRA E KOMUNIKIMIT

Né pérfundim t& vlerésimit t&¢ kandidatéve, NJMBNJ do t& njoftojé ata individualisht né
ményré elektronike pér rezultatet (népérmjet adresés sé e-mail).. NJMBNIJ do t& shpallg
fituesin né Stendat e Bashkisé¢ dhe né portalin “Agjencia Kombétare e Punésimit dhe
Aftésive”.

DREJTOR

Mirlinda Shabani




