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SHPALLJE PER LEVIZJE PARALELE PRANIM NE
SHERBIMIN CIVIL NE KATEGORINE EKZEKUTIVE

e Specialist né Sektorin e Buxhetit né Drejtoriné e Financés
e Kategoria e pagés [V-2

NE& zbatim t& nenit 22 dhe t€ nenit 25, t& Ligjit Nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar,
si dhe té Kreut II, III, IV dhe VII, t&¢ Vendimit Nr. 243, daté 18/03/2015, t& Késhillit t& Ministrave,
Bashkia Gjirokastér shpall procedurén e l&vizjes paralele dhe té pranimit né shérbimin civil pér
pozicionin:

e Specialist né Sektorin e Buxhetit né Drejtoriné e Financés
e Kategoria e pagés [V-2

Pozicionet mé sipér u ofrohen fillimisht népunésve civilé té sé njéjtés kategori pér procedurén e
lévizjes paralele! Vetém né rast se nga kéto pozicione, né pérfundim t& procedurés sé lévizjes
paralele, rezulton se ende ka pozicione vakante, ato jané t& vlefshme pér konkurimin népérmjet
procedurés s€ pranimit né shérbimin civil pér kategoriné ekzekutive.

PER TE DY PROCEDURAT (LEVIZJE PARALELE, PRANIM NE SHERBIMIN CIVIL)
APLIKOHET NE TE NJEJTEN KOHI!

Afati pér dorézimin e dokumentave pér: LEVIZJE PARALELE
20.05.2026

Afati pér dorézimin e dokumentave pér: PRANIM Nii SHERBIMIN CIVIL

25.05.2026




Né bashképunim me strukturat e tjera bén pérzgjedhjen e programeve mé té pérshtatshme, instalon
programet e reja dhe unifikon pérdorimin e tyre brenda institucionit.

2. Kontribuon né hartimin e metodologjise pér matjen e indikatoréve me synim pér té siguruar
bazén pér pérpunimin e politikave pér fushén e veprimit;

3. Pérgatit raporte t& nivelit t& zbatimit sipas indikatoréve té pércaktuar né dokumente dhe demostrimin e
tyre né formate teknologjike;

4. Pasuron dhe azhurnon faqen zyrtare t¢ Bashkis¢ me informacine qé rrjedhin nga zbatimi ligjit dhe cdo
lloj informacioni tjetér ng interés t& komunitetit.

5. Mbledh dhe analizon t& dhéna statistikore, si dhe administron e analizon studimet e kryera
nga organizma té tjeré t& njohura, né fushén e t&é dhénave statistikore me fokus arritjen e objektivave té
institucionit.

6. Ndjek né¢ ményré t& vazhdueshme dhe pérditéson ecuriné e zbatueshmérisé sé
detyrave/objektivave t&€ vendosur né planet e punés;

7. Pérgatit dhe raporton evidencat statistikore prané eprorit, né afatet kohore t& pércaktuara;

8. Kontribuon lidhur me ngritjen dhe mbatjten e sistemeve né funksion té digjitalizimit t&
punés.

9. Harton statistikat e bashkisé pér pérpilimin e tabelave me t& dhéna statistikore pér vlerésimin dhe
monitorimin e produktivitetit dhe efikasitetit t& bashkisé;

10. Bashképunon dhe koordinohet me struksturat e tjera t&€ bashkisé me qéllim hartimin e statistikave dhe
raporteve t&€ ndryshme, si dhe pérditéson rregullisht statistikat ¢ mbledhura né pérputhje me aktet
nénligjore né fuqi,

11. Siguron ruajtjen e rregullt t& statistikave t& bashkisé.

12. Harton ¢do statistiké tjetér q¢ kérkohet nga eprori né lidhje me funksionalitetin dhe performancén e
bashkisé;

13. Asiston dhe u vjen né ndihmé drejtuesve té programeve né llogaritjen e kostove pér njési t& produkteve
sipas programeve mbi bazén e t€ dhénave statistikore né vite.

14. Siguron pérgatitien e materialeve informuese pér ¢éshtjet/problematika qé lidhen me t& dhénat
statistikore dhe raportimet pérkatése sipas kuadrit ligjor né fuqi;

15. Informon né kohé dhe né& formén e kérkuar pér problematika me t& dhénat statistikore, pér risqet si dhe
pér masat q€ mund t& merren pér t& adresuar kéto risqe;

16. Pérdor pajisjet teknike t& disponueshme si dhe sistemin e posagém pér teknologjing e

informacionit.

17. Koordinon dhe asiston ekspertizén profesionale pér qéllime planifikimi apo hartimi termash
reference.

1. LEVIZJA PARALELE

Kang té drejté t& aplikojné pér kété proceduré vetém népunésit civilé t& sé njéjtés kategori, né té

gjitha insitucionet pjesé e shérbimit civil.

KUSHTET QE DUHET TE PLOTESOJNIE KANDIDATET PER
LEVIZJE PARALELE DHE KRITERET E VECANTA




Kané t& drejté t& aplikojné pér kété proceduré vetém népunésit civilé t& sé njéjtés kategori, né t&
gjitha insitucionet pjesé e shérbimit civil.

Kandidatét duhet t& plotésojné kushtet pér 1évizjen paralele si vijon:

a) Té jeté népunés civil 1 konfirmuar, brenda s¢ njéjtés kategori;
b) T& mos keté masé disiplinore né fuqi;
¢) Té keté t& paktén vlerésimin e fundit “miré” apo “shumé mirg”;

Kandidatét duhet t& plotésojné kriteret e veganta si vijon:

a) Te kete té pakten diplomén né nivelin minimal Bachelor né fushén e Teknologjise s&
Informacionit , Master Shkencor,Master Profesional né po té njé&jtén fushé té pérfituar né
fund té studimeve té ciklit t& dyt&, me 120 kredite dhe me kohézgjatje normale 2 vite
akademike”.(Diplomat t€ cilat jané marré jashté vendit, duhet t& jené t& njohura
paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas legjislacionit
né fuqi)

b) Té kené eksperiencé pune jo mé pak se 3 vite né administratén shtetérore dhe/ose
institucione t€ pavarura .

c) Té kené aftési t&€ mira komunikuese dhe t&€ punés né grup.

d) Té zotérojné gjuhén angleze. Pérparési ka njé gjuhé e dyté e BE-sé

1.2 DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT

Kandidatét qé aplikojné duhet t&€ dorézojné dokumentat si mé poshté:
1. Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip q€ e gjeni né linkun:
http://dap.gov.al/vende-vakante/udhezime-dokumenta/219-udhezime-dokumenta
Fotokopje e noterizuar t&€ diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor);
Fotokopje t& librezés s€ punés (t€ gjitha faget qé vértetojné eksperiencén né puné);
Fotokopje té letérnjoftimit (ID);
Vértetim té gjendjes shéndetésore;
Vetédeklarim t€ gjendjes gjyqésore.
Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;
Vértetim nga Institucioni ge nuk ka mase displinore né fuqi;
9. Certifikaté familjare;
10.Certifikaté personale;
11.Cdo dokumentacion tjetér q& vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesg,
vlerésimet pozitive apo té tjera t& pérmendura né jetéshkrimin tuaj.

e

Dokumentet duhet té dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti né institucion, brenda datés
20.05.2026.né Bashkiné Gjirokastér.

1.3 REZULTATET E VERIFIKIMIT PARAPRAK TE DOKUMENTACIONIT
Né datén 22.05.2026 NJMBNIJ do té shpallé né portalin e “Agjencisé¢ Kombétare t€ Punésimit dhe

Aftésive” dhe né stendat e Bashkisé, listén e kandidatéve qé plotésojné kushtet dhe kérkesat e
posagme pér procedurén e l&vizjes paralele, si dhe datén, vendin dhe orén e sakt€ kur do t&



zhvillohet intervista. N& t& njéjtén daté kandidatét q& nuk i plotésojné kushtet e 1&vizjes paralele
dhe kérkesat e posagme, do t& njoftohen individualisht nga NJBMNIJ, (népérmjet adresés s€ e-
mail), pér shkaget e moskualifikimit.

1.4 FUSHA E NJOHURIVE MBI TE CILAT DO Ti ZHVILLOHET INTERVISTA

1. Ligji Nr. 139/2015 “Per vetéqeverisjen vendore”

2. Njohurité mbi Ligjin Nr. 152/2013,“Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe aktet
nénligjore dalé né zbatim té tij.

Ligji Nr. 9936/2008 “Pér menaxhimin e sistemit buxhetor né Republikén e Shqiperise “
4. Ligji nr.9918 daté 19.05.2018”Pér Komunikimet Elektronike né Republikén e
Shqipérsie”

Ligji nr.9880 , dat& 25.02.2008”Pér nénshkrimin Elektronik™ I ndryshuar

6. Ligji nr,9887 daté 10.03.2008”Pér mbrojtjen e t& dhénavé personale” I ndryshuar

W

o

1.5 MENYRA E VLERESIMIT Tk KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me dokumentacionin e dorézuar. Kandidatét do t& vlerésohen
pér pérvojén, trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushén, si dhe gertifikimin pozitiv ose pér
vlerésimet e rezultateve individuale né puné né rastet kur procesi i gertifikimit nuk &éshté kryer.
Totali i pikéve pér kété vlerésim éshté 40 piké. Kandidatét gjaté intervistés s€ strukturuar me gojé
do té vlerésohen né lidhje me:

a- Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t& punés;

b- Eksperiencén e tyre t& méparshme;

c- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

Totali i pikéve pér kété vlerésim éshté 60 piké. Mé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me pikg,
metodologjiné e shpérndarjes sé pikéve, ményrén e llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar i gjeni né
Udhézimin nr. 2, daté 27.03.2015, t& Departamentit t& Administratés Publike.

1.6 DATA E DALJES SE REZULTATIT DHE MENYRA E KOMUNIKIMIT

Né& pérfundim t& vlerésimit t& kandidatéve, NJMBNI do té& shpallg fituesin né fagen zyrtare dhe n&
portalin “Agjencisé Kombétare t& Punésimit dhe Aftésive”. T€ gjith¢ kandidatét pjesémarrés né
kété proceduré do t& njoftohen individualisht né ményré elektronike nga NJMBNIJ, pér rezultatet
(népérmjet adresés sé e-mail).

2. PRANIM NI SHERBIMIN CIVIL

Vetém né rast se nga pozicionet e renditura né fillim t& késaj shpalljeje, né pérfundim t€ procedurés
s& lévizjes paralele, rezulton se ende ka pozicione vakante, kéto pozicione jang t&€ vlefshme pér
konkurimin népérmjet procedurés sé pranimit né shérbimin civil pér kategoriné ekzekutive. Pér
kété proceduré kané té drejté t& aplikojné t& gjithé kandidatét jashté sistemit t€ shérbimit civil, q&
plotésojné kérkesat e pérgjithshme sipas nenit 21, t& ligjit 152/2013 “Pér népunésin civil” i
ndryshuar.



5 1 KUSHTET QE_DUHET T PLOTIiESOJEE KANDIDATI Nii PROCEDUREN E
S PRANIMIT NiE SHERBIMIN CIVIL DHE KRITERET E VECANTA

Kushtet qé duhet t& plotésojé kandidati né procedurén e pranimit né shérbimin civil jané:

e T& jeté shtetas shqiptar;

o Té& keté zotési t& ploté pér té vepruar;

o T& zotérojé gjuhén shqipe, t& shkruar dhe t€ folur;

o T& jeté né kushte shéndetésore qé e lejojné t& kryejé detyrén pérkatése;

e Té mos jeté i dénuar me vendim t& formés sé& preré pér kryerjen e njé krimi apo pér
kryerjen e njé kundérvajtjeje penale me dashje;

e Ndaj tij t& mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil, q&€ nuk gshté
shuar sipas Ligjit Nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Kandidatét duhet té plotésojné kriteret e vecanta si vijon:

e Te kete t& pakten diplomén né nivelin minimal Bachelor né fushén e Teknologjise s&
Informacionit , Master Shkencor,Master Profesional né po t& nj&jtén fushé t€ pérfituar
né fund té studimeve t& ciklit t& dyte, me 120 kredite dhe me kohézgjatje normale 2
vite akademike”.(Diplomat t& cilat jané marré jashté vendit, duhet t& jené t€ njohura
paraprakisht prang institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas
legjislacionit né fuqi)

e Té& kené eksperiencé pune jo mé pak se 1vit né administratén shtetérore dhe/ose
institucione t& pavarura .

e Té&kené aftési t& mira komunikuese dhe t&€ punés né grup.

o T& zotérojné gjuhén angleze. Pérparési ka njé gjuhé e dyté e BE-s¢

¥ DOKUMENTACIONL MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT

Kandidatét qé aplikojné duhet t& dorézojné Dokumentet si mé poshté:

e Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip qé e gjeni né linkun:
http:/é8é.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard

o Fotokopje t& diplomés Master e cila duhet te jete e te njejtes fushe (pérfshiré edhe
diplomén Bachelor). Pér diplomat e marra jashté Republikés s¢ Shqipérisé t& pércillet
njehsimi nga Ministria e Arsimit dhe e Sportit;

e Fotokopje t& librezés sé punés (t& gjitha faget qé vértetojné eksperiencén né puné);

e Fotokopje té letérnjoftimit (ID);

e Vértetim té& gjendjes shéndetésore;

e Vetédeklarim t& gjendjes gjyqésore;

e (Certifikaté familjare

e Certifikaté personale




e (Cdo dokumentacion tjetér q& vérteton mesataren e ponderuar t& diplomés (list€ notash,
vértetim nga fakulteti), trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesé, vlerésimet pozitive apo
té tjera t&€ pérmendura né jetéshkrimin tuaj;

Dokumentet duhet t&€ dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti né institucion, brenda datés
25.05.2026 né Bashkiné Gjirokastér.

Té gjithé kandidatét gé aplikojné pér procedurén e pranimit né shérbimin civil , do té informohen pér fazat e
métejshme té késaj progedure:

Pér datén e daljes sé rezultateve té verifikimit paraprak , vendin dhe orén ku do té zhvillohet konkurimi
sidhe ményrén e vlerésimit té kandidatéve.

BEXN REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 04.06.2026, Njésia e Menaxhimit t&¢ Burimeve Njerézore t&¢ Bashkis¢ Gjirokastér ku
ndodhet pozicioni pér té cilin ju déshironi t& aplikoni do t& shpallé né portalin e “Agjencisé
Kombétare té Punésimit dhe Aftésive” listén e kandidatéve qé plotésojné kushtet dhe kriteret e
vecanta, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do t& zhvillohet intervista.

NE té njéjtén daté kandidatét q& nuk i plotésojné kushtet dhe kriteret e veganta do t€ njoftohen
individualisht nga njésia e menaxhimit t¢ burimeve njerézore t& institucionit ku ndodhet
pozicioni pér té cilin ju déshironi t& aplikoni, népérmjet adresés tuaj t€ e-mail, pér shkaget e
moskualifikimit.

i | FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TiE CILAT DO
B8 Ti. ZHVILLOHET TESTIMI DHE INTERVISTA

e Ligji Nr. 139/2015 “Per vetéqeverisjen vendore”

e Njohurité mbi Ligjin Nr. 152/2013,“Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe aktet
nénligjore dalé né zbatim t& tij.

e Ligji Nr. 9936/2008 “Pér menaxhimin e sistemit buxhetor né Republikén e Shqiperise “

e Ligjinr.9918 daté 19.05.2018”Pér Komunikimet Elektronike né Republikén e
Shqipérsié”

e Ligjinr.9880, daté 25.02.2008Pér nénshkrimin Elektronik” I ndryshuar

e Ligji nr,9887 daté 10.03.2008”Pér mbrojtjen e t& dhénavé personale” I ndryshuar

2.5 MENYRA E VLERESIMIT Tii KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

e Vlerésimin me shkrim, deri né 60 piké;

e Intervistén e strukturuar me gojé ge konsiston ne motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e
tyre pér karrierén, deri né 25 piké;



e Jetéshkrimin, qé konsiston né vlerésimin e arsimimit, t& pérvojés e té trajnimeve, t&
lidhura me fushén, deri né 15 piké;
Mé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjing e shpérndarjes sé
pikéve, ményrén e llogaritjes s¢ rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udhézimin nr. 2, daté
27.03.2015, t& Departamentit t& Administratés Publike ééé.dap.gov.al
http://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime/426-udhezim-nr-2-date-27-03-2015

2.6 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
5 KOMUNIKIMIT

Né pérfundim t& vlerésimit té kandidatéve, Bashkia Gjirokastér do t& shpallé fituesin né portalin
e “Agjencis¢ Kombétare t€ Punésimit dhe Aftésive”. T¢€ gjithé kandidatét pjesémarrés né kété
proceduré do té njoftohen né ményré elektronike pér rezultatet.

MIENYRA E VLERESIMIT T KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:
e Vlerésimin me shkrim, deri né€ 60 piké;
e Intervistén e strukturuar me gojé qe konsiston ne motivimin, aspiratat dhe
pritshmérité e tyre pér karrierén, deri né 25 piké;
e Jetéshkrimin, qé konsiston né vlerésimin e arsimimit, t& pérvojés e té trajnimeve,
té lidhura me fushén, deri n¢ 15 piké;
Mé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjing e shpérndarjes sé
pikéve, ményrén e llogaritjes s¢ rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udhézimin nr. 2, daté
27.03.2015, té& Departamentit t& Administratés Publike ééé.dap.gov.al
http://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime/426-udhezim-nr-2-date-27-03-2015

) 6 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
; KOMUNIKIMIT

Neé pérfundim té vlerésimit t¢ kandidatéve, Bashkia Gjirokastér do t&€ shpallé fituesin né portalin
e “Agjencis¢ Kombétare t¢ Punésimit dhe Aftésive”. T¢ gjithé kandidatét pjesémarrés né kété
proceduré do t€ njoftohen né ményré elektronike pér rezultatet.

DREJTOR

Mirlinda Shabani
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