SHPALLJE PER NEPUNES CIVIL,

PiR LEVIZJE PARALELE,NGRITJE NE DETYRI
Nii KATEGORINE E ULET DHE TE MESME DREJTUEST

Drejtor né Drejtoriné Juridike dhe e Prokurimeve Publike KR E l7h O? s le 4

Kategoria e pagés II - 2 L'\

Né zbatim t& nenit 26 t& Ligjit Nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe t&
Kreut II dhe III, t¢ Vendimit Nr. 242, daté 18.03.2015 t& Keshillit t&¢ Ministrave “Pér
plotésimin e vendeve t& lira né kategoring e ulét dhe t&€ mesme drejtuese”, NJMBNI shpall
procedurén e lévizjes paralele, ngritjes né detyré, pér plotésimin e vendit t& 1iré pér kategoriné
e ulét dhe t& mesme drejtuese pér pozicionin:

e Drejtor né Drejtoring Juridike dhe & Prokurimeve Publike.
e Kategoria e pagés II-2.

Pozicioni mé sipér, i ofrohet fillimisht népunésve civilé té t& nj&jtés kategori pér progedurén e
lévizjes paralele! Vetém né rast se né pérfundim t& progedurés sé 1vizjes paralele, rezulton se
ky pozicion &shté ende vakant, ai éshté i vlefshém pér konkurimin népérmjet progedurés sé
ngritjes né detyré.

Pér t& dyja progedurat (1&vizje paralele, ngritje né detyré) aplikohet né té njé&jtén kohé!
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Afati pér dorézimin e dokumentave pér
LEVIZJE PARALELE:

27.02.2026

NGRITJE NE DETYRE

04.03.2026

Pérshkrimi pérgjithésues i punés pér pozicionin si mé& sipér éshté:

1. Drejtori i Drejtorisé drejton veprimtariné e DJPP e pérfagéson até dhe vepron né emér
té saj. Ai &shté kreu administrativ i késaj drejtorie, i cili &shté pérgjegjés per
monitorimin e zbatimit t& dispozitave ligjore nga ana ¢ institucionit, ndarjen e
detyrave t& sektoréve pérbérése si dhe sigurimin e koordinimit ndérmjet tyre me
drejtorité pérgjegjése pér administrimin dhe funksionimin e sistemit t&¢ ndihmés
juridike;

2. Drejtori , organizon dhe menaxhon punén e drejtoris€ né meényré t€ tille q¢ té
sigurohet & hartimi dhe zbatimi i politikés q& ndiget t€ jeté 1 miré-koordinuar dhe
eficent.

3. Drejtori i DJPP angazhohet n€ detyrat e méposhtme funksionale:

a) Pérfagéson Drejtoring né marrédhénie me palét e treta;

b) Studion dhe analizon objektivat, nevojat dhe problematikat né funksionimin €
DJPP dhe merr masa pér realizimin e pérmirésimin e tyre;

¢) Ndjek pérdorimin e fondeve financiare dhe burimeve té tjera financiare t&
ligjshme;

d) Realizon kontrolle prané Sektoréve pérkatés dhe pércakton objektivat vjetoré
té performancés;
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¢) Mbikéqyr veprimtaringé e sektoréve pérkatése né kuadér t& zbatimit t&
detyrave té ligjit dhe akteve nénligjore;

f) Kryen detyra t& tjera bazuar né misionin e drejtorisé apo qé i caktohen né ligje
dhe/ose akte nénligjore apo urdhéra t& vecanté t& miratuar nga titullari i
institucionit;

g) I raporton dhe jep llogari t& drejtpérdrejté sekretarit t& pérgjithshém si dhe
titullarit t& institucionit.

h) Miraton cdo projekt vendim i pérgatitur nga drejtori t& ndryshme t&
institucionit duke konfirmuar ligishméring e dispozitave ligjor t& zbatuar rast
pas rasti t€ cilat propozohen pér miratim né keshillin bashkiak.

i) Siguron zhvillimin e njé sistemi t& géndrueshém t€ menaxhimt t&
informacionit(dokumentacionit/shkresés zyrtare), pér t& vendosur prioritet e
duhura, né ményré qé ¢éshtjet t&¢ mund t& identifikohen né kohé dhe té& keng
pérgjigjen /zgjidhjen brenda afatit t& caktuar:

J) Siguron njé sistem efektiv t& kontrollit t& brendshém pér administrimin teknik
t€ informacionit mbi bazén ligjore dhe nénligjore né nivel qéndror dhe vendor,
st dhe t€ raporteve periodike, sipas kérkesave t& eprorit, pér informacionin dhe
t€ dhéna q¢ ka né administrim, duke ju pérmbajtur objektivave dhe afateve t&
caktuara.

k) Harton plane pune dhe veprimi né lidhje me sigurimin e asistencés ligjore dhe
juridike, mbi aktet ligjore dhe nénligjore, né lidhje me informimin, njohjen mé
t€ miré, kuptimin, ndryshimet e legjislacionit n& fuqi nga strukturat e Bashkisé
Gjirokastér.

) Koordinon punén dhe jep rekomandime pér zgjidhjen e kérkesave dhe
problemeve, t& cilat parashtrohen né rrug€ administrative, pér ¢éshtje me
natyré ligjore dhe juridike;

m) Koordinon punén pér asistencén, mbéshtetjen dhe dhénien e konsulencés s¢
nevojshme ligjore mbi ¢éshtjet qé kérkohen pér t*u trajtuar nga Kryetari i
Bashkisg, (vendime, urdhra, urdhéresa, rregullore,) né ushtrimin e funksioneve
dhe kryerjen e detyrave té t& gjitha strukturave t& Bashkisé;

n) Nénshkruan cdo faturé pér arkétim té dale nga sektorét pérkatés pér taksa dhe
tarifa t& ndryshme ndaj subjekteve fizik dhe juridiké.

0) Nénshkruan shkresat dalése brenda institucionit.

I 1iVizZ)A PARALELE

Kané té drejté t& aplikojné pér kéte proceduré vetém népunésit civilé t& sé njéjtés kategori, né
t€ gjitha insitucionet pjesé e shérbimit civil.

KUSHTET PER LEVIZJEN PARALELE DHE KRITERET E VECANTA

Kandidatét duhet té plotésojné kushtet pér lévizjen paralele si vijon:

a- T& jen€ népunés civil t& konfirmuar, brenda sé nj&jtés kategori (kategoria II - 2);
b- T& mos kené masé disiplinore né fuqi;
c- T& kené t& paktén vlerésimin e fundit “miré” apo “shumé miré”;
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Kandidatét duhet t& plotésojné kriteret e veganta si vijon:

a) Té zotérojné diplomé t& nivelit “Bachelor”,“Master Shkencor" apo "Master
Profesional t& pérfituar né fund t& studimeve t& ciklit t& dyté, me 120 kredite dhe me
kohézgjatje normale 2 vite akademike” né Fakultetin Juridik, edhe diploma e nivelit
“Bachelor” duhet t& jeté né t& njéjtén fushé. (Diplomat té cilat jané marré jashté
vendit, duhet té jené té njohura paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér
njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né Juqi).

b) T& kené eksperiencé pune jo mé pak se 3 vite, né administratén shtetérore dhe/ose
institucione t& pavarura.

¢) Te keng aftési t& mira komunikuese dhe t& punés né grup.

d) Té zotérojné gjuhén angleze. Pérparési ka njé gjuhé e dyté e BE-sé.

EEEM DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT

Kandidatét q& aplikojné duhet t& dorézojné dokumentat si mé poshté:

a- Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip g€ e gjeni né linkun:
http://dap.gov.al/vende-vakante/udhezime-Dokumente/2 19-udhezime-Dokumente

b- Fotokopje e noterizuar t& diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor);
c- Fotokopje té librezés s& punés (té gjitha faget q& vértetojné eksperiencén né pung);

d- Fotokopje t& letérnjoftimit (ID);

e- Veértetim t& gjéndjes shéndetésore;

f- Vetédeklarim t& gjendjes gjyqésore;

g- Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

h- Vértetim nga Institucioni q& nuk ka masé displinore né fugqj.

1-  Certifikaté familjare dhe personale.

j- Cdo dokumentacion tjetér q& vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtes¢, vlerésimet
pozitive apo té tjera t& pérmendura né jetéshkrimin tuaj.

Dokumentet duhet t&é dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti né institucion, brenda
datés 27.02.2026 (éshté 10 dite).

XM REZULTATET PR FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Ng datén 03.03.2026,* (jo mé& voné se 2 dité) Njésia e menaxhimit t& burimeve njerézore té
Bashkisé Gjirokastér ku ndodhet pozicioni pér t& cilin ju déshironi t& aplikoni do té shpallé né
portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit” listén e kandidatéve q€ plotésojné kushtet e 1&vizjes
paralele dhe kriteret e veganta, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do t&é zhvillohet intervista.
NEg € nj&jtén daté kandidatét qé nuk i plotésojné kushtet e 1&vizjes paralele dhe kriteret e veganta
do té njoftohen individualisht nga Njésia e menaxhimit t& burimeve njerézore t€ institucionit ku
ndodhet pozicioni pér t& cilin ju déshironi t& aplikoni, népérmijet adresés tuaj t& e-mail, pér shkaqet
e moskualifikimit.

i FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI Tk CILAT DO Tk
7 ZHVILLOHET TESTIMI DHE INTERVISTA
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Kandidatét do t& vlerésohen né lidhje me:

Njohuri mbi ligjin nr.139/2015 “Per veteqeverisjen vendore”;

Njohuri mbi ligjin nr.152/2013 “Per nepunesin civil”, i ndryshuar;

Ligjin Nr.7961/1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérise”;

Njohuri mbi Ligjin Nr.44/2015 “Kodin e Procedurave Administrative i Republikés s¢

Shqipérisé”;

Njohuri mbi Ligjin Nr.162/2020 “Pér prokurimin publik”;

6. Ligji 10081 daté 23.02.2009 " Pér ligencat, autorizimet dhe lejet né Republikén e
Shqipérisé", i ndryshuar;

7. Njohuri mbi Ligjin Nr.49/2012 “Pér giykatat administrative dhe gjykimin e

mosmarréveshjeve administrative”;

b

()]

BB MENYRA E VLERESIMIT Ti KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me Dokumentacionin e dorézuar:

Kandidatét do t& vlerésohen pér pervojén, trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushén, si dhe
gertifikimin pozitiv ose pér vlerésimet e rezultateve individale né pun€ né€ rastet kur progesi i
certifikimit nuk &shté kryer. Totali i pikéve pér két€ vlerésim éshté 40 pikeé.

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

a- Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t& punés;

b- Eksperiencén e tyre t& méparshme;

c- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

Totali i pikéve pér kété vlerésim &shté 60 piké.

ME shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjing e shpérndarjes s& pikéve,
ményrén e llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udhézimin nr. 2, daté 27.03.2015, “Peér
progesin e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedures sé lévizjes
paralele, ngrities né detyré peér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né
shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”, t& Departamentit t&
Administratés Publike g&¢.dap.gov.al.
m://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime/426-udhezim-nr—2-date-27-03-2015

DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
KOMUNIKIMIT

NE pérfundim t& vlerésimit t& kandidatéve, NJMBNJ do t& shpallg fituesin né& portalin “Agjencia
Kombétare e Punésimit dhe Aftésive”. Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do t&
njoftohen né ményré elektronike pér datén e sakté té shpalljes sé fituesit.

BBl \GRITJA Nii DETYRE

Vetém né rast se pozicioni i renditur né fillim té késaj shpalljeje, né pérfundim té procedurés sé
lévizjes paralele, rezulton se éshté ende vakant. ai éshié i viefshém pér konkurimin népérmjet
procedurés sé ngritjes né detyré.

Pér kéte proceduré kané t€ drejté t& aplikojné népunésit civilé t& njé kategorie paraardhése (vetém
njé kategori mé e ulét), t& punésuar né & nj&jtin apo né€ nj¢ institucion tjetér t& shérbimit civil, qé
plotésojné kushtet pér ngritjen né detyré dhe kérkesat e vecanta pér vendin e liré.

KUSHTET QE DUHET TE PLOTESOJiE KANDIDATI NE PROCEDUREN E
Faged
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B NGRITJES Nié DETYRE DHE KRITERET E VECANTA

Kushtet qé duhet té& plotésojé kandidati né procedurén e ngritjes né detyré jané:

a- T¢& jet¢ népunés civil i konfirmuar;

b- T& mos keté masé disiplinore né fugqi (t& vértetuar me njé dokument nga institucioni);

c- Té& keté t¢ paktén vlerésimin e fundit “Mire” ose “Shumé mire”;

Kandidatét duhet t& plotésojné kriteret e vecanta si vijon: (V.O. Kjo sipas kritereve konkrete)

Kandidatét duhet té plotésojné kriteret e vecanta si vijon:

a- T€ zotérojné diplomé& t& nivelit “Bachelor”,“Master Shkencor" apo "Master
Profesional t& pérfituar né fund t& studimeve t& ciklit & dyté, me 120 kredite dhe me
kohézgjatje normale 2 vite akademike” né F akultetin Juridik, edhe diploma e nivelit
“Bachelor” duhet t& jeté né t& nj&jtén fushé.(Diplomat t¢ cilat jané marré jashteé
vendit, duhet té jené té njohura paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér
njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né fugqi).

b- T& kené eksperiencé pune jo mé pak se 5 vite, né administratén shtetérore dhe/ose
institucione t& pavarura dhe/ose institucionet qéndrore etj. (né varési t& pérshkrimit t&
punés).

c- T€ kete t€ paktén 3 vjet ne pozicione t& nivelit t& ulét drejtues;

d- Té& kené aftési t& mira komunikuese dhe t& punés né grupe.

e- T& zotérojné gjuhén angleze. Pérparési ka njé gjuhé e dyté e BE-sé.

EEM 1OXUMENTECIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT

Kandidatét qé aplikojné duhet t& dorézojné Dokumentet si mé poshté:

a- Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip g€ e gjeni né linkun:
http://dap.gov.al/vende-vakante/udhezime-Dokumente/2 1 9-udhezime-Dokumente

b- Fotokopje t& diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor);

c- Fotokopje t& librezés s& punés (t& gjitha faget qé& vértetojné eksperiencén né puné);

d- Fotokopje t& letérnjoftimit (ID);

e- Vértetim t&€ gjéndjes shéndetésore;

f- Vetédeklarim t& gjéndjes gjyqésore;

g- Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

h- Vértetim nga Institucioni q& nuk ka masé displinore né fuqi;

1-  Certifikaté familjare dhe personale.

J- Cdo dokumentacion tjetér q& vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimim shtesg, vlerésimet

pozitive apo té tjera t& pérmendura né jetéshkrimin tuaj.
Dokumentet duhet té dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti né institucion, brenda
Datés 04.03.2026, né Bashkiné Gjirokastér.

I REZULTATET PiR FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK
Né datén 17.03.2026, Njésia e menaxhimit t& burimeve njerézore t& Bashkisé Gjirokastér ku
ndodhet pozicioni pér t€ cilin ju déshironi t& aplikoni do t&¢ shpallé né portalin “Agjencia
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Kombétare e Punésimit dhe Aftésive" listén e kandidatéve qé plotésojné kushtet dhe kriteret e
vecanta, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do té& zhvillohet intervista.

NE t€ njéjtén daté kandidatét qé€ nuk i plotésojné kushtet dhe kriteret e veganta do t& njoftohen
individualisht nga njésia e menaxhimit t& burimeve njerézore t& institucionit ku ndodhet
pozicioni pér té cilin ju dé&shironi t& aplikoni, népérmjet adresés tuaj t& e-mail, pér shkaqget e
moskualifikimit.

TE ZHVILLOHET TESTIMI DHE INTERVISTA
Kandidatét do t& vlerésohen né lidhje me:

mUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI T CILAT DO

1. Njohuri mbi ligjin nr.139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore™;

2. Njohuri mbi ligjin nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar;

3. Ligjin Nr.7961/1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérise”:

4. Njohuri mbi Ligjin Nr.44/2015 “Kodin e Procedurave Administrative i Republikés sé
Shqipérisé”;

5. Njohuri mbi Ligjin Nr.162/2020 “Pér prokurimin publik”;

6. Ligji 10081 daté 23.02.2009 " Pé&r ligencat, autorizimet dhe lejet né Republikén e
Shqipérisé", i ndryshuar;

7. Njohuri mbi Ligjin Nr.49/2012 “Pér gjykatat administrative dhe gjiykimin e
mosmarréveshjeve administrative”;

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do t& vlerésohen né lidhje me:

a- Njohuritg, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t& punés;
b- Eksperiencén e tyre t& méparshme;
¢- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

BEXEE MiNYRA E VLERESIMIT Ti KANDIDATEVE
Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

a- Vlerésimin me shkrim, deri né 40 piké;

b- Intervistén e strukturuar me gojé qe konsiston ne motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e
tyre pér karrierén, deri né 40 pikg;

c- Jet€shkrimin, qé konsiston né vlerésimin e arsimimit, t& pérvojés e té trajnimeve, t&
lidhura me fushén, deri né& 20 piké.

Mg shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjing e shpérndarjes sé pikéve,
ményrén e llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udhézimin Nr. 2, daté 27.03.2015,
“Pér procesin e plotésimit té vendeve ¢ lira né shérbimin civil népérmjet procedures sé
levizjes paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe
pranimin né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”, t&
Departamentit t¢ Administratés Publike é&édap.gov.al.

http://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime/ 426-udhezim-nr-2-date-27-03-2015
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DATA E DALJES SE REZULTATEVE Ti KONKURIMIT DHE MENYRA E
KOMUNIKIMIT

NE€ pérfundim t& vlerésimit te kandidatéve, NJMBNJ do t& shpallé fituesin né portalin
“Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive"

e". T¢€ gjithé kandidatét pjesémarrés né kéts
proceduré do t& njoftohen né ményré elektronike pér rezultatet (népérmjer adresés S€ e-mail).

DREJTOR

Mirlinda Shabani
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