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SHPALLJE PER NEPUNES CIVIL,

PRANIM Nii SHERBIMIN CIVIL
Nii KATEGORINE EKZEKUTIVE

Specialist né Njésiné e Koordinimit té Integrimit Europian dhe Ndihmés sé Huaj
Kategoria e pagés V-2

Né& zbatim t& nenit 22 dhe té nenit 25, t€ Ligjit Nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar,
si dhe t& Kreut II, IIL, IV dhe VII, t&¢ Vendimit Nr. 243, daté 18/03/2015, ® Keéshillit t€
Ministrave, Bashkia Gjirokasteér shpall procedurat ¢ lévizjes paralele dhe t&¢ pranimit né

shérbimin civil pér pozicionet:

. Specialist né Njésiné e Koordinimit t& Integrimit Europian dhe Ndihmés sé Huaj
e Kategoria e pagés V-2

Pozicionet mé sipér u ofrohen fillimisht népunésve civilé t& sé njéjtés kategori pér procedurén €
Jévizjes paralele! Vetém né rast se nga kéto pozicione, né pérfundim t€ procedurés s€ l&vizjes
paralele, rezulton se ende ka pozicione vakante, ato jané t& vlefshme per konkurimin népérmjet
procedurés s€ pranimit né shérbimin civil pér kategoriné ekzekutive.

PiiR TE DY PROCEDURAT (LEVIZJE PARALELE, PRANIM NE SHERBIMIN CIVIL)
APLIKOHET NE Ti NJEJTEN KOHE!

02.03.2026

Afati pér dorézimin e dokumentave pér:
LEVIZJE PARALELE

05.03.2026

Afati pér dorézimin € dokumentave per:
PRANIM NE SHERBIMIN CIVIL




5.

6.

Pérshkrimi pérgjithésues i punés pér pozicionin si mé sipér éshté:

. Ndihma ndaj donatorévé apo investitoréveé né pérgatitjen e project -propozimeve apo

planeve t& biznesit né pérputhje me kérkesat e legjislacionit shqiptar ne fuqi apo
praktikave t& konsoliduara t& bashkisé.

Dhénia e ndihmés pér investitorét apo zbatuesit t& projektve me géllim sigurimin e lejeve
Jlicensave apo cdo akti administrative t€ nevoj shém pér biznesin apo projektin e tyre.
Krijimi dhe pérditésimi I njé regjistri t& dhénash té donatoréve apo investitoréve t€ huaj
apo vendas né territorin e bashkisé.

Hartimi ,publikimi , pérditésimi apo prezantimi I paketave informuese mbi avantazhet
ekonomike , infrasrukturén , ligjore dhe fiskale q¢ afrohen nga bashkia kundrejt
donatorévé dhe investitoreve vendas apo te huaj.

Realizimi I detyrave né pérputhje me politikat e bashkisé , me standartet administrative
dhe procedurat teknike duke mbajtur parasysh dhe praktikat profesionale .

Koordinim I pérgjithshém I projekteve.

B 1iviz)A PARALELE

Kané t& drejté t& aplikojné pér kété proceduré vetém népunésit civilé t& sé nj&jtés kategori,
né t& gjitha insitucionet pjesé e shérbimit civil.

mUSHTET Qi DUHET TE PLOTESOJNE KANDIDATET PER

LEVIZJE PARALELE DHE KRITERET E VECANTA

Kandidatét duhet t& plotésojné kushtet pér [évizjen paralele si vijon:

e Té jend népunés civil t& konfirmuar, brenda s¢ nj&jtés kategori, (sipas pércaktimeve t& nenit
19 t& ligjit 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar) (niveli i pagés IV-2),

e T& mos kené masé disiplinore né fuqi (t& vértetuar me njé dokument nga institucioni);

e Té& kené t& paktén njé vlerésim pozitiv (pér kandidatét e institucioneve qé sapo kan& hyré né

shérbimin civil kérkohet vlerésim nga eprori direkt);

Kandidatét duhet t& plotésojné kriteret e veganta si vijon:

Master Shkencor/profesional (Gjuhé e huaj , Shkenca Juridike , Administrim Biznest,
Administrim Publik , Shkenca Ekonomike , Informatiké Ekonomike, t& pérfituar né¢ fund
t¢ studimeve té ciklit t& dyté me 120 kredite(edhe diploma e nivelit “Bachelor” duhet t&
jeté né t& njé&jtén fushé.(Diplomat 1é cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené te
njohura paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas
legjislacionit né fuqi).

Té& kené eksperiencé pune jo mé pak se 3 vite, né administratén shtetérore dhe/ose
institucione t€ pavarura.

Té kené aftési t& mira komunikuese dhe t€ punés né grup.



e Té& zotérojné gjuhén angleze. Pérparési ka njé gjuhé e dyté e BE-sé.

1.2 DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT

Kandidatét q¢ aplikojné duhet t& dorézojné dokumentat si mé poshté:
1. Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip q& e gjeni né linkun:
http://dap.gov.al/vende-vakante/udhezime-dokumenta/2 19-udhezime-dokumenta
Fotokopje e noterizuar t& diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor);
Fotokopje & librezés s€ punés (té gjitha faqet q& vértetojné eksperiencén né pung);
Fotokopje t& letérnjoftimit (ID);
Vértetim t€ gjendjes shéndetésore;
Vetédeklarim t& gjendjes gjygésore.
Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;
Vértetim nga Institucioni ge nuk ka mase displinore né fuqi;
9. Certifikaté familjare;
10.Certifikaté personale;
11.Cdo dokumentacion tjetér q& vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesé,
vlerésimet pozitive apo té tjera t& pérmendura né jetéshkrimin tuaj.

PN WD

Dokumentet duhet té dorézohen me posté apo drejipérsédrejti né institucion, brenda datés
02.03.2026.né Bashkiné Gjirokastér.

1.3 REZULTATET E VERIFIKIMIT PARAPRAK TE DOKUMENTACIONIT

Né datén 04.03.2026 , NJMBNIJ do té& shpallé né portalin e “Agjencisé Kombétare t& Punésimit dhe
Aftésive” dhe né stendat e Bashkisé, listén e kandidatéve qé plotésojné kushtet dhe kérkesat e
posagme pér procedurén e 1évizjes paralele, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté kur do t& zhvillohet
intervista. N& t& nj&jtén daté kandidatét q& nuk i plotésojné kushtet e lévizjes paralele dhe kérkesat e
posagme, do t€ njoftohen individualisht nga NJBMNJ, (népérmjet adresés sé e-mail), pér shkaget e
moskualifikimit.

1.4 FUSHA E NJOHURIVE MBI TE CILAT DO TE ZHVILLOHET INTERVISTA

1. Ligji Nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”

2. Ligji Nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”dhe aktet nénligjore dalé né zbatim té tij.

3. Ligji Nr. 9131,daté 08.09.2003,”Pér rregullat e etikés né administratén publike”.

4. VKM Nr.450, daté 26.07.2018 "Pér bashkérendimin dhe koordinimin e procesit t& integrimit
europian, ndérmjet geverisjes gendrore dhe njésive t& vetéqeverisjes vendore".

5. Practical guide on contract procedures for European Union external action (PRAG).

1.5 MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do t& vlerésohen né lidhje me dokumentacionin e dorézuar. Kandidatét do t& vlerésohen
pér pérvojén, trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushén, si dhe gertifikimin pozitiv ose pér



vlerésimet e rezultateve individuale né puné né rastet kur procesi i gertifikimit nuk &shté kryer. Totali
1 pikéve pér kété vlerésim &éshté 40 piké. Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do t&
vlerésohen né lidhje me:

a- Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t& punés;
b- Eksperiencén e tyre t&€ méparshme;
c- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

Totali i pikéve pér kété vlerésim éshté 60 piké. Mé shumé detaje né lidhje me vler&simin me piké,
metodologjing e shpérndarjes s¢ pikéve, ményrén e llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar i gjeni né
Udhézimin nr. 2, daté 27.03.2015, t& Departamentit t¢ Administratés Publike.

1.6 DATA E DALJES SE REZULTATIT DHE MENYRA E KOMUNIKIMIT
Né pérfundim t€ vlerésimit t& kandidatéve, NJMBNIJ do té& shpallé fituesin né fagen zyrtare dhe né
portalin “Agjencisé Kombétare t& Punésimit dhe Aftésive”. Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kéte

proceduré do t€ njoftohen individualisht né ményré elektronike nga NJMBNJ, pér rezultatet
(népérmjet adresés sé e-mail).

P PRANIM NE SHiERBIMIN CIVIL

Vetém né rast se nga pozicionet e renditura né fillim t& késaj shpalljeje, né pérfundim t& procedurés
s€ l&vizjes paralele, rezulton se ende ka pozicione vakante, kéto pozicione jané t& vlefshme pér
konkurimin népérmjet procedurés s& pranimit né shérbimin civil pér kategoring ekzekutive.

Pér kété proceduré kané té drejté t& aplikojné t& gjithé kandidatét jashté sistemit t& shérbimit civil, qé
plotésojné kérkesat e pérgjithshme sipas nenit 21, t& ligjit 152/2013 “Pér népunésin civil” i
ndryshuar.

21 KUSHTET QE DUHET TE PLOTESOJE KANDIDATI NE PROCEDUREN E
2 PRANIMIT NE SHERBIMIN CIVIL DHE KRITERET E VECANTA

Kushtet qé duhet t€ plotésojé kandidati né procedurén e pranimit né shérbimin civil jané:

a- T& jeté shtetas shqiptar;

b- Té& keté zotési t& ploté pér t& vepruar;

c- Te zotérojé gjuhén shqipe, té shkruar dhe té folur;

d- Te jeté né kushte shéndetésore qé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;

e- T€ mos jeté i dénuar me vendim t& formés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo pér kryerjen e
nj€ kundérvajtjeje penale me dashje;

f- Ndaj tij t& mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil, qé nuk &shté shuar
sipas Ligjit Nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Kandidatét duhet t&€ plotésojné kriteret e veganta si vijon:

1. Master Shkencor/profesional (Gjuhé e huaj , Shkenca Juridike , Administrim Biznesi, Administrim
Publik , Shkenca Ekonomike , Informatiké Ekonomike, t& pérfituar né fund té studimeve té ciklit t&
dyté me 120 kredite(edhe diploma e nivelit “Bachelor” duhet t& jeté né t& njé&jtén fushé.(Diplomat té



cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené 1¢ njohura paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér
njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né fuqi).

2.T€ kené eksperiencé pune jo mé pak se njé vit né administratén shtetérore dhe/ose institucione t&
pavarura.

3.T€ kené aftési t& mira komunikuese dhe t€ punés né grup.

4.T¢€ zotérojné gjuhén angleze. Pérparési ka njé gjuhé e dyté e BE-sé

DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT

Kandidatét qé€ aplikojné duhet t& dorézojné Dokumentet si mé poshté:
a) Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip qé e gjeni né linkun:
http://€é€.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard
b) Fotokopje t& diplomés Master e cila duhet te jete e te njejtes fushe (pérfshiré edhe diplomén
Bachelor). Pér diplomat e marra jashté Republikés s& Shqipérisé té pércillet njehsimi nga
Ministria e Arsimit dhe e Sportit;
c) Fotokopje t€ librezés s&€ punés (t& gjitha faget qé vértetojné eksperiencén né puné);
d) Fotokopje té letérnjoftimit (ID);
e) Vértetim té gjendjes shéndetésore;
f) Vetédeklarim t& gjendjes gjygésore;
g) Certifikaté familjare
h) Certifikaté personale
1) Cdo dokumentacion tjetér q& vérteton mesataren e ponderuar té diplomés (listé notash,
vértetim nga fakulteti), trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesé, vlerésimet pozitive apo té tjera
té pérmendura né jetéshkrimin tuaj;
Dokumentet duhet t€ dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti né institucion, brenda datés 05.03.2026
né Bashking Gjirokastér.

Té gjithé kandidatét qé aplikojné pér procedurén e pranimit né shérbimin civil , do té informohen pér
Jfazat e métejshme té késaj procedure:

e Pérdatén e daljes sé rezultateve té verifikimit paraprak,
e Datén, vendin dhe orén ku do té zhvillohet konkurimi;
e Meényrén e vlerésimit té kandidatéve.

REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

NE datén 13.03.2026, njésia e menaxhimit t& burimeve njerézore té Bashkisé Gjirokastér ku ndodhet
pozicioni pér t€ cilin ju déshironi t& aplikoni do t& shpallé né portalin e “Agjencisé Kombétare t&
Punésimit dhe Aftésive” listén e kandidatéve qé plotésojné kushtet dhe kriteret e veganta, si dhe
datén, vendin dhe orén e sakté ku do té zhvillohet intervista.

NE t€ njéjtén daté kandidatét qé nuk i plotésojné kushtet dhe kriteret e veganta do t€ njoftohen
individualisht nga njésia e menaxhimit t& burimeve njerézore té institucionit ku ndodhet pozicioni pér
t€ cilin ju déshironi té aplikoni, népérmjet adresés tuaj t& e-mail, pér shkaqet e moskualifikimit.




FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO Ti

: 2 ZHVILLOHET TESTIMI DHE INTERVISTA

Kandidatét do t& vlerésohen né lidhje me:

Ligji Nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore™.

Ligji Nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”dhe aktet nénligjore dalé né zbatim té tij.

Ligji Nr. 9131,daté 08.09.2003,”Pér rregullat e etikés né administratén publike”.

VKM Nr.450, daté 26.07.2018 "Pér bashkérendimin dhe koordinimin e procesit t& integrimit
europian, ndérmjet geverisjes qendrore dhe njésive t& vetégeverisjes vendore".

5. Practical guide on contract procedures for European Union external action (PRAG).

MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

a- Vlerésimin me shkrim, deri né 60 piké;

b- Intervistén e strukturuar me gojé ge konsiston ne motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e
tyre pér karrierén, deri né 25 piké;

c- Jetéshkrimin, q& konsiston né vlerésimin e arsimimit, t€ pérvojés e t& trajnimeve, t€ lidhura
me fushén, deri né 15 piké;

Mé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjiné e shpérndarjes sé& pikéve,

ményrén e llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udhézimin nr. 2, daté 27.03.2015, té

Departamentit t&¢ Administratés Publike &&.dap.gov.al

http://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime/426-udhezim-nr-2-date-27-03-2015

2 P DATA E DALJES Sk REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
i KOMUNIKIMIT

N& pérfundim té vlerésimit t& kandidatéve, Bashkia Gijirokastér do t& shpallé fituesin né portalin e
“Agjencisé Kombétare t& Punésimit dhe Aftésive”. Té gjith¢ kandidatét pjesémarrés né kéte
proceduré do t& njoftohen né ményré elektronike pér rezultatet.

DREJTOR




