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Falenderime

Ky raport éshté realizuar nga Observatori pér té Drejtat e Fémijéve dhe té Rinjve
(Observatori) né kuadér té programit “Bashkimi Evropian pér Baraziné Gjinore né
Shqipéri”, i zbatuar né kuadér té Fondit té Pérshpejtimit t&¢ OKB-sé pér Objektivat e
Zhvillimit té Qendrueshém (OZhQ) né Shqgipéri nga UN Women me UNFPA, financuar nga
Delegacioni i Bashkimit Europian (BE-sé).

Ky program ka pér géllim arritjen e rezultateve pozitive té zhvillimit socio-ekonomik pér
graté dhe burrat, vajzat dhe djemté né Shqipéri. Né zbatim té kétij programi, Observatori u
angazhua né mbéshtetjen e Bashkive Elbasan, Gramsh, Gjirokastér, Korcé dhe Tirané pér
pérfshirjen e praktikave té ndjeshme gjinore pér té rinjté né planet sociale té zhvillimit té
qytetit.

Njé falenderim i shkon stafit té Bashkisé sé Gjirokastrés, qé ka bashképunuar me
Observatorin dhe ka mundésuar té€ dhénat ndér vite mbi aktivitetet dhe shérbimet pér té rinjté
dhe baraziné gjinore. Né vecanti, falenderojmé z. Flamur Golemi — Kryetar i Bashkisé
Gjirokastér, z. Florian Berberi - Njésia e Mbrojtjes sé Fémijés (NJMF), znj. Artiste Koko -
Drejtoria e Financés, z. Blerim Kore - Drejtoria e Turizmit, znj. Albana Allushaj - Drejtoria e
Shérbimeve Sociale dhe Shéndetésor, znj. Melpomeni Manxhari — Barazia Gjinore dhe
koordinatore e Késhillit Vendor Rinor.

Falenderojmé partnerét Act for Society dhe Albanian Community Assist, pér bashkérendimin
e punés né vlerésimin e nevojave dhe vjeljen e opinioneve té té rinjve dhe té rejave té
bashkisé Gjirokastér.

Falenderojmé znj. Loreta Mamani pér lehtésimin e komunikimit dhe mbledhjen e té dhénave
né Bashkiné Gjirokastér.

Dokumenti u hartua nén:

- Supervizimin e Elma Térshana, Drejtore Ekzekutive e Observatorit
- Menaxhimin e Eridjona Vallja, Menaxhere programi e Observatorit
- Kontributin e Elsona Agolli, Analiste e Programit Gjinor UNFPA


https://observator.org.al/

l. Hyrje

Hartimi i kétij dokumenti vjen si nevojé e kompetencave dhe pérgjegjésive té shtuara té
organeve tépushtetit vendor, referuar si né reformén territoriale (2015), si dhe né reflektim té
detyrimeve ligjore diktuar nga ligjet e reja, sic éshté ai pér rininé. Strategjité kombétare té
ndértura pérgjaté kétyre dy viteve (2021, 2022) pér rininé dhe baraziné gjinore, diktojné njé
vémeéndje té shtuar té organeve té pushtetit lokal né kéto ¢éshtje.

Bashkia, si niveli i treté i pushtetit vendor dhe njésia bazé e geverisjes vendore, éshté
institucioni ku té gjitha nevojat e grupeve dhe individéve adresohen pér zgjidhje apo
lehtésime té métejshme. Duke konsideruar Bashkiné si njésiné bazé e cila jo vetém
administron territore dhe objekte por dhe lehtéson nevojat e grupeve/ individéve né nevojé
dhe pérmiréson jetén dhe mirégénien e banoréve té saj, - éshté e réndésishme adresimi i drejté
pér drejté i nevojave népérmjet planeve dhe strategjive lokale.

E vlerésojmé té réndésishém kété dokument informues pér bashkiné Gjirokastér, i cili vjen si
njé udhézues i gérshetuar me gjithé detyrimet ligjore aktuale dhe nevojat pér adresim té té
rinjve dhe té rejave dhe trajtim té céshtjeve gjinore, pér geverisjen vendore. Ky material
orientues prezantohet nga Observatori, njé organizaté me eksperiencé 10 vjecare né fushén e
hartézimit té nevojave dhe prioriteteve té pushtetit lokal referuar grupeve né nevojé. Pér
hartimin e kétij udhézuesi jané shqyrtuar ligjet pér funksionimin e pushtetit vendor!, pér
rininé? dhe baraziné gjinore®, apo strategji kombétare*. Gjithashtu njé véméndje té shtuar ka
patur dhe komunikimi i drejté pér drejté me punonjésit dhe punonjéset e bashkisé Gjirokastér
nga sektoré té ndryshém.

Materiali né vijim prezanton njé panoramé té detyrimeve ligjore té Njésive té Vetégeverisjes
Vendore pér hartimin e politikave lokale me fokus té vecanté té rinjté dhe té rejat dhe ¢éshtjet
gjinore duke marré né konsideraté prioritetet e artikuluara nga veté té rinjté.

Ky dokument éshté hartuar pér t’u ardhur né ndihmé punonjésve té Bashkisé Gjirokastér né
hartimin e politikave lokale té ndjeshme ndaj ¢éshtjeve gjinore dhe riniseé.

Ky udhézues mund t’u vijé né ndihmé dhe ekspertéve, politik-bérés, media dhe jo vetém, -
duke i informuar si rreth detyrimeve ligjore ashtu dhe mbi politikat aktuale té pushtetit
vendor, né interes té nevojave pér adresim pér rininé dhe céshtjeve gjinore pér bashkiné
Gjirokastér.

1 Ligji 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”; Ligji 68/2017 “Pér financat e vetéqeverisjes vendore”.

2 | igji 75/2019 “Pér rining”.

3 Ligji nr. 9770, daté 24.07.2008 “Pér baraziné gjinore né shogéri”.

4 Strategjia Kombétare ndérsektoriale e Rinisé 2022-2029; Strategjia Kombétare pér Baraziné Gjinore 2021-
2030.



Il.  Kompetencat e Njésive té Vetégeverisjes Vendore pér Rininé dhe

Baraziné Gjinore (kuadri ligjor dhe institucional)

Njésité e vetégeverisjes vendore (NjQV) kané detyra dhe kompetenca specifike pér rininé dhe
céshtjet gjinore, té diktuara nga ligje té ndryshme dhe plane strategjike kombétare. Mé poshté
paragiten kompetencat pér rininé dhe ¢éshtjet gjinore nga NjQV, té diktuara nga:

- Ligji 139/2015 “Pér vetégeverisjen vendore”

- Ligji 68/2017 “Pér financat e vetéqeverisjes vendore”

- Ligji 75/2019 “Pér rining”

- Ligjinr. 9770, daté 24.07.2008 “Pér baraziné gjinore né shoqéri”

- Strategjia Kombétare ndérsektoriale e Rinisé 2022-2029

- Strategjia Kombétare pér Baraziné Gjinore 2021-2030

1. Ligji 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore” si njé nga ligjet bazé mbi té cilin
organizojné punén dhe funksionojné njésité e vetégeverisjes vendore, ka té shprehur
gartésisht detyrimin dhe pérgjegjésiné pér trajtimin me prioritet té rinisé dhe c¢éshtjeve
gjinore.

Konkretisht kéto detyrime evidentohen né:

(i)

(i

Nenin 1, ku pércaktohet se NjQV krijojné komitete, borde ose komisione pér
kryerjen e funksioneve té veganta sa heré qé paraqgitet nevoja, duke respektuar
ligjin pér baraziné gjinore;

Nenin 3, ku pércaktohet misioni i vetéqgeverisjes vendore, né pikat d), dh) dhe f)
sipas té cilave realizimi i shérbimeve duhet té béhet né forma té pérshtatshme,
bazuar né nevojat e antar/eve té bashkésisé, né pérputhje me standardet e
kérkuara me ligj apo akte té tjera normative, si dhe pérmes nxitjes efektive té
pjesémarrjes gjithépérfshirése té bashkésisé né geverisjen vendore;

Nenin 23, ku pércaktohen funksionet e bashkisé né fushén e infrastrukturés dhe
shérbimeve publike (kryesisht né mirémbajtjen e institucioneve arsimore apo
zhvillimin e aktiviteteve edukuese e promovuese né fushén e shéndetésisé, etj);
Nenin 24, ku pércaktohen funksionet e bashkisé né fushén e shérbimeve sociale;
Nenin 25, ku pércaktohen funksionet e bashkisé né fushén e kulturés, sportit dhe
shérbimeve argétuese;

Nenin 26, ku pércaktohen funksionet e bashkisé né fushén e mbrojtjes sé
mjedisit;

Nenin 28, ku pércaktohen funksionet e bashkisé né fushén e zhvillimit ekonomik
vendor;

Nenin 29, ku pércaktohen funksionet e bashkisé né fushén e sigurisé publike;
Nenin 59, ku pércaktohet se Kryetari/ kryetarja e Bashkisé né emérimet e
zBvendés kryetareve/ kryetaréve té bashkive dhe emérimet e administratoreve/
administratoréve té njésive administrative zbaton dhe respekton baraziné gjinore.

Garantimi 1 pjesémarrjes publike té grupeve té ndryshme shogérore né procesin e
vendimmarrjes shprehet gartésisht edhe né nenin 16 té kétij ligji, ku pércaktohet detyrimi
pér konsultime publike nga Njésité e vetégeverisjes vendore.

2. Ligji 68/2017 “Pér financat e vetéqeverisjes vendore”, i Cili né:

(i)

Nenin 38, pika 2 pércakton gé pas finalizimit té projekt dokumentit té programit
buxhetor afatmesém té rishikuar, kryetari i njésisé sé vetégeverisjes vendore té
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marré masa pér publikimin e tij dhe mé pas té organizojé seanca dégjimore me
komunitetin dhe grupet e interesit®. Né kété kuadér, bashkité mund dhe duhet té
mbéshtetin iniciativat planifikuese buxhetore pér té rejat dhe té rinjté né linjé me
nevojat e kétij grupi, duke u udhéhequr dhe zbatuar legjislacionin né fugi dhe
dokumentat kryesoré strategjiké té hartuar pér kété géllim.

3. Ligji 75/2019 “Pér rininé”, si njé ligj bazé pér mbrojtjen e té drejtave té té rinjve dhe
té rejave né ményré gjithépérfshirése, krijimin e kushteve té nevojshme pér
aktivizimin, pjesémarrjen dhe mbéshtetjen e té rinjve dhe té rejave, pércaktimin e
funksioneve dhe kompetencave té institucioneve né nivel gendror dhe vendor, si dhe
bashképunimin me organizatat gé ushtrojné veprimtari né fushén e rinise.
Kompetencat e njésisé sé vetégeverisjes vendore pér rininé né kété ligj pércaktohen
né:

() Nenin 5, ku theksohet se njésia e vetégeverisjes vendore duhet té:

o Bashképunoj me Ministriné e Arsimit, Sportit dhe Rinisé (MASR) pér
politikat, projektet e programet né fushén e rinisé;

o Kontriboj né ofrimin e veprimtarive pér té rinjté né bashképunim me
MASR, institucione dhe autoritete té tjera vendore, duke pércaktuar
standardet né ofrimin e veprimtarive rinore dhe punés me rininé.

(i) Nenin 7, ku pércaktohen kompetencat specifike té njésive té vetégeverisjes
vendore, si mé konkretisht:

o Njésité e vetéqgeverisjes vendore, né pérputhje me funksionet e tyre,
hartojné dhe zbatojné politikat vendore né fushén e rinisé, si dhe jané
pérgjegjése pér:

= pasgyrimin dhe respektimin e té drejtave té té rinjve dhe té
rejave, duke pércaktuar objektivat dhe prioritetet, si dhe té
garantojné zbatimin e tyre;

= Kkrijimin e Késhillit Vendor té Rinisé (KVR);

= organizimin dhe koordinimin e veprimtarive gé synojné arritjen
e objektivave vendore né fushén e mbrojtjes dhe té fugizimit té
té rinjve dhe té rejave;

= organizimin dhe ofrimin e veprimtarive pér té mbéshtetur
mirégenien dhe zhvillimin e té rinjve dhe té rejave;

= nxitjen e vullnetarizmit té té rinjve dhe té rejave dhe edukimin
joformal té tyre;

= financimin e krijimit dhe té zhvillimit té infrastrukturés rinore
dhe té hapésirave rinore té sigurta;

= krijimin e strukturave administrative pér ¢éshtjet e rinisé;

= parashikimin, né buxhetet e tyre, té fondeve pér realizimin
progresiv té té drejtave té té rinjve dhe té rejave pér zhvillimin
e projekteve, programeve dhe veprimtarive rinore;

= mbledhjen, analizimin dhe raportimin e té dhénave, né
bashképunim me institucionet e tjera, pér situatén e té drejtave
té té rinjve dhe té rejave né territorin e tyre.

o Njésité e vetégeverisjes vendore mund té aplikojné pér t’u mbéshtetur
nga programet kombétare dhe ndérkombétare pér rininé, né pérputhje
me kété ligj dhe aktet nénligjore né fugi.

5 Ligji Nr. 68/2017 “Pér financat e vetéqeverisjes vendore”, neni 38, pika 2, fg. 16



o Pér zbatimin e detyrimeve té parashikuara né kété nen, njésité e
vetégeverisjes vendore mund té bashképunojné me njéra-tjetrén
népérmjet lidhjes sé marréveshjeve té pérbashkéta, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi pér vetégeverisjen vendore.

o Njésité e vetégeverisjes vendore bashképunojné me organizatat pér té
rinjté e organizatat rinore shqiptare né diasporé, pér té mbajtur
komunikimin me té rinjté shqiptaré gé jané larguar nga vendi pér arsye
studimesh ose té tjera, me géllim angazhimin né aktivitetet qgé
zhvillohen né Republikén e Shqipérisé.

(i) Nenin 10, ku pércaktohet se:
o KVR éshté organ késhillimor, gé funksionon prané Kryetarit té
bashkisé. KVVR ushtron kompetencat e méposhtme:

= késhillon njésité e vetéqgeverisjes vendore pér drejtimin e
politikave dhe planeve vendore pér rining;

= vleréson situatén e té rinjve dhe té rejave dhe zbatimin e
planeve dhe politikave rinore né nivel vendor;

= propozon pérmirésime té politikave vendore rinore, si dhe
nismat gé i pérshtaten nevojave té té rinjve dhe té rejave né
territorin ku veprojné;

= bashképunon dhe shkémben informacion me Késhillin
Kombétar té Rinisé (KKR).

o KVR kryesohet nga kryetari i bashkisé dhe pérbéhet nga té paktén 4
deri né 6 anétaré, ku té paktén gjysma e anétaréve pérfagésojné
organizatat rinore dhe/ose pér té rinjté. Anétarét e KVR emérohen me
urdhér té kryetarit té bashkisé.

o Kiriteret, procedurat e pérzgjedhjes sé anétaréve té KVR, si dhe ményra
e organizimit dhe funksionimit t¢ KVR miratohen me vendim té
késhillit bashkiak, duke i’u referuar, pér agq sa é&shté e mundur,
kritereve dhe procedurave té miratuara nga Késhilli i Ministrave pér
KKR.

4. Ligji nr. 9770, daté 24.07.2008 “Pér baraziné gjinore né shoqéri”, si njé ligj
rregullator i ¢éshtjeve themelore té barazisé gjinore né jetén publike, té mbrojtjes dhe
trajtimit té barabarté té grave e burrave, pér mundésité dhe shanset e barabarta pér
ushtrimin e té drejtave, si dhe pér pjesémarrjen e ndihmesén e tyre né zhvillimin e té
gjitha fushave té jetés shogérore.

Kompetencat e njésisé sé vetégeverisjes vendore pér céshtjet gjinore né kété ligj
pércaktohen né:
(i) Nenin 14, ku theksohet se njésia e vetégeverisjes vendore duhet té:
o Bashképunoj me organet e qeverisjes qendrore pér zbatimin e
legjislacionit dhe politikave shtetérore pér baraziné gjinore®.
o Bashképunoj ngushté me organizatat jofitimprurése pér arritjen e
barazisé gjinore né fusha té ndryshme, né territorin qgé mbulojné’.
o Kryejné mbledhjen dhe pérpunimin e statistikave vendore, té ndara
sipas gjinise®.
o Emérojné njé ose disa népunés vendoré, gé merren mecéshtje té
barazisé gjinore, prané tyre®.

8 Ligji nr. 9770, daté 24.07.2008 “Pér baraziné gjinore né shogéri”, Neni 14, pika 1
" Ligji nr. 9770, daté 24.07.2008 “Pér baraziné gjinore né shogéri”, Neni 14, pika 2
8 Ligji nr. 9770, daté 24.07.2008 “Pér baraziné gjinore né shoqéri”, Neni 14, pika 3



5. Strategjia Kombétare ndérsektoriale e Rinisé 2022-2029, si njé dokument gé do
té synojé hartimin e politikave rinore kombétare integruese, pér adresimin e
problemeve té ndryshme me té cilat pérballen sot té rinjté e gé lidhen me sfida si,
pérfshirja e tyre né proceset vendimmarrése, punésimi, edukimi, teknologjia dhe
inovacioni, rritja e aktiviteteve né lidhje me artet dhe zejet, shtim té aktiviteteve
sportive, vullnetarizém etj.

Kompetencat e njésisé sé vetéqgeverisjes vendore pér ¢éshtjet gjinore né kété strategji
pércaktohen né:

(i) Pikén 2.2.1, ku theksohet krijimi i KVR si njé organ késhillimor, i cili
funksionon né varési té kryetarit té bashkisé né ¢do bashki.

(if) Pikén 2.2.6, né té cilén Bashkité, sipas ligjit pér rining, kané njé punonjés té
specializuar pér céshtjet Rinore, dhe né varési té madhésisé sé tyre, zakonisht
kané njé Drejtori ose Njési pér Shérbimet Sociale, ku pérfshihen pérgjegjésité
pér ¢céshtjet gé lidhen me rininé.

(iii)Pikén 4.3.2, né té cilén Bashkité duhet té zhvillojné dhe aplikojné shérbime té
informacionit pér té rinjté dhe rininé qé pérfshijné kénde informacioni rinor
(info-points).

(iv)Pikén 5.2.1, pér lehtésimin e aksesit né kredi dhe mbéshtetjen e shtuar
geveritare pér krijimin e fondeve pér start-up duke i kushtuar shumé réndési
edhe promovimit té kétyre skemave né cdo bashki si popullatén rinore té
bashkisé por edhe pér ata gé kthehen nga migrimi.

(v) Pikén 5.3.2, pér té mbéshtetur dhe lehtésuar angazhimin dhe ndérveprimin
mes KVR-ve dhe ndérmarrjeve vendore e start-up-eve, pér té pérmirésuar
mundésité e punés pér té rinjté né bashkité ku jetojné.

(vi)Pikén 6.3.6, pér té forcuar masat pér trajtimin e ¢éshtjeve té strehimit pér té
rinjté, té tilla si subvencionimi i strehimit pér té rinjté né nevojé dhe ndértimi i
shtépive pér té rinjté (programet e strehimit té bashkive kané kuota specifike
pér té rinjte).

(vii) Pikén 6.3.8, pér sigurimin e mjediseve té kohés sé liré dhe sportive né
cdo bashki, bazuar né kérkesat e té rinjve dhe té rejave té shprehura né
konsultime kombétare.

6. Strategjia Kombétare pér Baraziné Gjinore 2021-2030, si njé njé udhérréfyes drejt
njé shogérie ku té gjithé individéve u jepen mundési té barabarta té zhvillojné
potencialet e tyre; t& marrin pjesé né ményré té barabarté né vendimmarrjen politike e
publike; té zgjedhin e té zgjidhen; té edukohen dhe aftésohen gjaté gjithé jetés; té
punésohen e punésojné duke avancuar drejt profesioneve té reja e duke sfiduar
steriotipet dhe ndarjen gjinore té punés; té ndikojné né zhvillimin socio-ekonomik té
vendit dhe té€ mbéshteten pér t’u zhvilluar né aspektin social dhe ekonomik; té krijojné
familje té shéndetshme, ku prindérit ndajné pérgjegjésité né ményré té barabarté dhe
ku komunikimi éshté celési i zgjidhjes sé problemeve; té jetojné té liré nga praktikat e
démshme dhe dhuna; si dhe ku grupet e cenueshme trajtohen me pérparési dhe
mbéshteten derisa té fugizohen e gézojné té drejta dhe mundési té barabarta né té
gjitha fushat e jetés - pra njé shogéri ku barazia nuk ngatérrohet me njétrajtshmériné
dhe ku askush nuk duhet té mbetet pas.

® Ligji nr. 9770, daté 24.07.2008 “Pér baraziné gjinore né shogéri”, Neni 14, pika 4
10 Versioni draft i Strategjisé sé Rinisé, Mars 2022.
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Kompetencat e njésisé sé vetégeverisjes vendore pér baraziné gjinore né kété strategji
pércaktohen né:

(i) Pikén 3.5, ku theksohet se njésité e vetégeverisjes vendore pércaktojné njé
person té dedikuar vetém si Koordinatore/ Koordinator Vendor kundér dhunés
né familje né té gjitha bashkité né vend.

(i) Pikén 4.3, ku theksohet se njésité e vetégeverisjes vendore kryejné rregullisht
analizén gjinore dhe monitorojné buxhetin nga kéndvéshtrimi gjinor.

1. Profili i Bashkisé Gjirokastér mbi rininé dhe dhunén me bazé gjinore

3.1 Informacion né lidhje me dokumentet politike (Strategji, Plane) gé adresojné té
rinjté dhe té rejat dhe dhunén me bazégjinore

Bashkia Gjirokastér ka disa dokumente politike (Strategji, Plane) té miratuara né nivel lokal,
Si:
I.  Plani pér integrimin e pakicave rome dhe egjyptiane https://www.vendime.al/vendim-
i-keshillit-bashkiak-gjirokaster-nr-41-date-26-03-2019/;
ii.  Plani social (2019-2022);
iii.  Plani pér personat me Aftési té Kufizuar (2020-2022);
iv.  Plani i Zhvillimit Ekonomik Lokal.

Bashkia Gjirokastér nuk ka njé Plan Veprimi pér Rininé. Gjithashtu kjo Bashki nuk ka njé
manual mbi standardet pér ofrimin e veprimtarive rinore dhe punésimit té té rinjve dhe té
rejave.

Dhunés me bazé gjinore i éshté véné njé fokus i vecanté né dokumentet politike né nivel
lokal té Bashkisé Gjirokastér, si:

- Né Planin Social té Bashkisé Gjirokastér (2019-2022), konkretisht né Objektivin
specifik 1 ‘Forcimi i koordinimit dhe qasjes ndérsektoriale pér baraziné gjinore dhe
masa kundér dhunés né familje’, ku pérfitues jané:

o Punonjésit e institucioneve gé kané pérgjegjési ligjore pér baraziné gjinore dhe
masa kundér dhunés né marrédhéniet familjare, qé koordinojné e ndérveprojné
mé miré pér parandalimin dhe mbrojtjen e viktimave té dhunés.

o Graté né térési dhe viktimat e dhunés né familje né veganti né territorin e
bashkisé Gjirokastér, pérfitojné nga ndérveprimi mes institucioneve pér té
zbatuar efektivisht parashikimet ligjore pér baraziné gjinore dhe adresimin e
dhunés né familje.

- Né Planin Lokal pér pérfshirjen e personave me aftési té kufizuara né Bashkiné
Gjirokastér (2020-2022), njé ndér objektivat specifike éshté planifikimi dhe ngritja e
shérbimeve alternative té kujdesit shogéror, qé pérfshin dhe shérbimin e punésimit me
mbéshtetje té té rinjve/ té rejave me aftési té kufizuara.

- Né& Planin e Veprimit pér Personat me Aftési té Kufizuara né Bashkiné Gjirokastér
2020-2023, njé ndér objektivat specifiké éshté rishikimi i planeve/ programeve/
rregulloreve té Njésisé pér Mbrojtjen e Fémijéve dhe atij t&¢ Dhunés né Familje dhe
Barazisé Gjinore me qgéllim pérfshirjen né to té ¢éshtjeve té grave dhe fémijéve me
aftési té kufizuara.
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- Bashkia Gjirokastér aktualisht éshté duke punuar pér hartimin dhe miratimin e
Planit Vendor te Veprimit per Barazine Gjinore ne perputhje me Karten
Evropiane per Barazi te grave dhe burrave ne jeten vendore, si mjeti kryesor i
zbatimit té angazhimeve publike pér baraziné gjinore, té ndérmarra népérmjet
nénshkrimit té Kartés Evropiane pér Barazi té grave dhe burrave né jetén vendore.

3.2 Shérbimet/ strukturat rinore té ngritura nga Bashkia pér pjesémarrjen dhe
angazhimin e té rinjve dhe té rejave né vendimmarrjen lokale

Gjirokastra éshté njé nga bashkité me numér té ulét té té rinjve dhe té rejave né nivel
kombétar?, konkretisht me 10,685 té rinj dhe té reja ose 1.03% e té rinjve dhe té rejave!?.

Bashkia Gjirokastér ka njé Strukturé pérgjegjése pér shérbimet e kujdesit shogéror, gé
éshté Drejtoria e Shérbimeve Sociale dhe Shéndetésore, e cila ndér té tjera siguron dhe
hartimin/ zbatimin e sistemit té treguesve pér matjen e performancés, né té cilin pérfshihen
edhe tregues té aspektit gjinor. Kjo drejtori ka né varésiné e saj dhe sektorin e Njésisé sé
Mbrojtjes Sociale té Fémijéve. Né Bashkiné Gjirokastér ka njé Specialist Kundér Dhunés
né Familje. Né Bashkiné Gjirokastér ka njé punonjés té dedikuar pér rininé. Né kété Bashki
ka njési/ department/ drejtori té dedikuar pér baraziné gjinore. Roli i KV éshté i ndaré nga ai
I nénpunésit/es sé barazisé gjinore. Kéto funksione mbulohen nga dy specialisté.

» Ndér shérbimet qé ofrohen pér té rinjté né Bashkiné Gjirokastér, jané:

o Shérbime trajtimi pér fémijé, te rinj dhe té reja me aftési té kufizuara nga té
gjitha bashkité e garkut (Tepelené, Memaliaj, Gjirokastér dhe Libohoveé).

o Bashkia Gjirokastér ka realizuar aktivitete rinore dhe me bazégjinore né
bashképunim me institucione té tjera, si Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes
Sociale (MShMS), organizata té ndryshme jo-fitimprurése etj. Me ngritjen e
KRV-sé té rinjté dhe té rejat do té jené aktiv né vendimmarrjen lokale.

o Té rinjté dhe té rejat jané ne focus té njé séré shérbimesh té ofruara nga
Bashkia Gjirokastér.

Bazuar né informacionin e dhéné nga bashkia, situata né lidhje me té rinjté paragitet si
né vijim:

e Né Gjirokastér ka gjithsej 8 (teté) shkolla t& mesme'®, 1 universitet publik, 1 (njé)
Qendér Rinore dhe 1 (njé) Qendra Kulturore e Fémijéve (QKF), ndérkohé nuk ka
gendra multi-funksionale.

e Né kété Bashki ka organizata lokale gé veprojné me njé fokus té veganté té rinjte!4.

e Bashkia Gjirokastér ka ngritur njé Bord Rinor Késhillimor si njé instrument pér
sigurimin e angazhimit dhe kontributit rinor.

e Bashkia Gjirokastér ka hartuar aplikime/ projekte me fokus rininé.

e Bashkia Gjirokastér ka realizuar Bashkia aplikime/ projekte me fokus baraziné
gjinore, sikundér éshté projekti pér ngritjen e gendrés 72 oréshe kundér dhunés me
bazé gjinore, si njé bashkéfinancim i MShMS dhe Bashkisé Gjirokastér pér periudhén
2019-2022.

11 Grupmoshé e pércaktuar sipas Ligjit 75/2019 “Pér rininé”, miratuar né 4.11.2019, neni 3, pika f, fq 2.

12 Drejtoria e Pérgjithshme e Gjendjes Civile, Ministria e Brendshme, Grupmosha 15-29 vjeg, viti 2018

13 6 shkolla t& mesme publike t& pérgjithshme, 1 shkollé e mesme jo-publike, 1 shkollé e mesme profesionale.
14 2 organizata lokale
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3.3

Njoftimet e ndryshme mbi ¢éshtjet sociale, shéndetésore, arsimore etj pasgyrohen
online né fagen e internetit té bashkisé sé Gjirokastrés www.bashkiagjirokaster.gov.al.
Né kété fage jané pasqyruar disa prej aktiviteteve kryesore té té rinjve dhe té rejave té
cilét kané ndérmarré né menyré té vazhdueshme nisma té cilat jané suportuar nga
bashkia, si:

Nisma pér njé ambient/ mjedis té pastér: Té rinjté, né qytetin e Gjirokastrés,
jané béré pjesé e Planit Kombétar té Pastrimit. Ambientalistét e rinj jané
angazhuar né nisma té ndryshme pér largimin e mbetjeve urbane, si né zonén
pérreth Urés sé Ali Pashés, né lagjen “Dunavat”, té njohura si pika té vizituara
edhe nga turistét vendas dhe té huaj.®.

Nisma pér promovimin e tradités dhe kulturés sé Gjirokastrés: Pér 16-vjetorin
e pérfshirjes sé iso-polifonisé né UNESCO, né Gjirokastér, u festua
promovimi i tradités dhe kulturés popullore. Pérgjaté aktiviteteve u
promovuan vlerat e folklorit, etnografisé, tradités, veshjeve popullore té
trashéguara né breza duke apeluar pér domosdoshmériné e mbajtjes gjallé dhe
pércimit té tyre tek té rinjté. Festivali Folklorik Tipologjik Kombétar i Iso-
Polifonisé u organizua né bashképunim me Qendrén Kombétare té
Veprimtarive Tradicionale. 250 artisté dhe artiste populloré, pjesémarrés né
festival nga hapésira mbaréshgiptare, shpalosén vlerat mé té arrira té folkut
ndérsa u vlerésua dhe kontributi né vite i mbartésve té spikatur té iso-
polifonisé. Vlerat e tradités popullore jané njé aset i pagmuar kombétar por
edhe njé piké e forté pér zhvillimin e turizmit né Gjirokastér®,

Nismat sportive: Bashkia Gjirokastér ka investuar pér rikonstruksionin e
terreneve sportive, sikundér éshté instalimi i impiantit té ndrigimit né Fushén e
Vjetér, duke i mundésuar té rinjve dhe té rejave ambjente dhe kushte
bashkékohore pér zhvillimin e aktiviteteve dhe eventeve sportive. Tashmé, ky
mjedis frekuentohet gjithmoné e mé shumé, nga fémijét dhe té rinjté. Bashkia
Gjirokastér e ka né fokus té punés sé saj vazhdimin e investimeve pér
rehabilitimin e terreneve dhe kéndeve sportivé, né qytet dhe njésité
administrativel’,

Nismat pér promovimin e vlerave té tradités né kulinari duke shkémbyer
eksperiencat me shtetet e tjera: Aktivitete té tilla jané njé mundési e miré pér
njohjen e traditave dhe kulturés vendase dhe té huaj kryesisht nga té rinjté.
Bashkia Gjirokastér éshté e angazhuar né bashképunimin dypalésh pér
konkretizimin e disa projekteve né fushén e trashégimisé kulturore, arsimit,
promovimin e vlerave té pérbashkéta kulturore dhe zhvillimin e turizmit?®,

Bashkia nuk ka béré ndonjé vlerésim/ anketim pér té identifikuar nevojat dhe
prioritetet e té rinjve dhe té rejave né Gjirokastér.
Késhilli Bashkiak nuk ka organizuar seanca dégjimore té vecanta pér problemet e

rinisé.

Buxhetimi pér rininé dhe ai gjinor nga Bashkia

Sipas Programit Buxhetor Afatmesém (PBA) 2022-2024 né Bashkiné e Gjirokastrés
kategoria e té rinjve dhe té rejave nuk éshté e buxhetuar né ményré direkte népérmjet

15 Néntor 2021.
16 Dhjetor 2021.

17 Maj 2021.

18 Néntor 2021.
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aktiviteteve dhe programeve apo shérbimeve té caktuara. Megjithaté departamentet/
programet né Bashki, buxheti i té cilave i dedikohet direkt ose indirekt rinisé jané:
- Investimet arsimore
- Investimet Publike
- Departamenti i Kulturés dhe Sportit, népérmjet aktiviteteve sociale pér té rinjté dhe té
rejat té buxhetuara
- Investimet né fushén sociale
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IVV. Prioritetet e té rinjve dhe té rejave - Bashkia Gjirokastér

Né kuadér té programit “Bashkimi Evropian pér Baraziné Gjinore né Shqipéri”, Qendra
Act for Society dhe Albanian Community Assist, me mbéshtetjen e UN Women, Zyrés sé
UNFPA-sé Shqipéri dhe i financuar nga BE népérmjet Fondit t& Pérshpejtimit té SDG-ve té
OKB-sé né Shqipéri, realizuan njé vlerésim té nevojave té komunitetit pér edukim mbi
aftésité jetésore, dhunén me bazé gjinore, shérbimet e ofruara nga sektori publik dhe privat?®.
Mé poshté paragiten disa prej gjetjeve kryesore nga vlerésimi i nevojave né Njésiné
Administrative (NjJA) Lunxheri, né Bashkiné Gjirokastér.

Numri i pjesémarrésve né anketimin e realizuar né NjA Lunxhéri ishte 83 té rinj dhe té reja té
grupmoshés 15 deri né 30 vjec, nga té cilét 58 vajza (70%) dhe 25 djem (30%).

B Vajza

B Djem

Grafik 1: Pérgindja e pjesémarrésve né anketim

Gjetjet kryesore nga anketa e té rinjve dhe té rejave té realizuar né fshatrat Erind, Valare,
Karjan, Kakoz dhe Nokov kishin té bénin me arsimin, céshtjet formale dhe joformale,
ekonomike dhe sociale. Lidhur me dhunén brenda familjes, disa té reja raportuan se numri i
grave gé jané viktima té dhunés né familje tani raportojné né polici apo institucione té tjera.
Sipas tyre, dhuna psikologjike éshté mé e shpeshté. Gjaté diskutimit ata treguan interes pér
zhvillimin e trajnimeve té disiplinés pozitive gé kané té& b&jné me ményrén e trajtimit dhe
menaxhimit té situatave konfliktuale gé lindin né marrédhéniet familjare.

Ndér problemet kryesore gé raportojné té rinjté dhe té rejat né komunitetin e Lunxhérisé
jané:

1. Role té forta gjinore

2. Mungesa e objekteve sportive dhe té tjera sociale

3. Mungesa e trajnimeve pér edukimin e aftésive jetésore, sipérmarrjen, fugizimin social

Kérkesat kishin té bénin kryesisht me trajnimin e té rinjve dhe té rejave, si té béhen
sipérmarrés, shkémbimin e pérvojave me té rinj dhe té reja nga qytete t& ndryshme,
zhvillimin e aktiviteteve sportive dhe argétuese, trajnime né bazé gjinore, fugizimin
ekonomik té grave dhe vajzave, shérbime pér té moshuarit. etj.

19 Té dhenat e vlerésimit i jané referuar periudhés Dhjetor 2021.
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V.  Hartézimi i detyrimeve ligjore pér Bashkiné dhe aktivitetet e realizuara me fokus rininé dhe baraziné gjinore

Né tabelén e méposhtme paragiten pércaktimet ligjore pér NjQV né lidhje me zhvillimin e politikave vendore rinore/ gjinore, si dhe angazhimet

e realizuara nga Bashkia né pérmbushje té tyre.

Pércaktimet ligjore pér
NjQV né lidhje me
zhvillimin e politikave
vendore rinore/ gjinore

Detyrimet/ aktivitetet/
tregues gé rrjedhin pér
NjQVzO

Angazhime té realizuara gjaté
periudhés 2020-2021

Premtime né Plan
buxhetin e
Bashkisé viti 2022

Realizimi i shérbimeve nga
Qeverisja Vendore duhet té
béhet né forma té
pérshtatshme, bazuar né
nevojat e antaré/eve té
bashkésisé, né pérputhje me
standardet e kérkuara me ligj
apo akte té tjera normative, si
dhe pérmes nxitjes efektive té
pjesémarrjes
gjithépérfshirése té
bashkésisé né geverisjen
vendore?!,

- NJQV zhvillon njé plan
strategji zhvillimi;?

- Planet e NJQV duhet té
jené né harmoni me ato
kombétare dhe rajonale.?

Nr
1
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Funksionet e bashkisé né

- Realizimi i veprimtarive

Qendra Komunitare né Lagjen Zinxhira.

Rikonstruksioni i

20 Kéto detyrime/ aktivitete/ tregues jané gjeneruar bazuar né ligjet pérkatése.
2L Ligji 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”, Neni 3: pikat d), dh) dhe f).

22 Diktuar nga ligji pérkatés;
23 Diktuar nga ligji pérkatés;
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fushén e infrastrukturés dhe
shérbimeve publike
(kryesisht né mirémbajtjen e
institucioneve arsimore apo
zhvillimin e aktiviteteve
edukuese e promovuese né
fushén e shéndetésisé, etj)?*.

me dhe pér rininé né fusha
té ndryshme (shéndet,
arsim, sociale, mjedis, etj).?®

Fusha sportive né shkollén “Bilal
Golemi” Lazarat.

godinave dhe
ambjenteve té
institucioneve
arsimore né vlerén
4.104.000 leké

3 Funksionet e bashkisé né
fushén e shérbimeve sociale

- NjQV ndérmerr shérbime
sociale targetuar rininé.?®

Mbéshteja e familje me pako ushgimore
dhe higjeno-sanitare.

Kurse profesionale per te rinjté dhe té
rejat precedenté penal.

Mbéshtetje psiko-sociale dhe ligjore pér
viktimat e dhunés me bazé gjinore.
Ndérmjetésime pér té rinjté dhe té rejat
né konflikt me ligjin.

4 Funksionet e bashkisé né
fushén e kulturés, sportit dhe
shérbimeve argétuese.?’

- NjQV bashkéorganizon
me té rinjté dhe té rejat
veprimtari né fushén e
kulturés, sportit dhe
shérbimeve argétuese.?®

QKF

Vénie né funksionim ose mbéshtetje e
strukturave pér aktivitete shlodhése ose
sportive. Mbéshtetje pér ekipet sportive
té té rinjve dhe té rejave.

5 Funksionet e bashkisé né
fushén e mbrojtjes sé

- NjQV bashkéorganizon
me té rinjté dhe té rejat

24 Ligji 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”, Neni 23;
25 Evidentuar nga ekspertét e hartimit té kétij dokumenti
2 Evidentuar nga ekspertét e hartimit té kétij dokumenti
27 igji 139/2015 “Pér vetéqgeverisjen vendore”, Neni 25;
28 Evidentuar nga ekspertét e hartimit té kétij dokumenti;
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mjedisit.?°

veprimtari né né fushén e
mbrojtjes sé mjedisit, si:
informim, ndérgjegjésim,
edukim, apo qofté dhe
ngrijten e guidave dhe
aktiveteteve publike,
organizuar me té rinjté dhe
té rejat pér promovimin e
turizimit lokal, pastrimin
mjedisi, etj.

Funksionet e bashkisé né

fushén e zhvillimit ekonomik

vendor®,

- NjQV ndérmerr nisma pér
fugizimin ekonomik té té
rinjve dhe té rejave, si:
realizimi i kurseve te
ndrsyhme té zhvillimit
profesional, bashképunimi
me donatoré apo organizata,
etj.31

Realizimi i kurseve té té rinjve dhe té
rejave mbéshtetur nga organizata té
ndryshme.

Funksionet e bashkisé né
fushén e sigurisé publike®2,

- NjQV ndérmerr nisma té
gérshetuara dhe me
institucionet e tjera lokale
pér céshtje té sigurisé
publike.

Né vitin 2021 éshté ngritur Komiteti i
Sigurisé Publike Vendore.

2 Ligji 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”, Neni 26;
30 Ligji 139/2015 “Pér vetégeverisjen vendore”, Neni 28;
31 Evidentuar nga ekspertét e hartimit té kétij dokumenti;
32 Ligji 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”, Neni 29;
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8 Detyrimi pér konsultime NjQV organizon

publike nga NjQV*, miniminalisht 1 seancé
konsultimi publik né (1) vit,
me grupet e ndryshme té
interesit gé jetojné né
territorin e Bashkisé. **

Po béhen konsultime vendore me
publikun e gjeré.

2 heré né vit

9 Krijimi i komiteteve/ bordeve | NjQV krijojné komitete,
duke respektuar baraziné borde ose komisione pér
gjinore® kryerjen e funksioneve té
veganta sa heré gé
paragitet nevoja, duke
respektuar ligjin pér
baraziné gjinore.

10 | Detyrim i zbatimit dhe Kryetari/ kryetarja e NJQV
respektimit té barazisé né emérimet e zévendés
gjinore®, kryetareve/ kryetaréve té

bashkive dhe emérimet e
administratoreve/
administratoréve té njésive
administrative zbaton dhe
respekton baraziné gjinore.

Po zbatohet ligji pérkatés nga ana e
Bashkisé Gjirokastér.

33 Ligji 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”, Neni 16;
34 Diktuar nga ligji pérkatés;

% Ligji 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”, Neni 1;
% Ligji 139/2015 “Pér vetéqgeverisjen vendore”, Neni 59;
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Ligji pér financat e

vetégeverisjes vendore

Kryetari i NJQV organizon
seanca dégjimore me
komunitetin dhe grupet e
interesit pér projekt
dokumentin e PBA té
rishikuar®’.

NjQV mund dhe duhet té
mbéshtetin iniciativat té
buxhetuara pér rininé né
linjé me nevojat e tyre.®®

Po, ¢do fund viti

Ligji pér Rininé (2019)

NjQV bashképunon me
MASR pér politikat,
projektet e programet né
fushén e rinise.®

NjQV harton plane
strategjike pér programe né
fushén e rinisg.*

NjQV kontriboj né ofrimin e
veprimtarive pér té rinjté dhe
té rejat né bashképunim me
MASR, institucione dhe
autoritete té tjera vendore,
duke pércaktuar standardet
né ofrimin e veprimtarive
rinore dhe punésimin e té
rinjve dhe té rejave.*

NjQV harton standartet pér
ofrimin e veprimtarive
rinore dhe punésimit té
rinjve dhe té rejave.*?

NjQV né pérputhje me

Pércakton objektiva dhe

37 Ligji 68/2017 “Pér financat e vetéqeverisjes vendore”, Neni 38, pika 2;
3 Diktuar nga ligji pérkatés;
% Ligji 75/2019 “Pér rininé”, Neni 5;
40 Diktuar nga ligji pérkatés;
L Ligji 75/2019 “Pér rininé”, Neni 5;
42 Diktuar nga ligji pérkatés;
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funksionet e tyre, hartojné
dhe zbatojné politikat
vendore né fushén e rinisé.*®

prioritete pér té siguruar
zbatimin e té drejtave té té
rinjve dhe té rejave

3.1

KVR si organ késhillimor,
funksionon prané kryetarit
té bashkisé. KVVR kryesohet
nga Kryetari dhe ka
minimalisht 4-6 té rinj dhe
té reja anétaré. Kriteret,
procedurat e pérzgjedhjes sé
anétaréve té KVR, si dhe
ményra e organizimit dhe
funksionimit té tij miratohen
me vendim té Késhillit
Bashkiak %°.

3.2

Organizimi dhe koordinimi i
veprimtarive pér fugizimin
dhe mbrojtjen e té rinjve
dhe té rejave 4

3.3

Organizimin dhe ofrimin e
veprimtarive pér té

mbéshtetur mirégenien dhe
zhvillimin e té rinjve dhe té

43 Ligji 75/2019 “Pér rininé”, Neni 7;
44 Diktuar nga ligji pérkatés;

5 Ligji 75/2019 “Pér rinin&”, Neni 10;
46 Diktuar nga ligji pérkatés;
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rejave 4/

3.4

Nxitjen e vullnetarizmit té té
rinjve dhe té rejave dhe

edukimin joformal té tyre. 48

3.5

Financimin e krijimit dhe té
zhvillimit té infrastrukturés
rinore dhe té hapésirave
rinore té sigurta, - si Qendra
rinore.*

3.6

Krijimin e strukturave
administrative pér ¢éshtjet e
rinisé, si pjesé e NjQV.*

3.7

NjQV mbledh, analizon dhe
raporton pér situatén e té
drejtave té té rinjve dhe té
rejave.>!

NjQV aplikon pér t’u
mbéshtetur nga programet
kombétare dhe

Numri i aplikimeve te
realizuara dhe té fituara nga
NjQV me fokus ose

47 Diktuar nga ligji pérkatés;
48 Diktuar nga ligji pérkatés;
49 Diktuar nga ligji pérkatés;
%0 Diktuar nga ligji pérkateés;
51 Diktuar nga ligji pérkatés;
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ndérkombétare pér rining, né
pérputhje me kété ligj dhe
aktet nénligjore né fugi.>

pérfshiré tematikén rinore.>

NjQV bashképunon me
institucione té tjera vendore
népérmjet lidhjes sé
marréveshjeve té
pérbashkéta, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi pér
vetégeverisjen vendore.>

- Numri i marréveshjeve té
realizuara me fockus ose
pérfshiré tematikén rinore.®
- Bashképunime té NjJQV
me institucione té tjera
vendore.*®

NjQV bashképunon me
organizatat pér té rinjté dhe
té rejat e organizatat rinore
shqiptare né diasporé, pér té
mbajtur komunikimin me té
rinjté dhe té rejat shqiptaré té
Bashkisg, gé jané larguar nga
Bashkia apo vendi.>’

Numri i bashképunimeve
apo aktiviteteve té tilla té
realizuara. °8

52 Ligji 75/2019 “Pér rininé&”, Neni 7;
53 Diktuar nga ligji pérkatés;
5 Ligji 75/2019 “Pér rinin&”, Neni 7;
%5 Diktuar nga ligji pérkatés;
% Evidentuar nga ekspertét e hartimit té kétij dokumenti;
57 Ligji 75/2019 “Pér rinin&”, Neni 7;
%8 Diktuar nga ligji pérkatés;
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1 OZHQ — Nxitja e pérfshirjes | - NJQV bashkérendon
sé té rinjve dhe té rejave né politikat dhe nismat me/dhe
o aktivitete pér arritjen e Pér rininé né gérshetim me
E OZHQ OZHQ.>®
(@)
1 Adresimi i barazisé gjinore® | Adresimi i géshtjeve té Ka strukturé té ngritur. 2021, 2022
= barazisé gjinore dhe
Q emérimi i njé ose mé shumé
s 2 punonjéseve/punonjésve
N 2 vendoré té barazisé gjinore.
L S
3 S
<N
55
e g B
gt
D S
J: 3

% Evidentuar nga ekspertét e hartimit té kétij dokumenti;

OLigji nr. 9770, daté 24.07.2008 “Pér baraziné gjinore né shogéri”, Neni 14, pika 4;
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1 Buxhetet e NjQV reflektojné | NjQV kryejné rregullisht Barazia gjinore éshté e buxhetuar
zbatimin korrekt té analizén gjinore dhe
legjislacionit mbi aplikimin e | monitorimin e buxhetit nga
buxhetimit té pérgjigjshém kéndvéshtrimi gjinor
gjinor®!
NjQV pércaktojné njé
Pérmirésimi i funksionimit té | person té dedikuar vetém si
mekanizimit té koordinimit té | Koordinatore / Koordinator
referimit né nivel vendor® Vendor kundér dhunés né
familje né té gjitha bashkité
né vend.

Strategjia Kombétare pér
Baraziné Gjinore 2021-2030

b1 Strategjia Kombétare pér Baraziné Gjinore 2021-2030, Pika 4.3
62 Strategjia Kombétare pér Baraziné Gjinore 2021-2030, Pika 3.5




VI. Rekomandime me fokus té rinjté/ té rejat dhe ¢éshtjet gjinore —
Bashkia Gjirokastér

Bashkia Gjirokastér, si njé bashki me shumé objekte dhe vlera historike, bukuri natyrore dhe
me njé kuzhiné té pasur dhe tradicionale vlerésohet si njé nga zonat turisitike mé té vizituara
né vend. Té rinjté dhe té rejat e bashkisé Gjirokastér, mund té luajné njé rol kryesor si
mbajtés dhe ruajtés té tradités dhe kulturés gjirokastrite. Bashkia Gjirokastér mund té luajé
njé rol té réndésishém né angazhimin, pérfshirjen dhe nxitjen e té rinjve dhe té rejave pér té
gené aktoré dhe kontribues né zhvillimin e aktiviteteve dhe nismave té ndryshme kulturore
dhe turistike.

Bashkia Gjirokastér kéto 3 vitet e fundit, ka zhvilluar aktivitete me dhe pér té rinjté dhe té
rejat né lidhje me njé mjedis té pastér, investime né terrene sportive, kulinari dhe festime té
ndryshme. Aktivitete té tilla duhet té jené mé intensive dhe mé té gjera né kohézgjatje dhe né
grupe té caktuara rinore.

Bashkia Gjirokastér, né pérmbushje té detyrimeve dhe pérgjegjésive té saj pér pérmirésimin e
situatés sé té rinjve dhe té rejave té Gjirokastrés, né zbatim té Ligjit 75/2019 “Pér rining”, si
dhe akteve té tjera ligjore qé i japin kompetenca specifike né kété fushé, mund té ndérmarré
nisma dhe politika pér rininé dhe baraziné gjinore, si mé poshté:

1. Nxitja dhe pjesémarrja e té rinjve dhe té rejave né proceset dhe vendimmarrjet
demokratike

o Ngritja dhe funksionimi i KVR-sé.

o Pérfshirja e dimensionit gjinor dhe réndésisé sé pjesémarrjes sé barabarté né
pérfagésimin dhe jetén politike, né sesione pér edukimin qytetar, né shkollat
publike (t€ mesme).

o Takime sensibilizuese me té rinjté dhe té rejat e zonave rurale dhe urbane, si
dhe me té rinjté dhe té rejat me aftési té kufizuara, mbi réndésiné e
pjesémarrjes sé barabarté té tyre né procesin e votimit (individual e té liré), né
zgjedhjet vendore dhe gendrore.

o Rritja e ndérgjegjésimit pér rolet gjinore dhe llojet e dhunés.

o Hartimi dhe zbatimi i njé plani pér integrimin dhe fugizimin e té rinjve dhe té
rejave, referuar dhe profilit té tyre, si

= Té rinj dhe té reja né arsimin e mesém,
= Té rinj dhe té reja pjesé e programeve té aftésimit dhe trajnimeve
profesionale
Té rinj dhe té reja puné kérkues té papuné
Té rinj dhe té reja as né puné, arsim apo aftésim
Té& rinj dhe té reja me aftési té kufizuara
Teé rinj dhe té reja té angazhuar né martesé para moshés 18 vje¢ dhe gé
rezultojné né situaté té véshtiré ekonomike dhe sociale
= Té rinj dhe té reja kryefamiljar dhe né situaté té véshtiré ekonomike
dhe sociale
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2. Nxitja e punésimit té té rinjve dhe té rejave pérmes politikave efektive té tregut
té punés®

©)

Vlerésimi i kérkesés sé tregut té punés dhe tradités apo nevojave specifike té
Gjirokastrés, né lidnhje me kurset e formimit profesional gé mund té ofrohen né
kété Bashki.

Organizimi i takimeve sensibilizuese me té rinjté dhe té rejat mbi réndésiné e
ndjekjes sé kurseve té formimit profesional té bazuara né nevojat dhe
specifikat e zonés.

Mbéshtetja e aktiviteteve gé nxisin vetépunésimin e té rinjve dhe té rejave.
Seminare informuese dhe trajnuese me nxénés/et e shkollave t& mesme mbi
réndésiné e té sfiduarit té steriotipeve gjinore né punésim.

Panairi i ideve né kuadér t&€ “Dités Botérore té¢ Aftésive té té rinjve dhe té
rejave”, bazuar né trajnimet e formimit profesional té ofruara mbi bazén e
nevojave dhe karakteristikave té zonés.

Aktivitete pér rritjen e kapaciteteve té té rinjve dhe té rejave pér sipérmarrjen
dhe edukimin e aftésive té buta.

Ngritja dhe funksionimi i njé platforme komunikimi dhe informimi pér té
pérmirésuar mundésité pér punésimin e té rinjve dhe té rejave, e cila mund té
shérbejé dhe si platformé komunikimi mes ofruesve formalé dhe jo-formalé té
té mésuarit, bizneseve dhe agjencive té punésimit.

Bashkérendimi i punés me strukturat dhe institucionet pérkatése lokale, té
mbéshtesé dhe lehtésojé angazhimin dhe ndérveprimin mes KVR dhe
ndérmarrjeve vendore e start-up-eve, pér té pérmirésuar mundésité e punés pér
té rinjté dhe té rejat né bashkité ku jetojné.

3. Nxitja e pérfshirjes sé té rinjve dhe té rejave né aktivitete mjedisore dhe turistike

o

o

Nxitja e pjesémarrjes aktive té té rinjve dhe té rejave né hartimin dhe
monitorimin e politikave mjedisore dhe turistike né nivel lokal.

Aktivitete pastrimi, pyllézimi, riciklimi, promovimi i turizmit me géllim rritjen
e sensibilititetit t€ té rinjve dhe té rejave, si dhe komunitetit né térési mbi
mbrojtjen e mjedisit.

Aktivitete sensibilizuese mbi mjedisin dhe ndikimin e tij né shéndetin e
gjeneratés sé re.

Aktivitete me té rinjté dhe té rejat qé jané larguar nga bashkia pér arsye
studimesh ose té tjera, me g@éllim angazhimin e tyre né aktivitetet qé
promovojné kulturén, turizmin dhe vlerat e bashkisé.

4. Nxitja e pérfshirjes sé té rinjve dhe té rejave né aktivitete artistike e kulturore

o

Mbéshtetje pér grupet e reja rinore kulturore dhe artistike (kéngé, teatér,
animacione) té krijuara nga té rinjté dhe té rejat e shkollave té Gjirokastrés dhe
pérfshirja e tyre né ngjarje apo festa té réndésishme té qytetit.

Promovimi i jetés artistike dhe kulturore pérmes organizimit té aktiviteteve
artistike-kulturore né zonat urbane dhe né zonat rurale.

Programe sensibilizuese né mediat lokale mbi réndésiné e pjesémarrjes sé
barabarté té té rinjve, té rejave, vajzave dhe djemve né veprimtari sportive,
artistike dhe kulturore, pérfshiré edhe ato qé tradicionalisht shihen si aktivitete
kryesisht “pér vajza” ose “pér djem”.

53 Né Shtojcén A gjendet Lista e programeve aktive pér nxitjen e punésimit té té rinjve dhe té rejave né Shqipéri
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5. Nxitja e pérfshirjes sé té rinjve dhe té rejave né aktivitete edukuese shéndetésore

o

(@]

o

(@]

Aktivitete gé promovojné njé kulturé té& hapur dhe té liré rreth shéndetit té té
rinjve dhe té rejave, pér té ulur stigmatizmin dhe diskriminimin.

Konkurse mes shkollave t& mesme mbi rolin e geverisjes vendore né ¢éshtje té
shéndetit té té rinjve dhe té rejave.

Krijimi i ambienteve sportive né ményré gé té rinjté dhe té rejat té kalojné
kohé sé bashku pas shkollés.

Té krijohen objekte arti dhe sociale, & mund té shfrytézohen nga té rinjté dhe
té rejat pérgjaté kohés sé liré.

6. Nxitja e pérfshirjes sé té rinjve dhe té rejave né aktivitete pér arritjen e OZHQ

(@]

Aktivitete informuese mbi OZHQ me géllim njohjen e tyre dhe sensibilizimin
e té rinjve dhe té rejave mbi rolin gé mund dhe duhet té luajné pér
pérmbushjen e kétyre objektivave.

Hartimi i planit t& veprimeve pér pérfshirjen e té rinjve dhe té rejave né
arritjen e OZHQ.

Zbatimi i planit té hartuar, duke ofruar mbéshtetjen e duhur financiare,
infrastrukturore, etj.

7. Zhvillimi i politikave té integruara pér punésimin e té rinjve dhe té rejave

o

Bashkérendimi i punés sé Bashkisé Gjirokastér me institucionet e tjera lokale
(zyra e shérbimit social shtetéror rajonal, zyra rajonale e punésimit, shkollat
profesionale né bashkiné/ rajonin pérkatés), me géllim ndértimin e planeve
individuale pér punésimin e té rinjve dhe té rejave, té cilét jané punékérkues té
papuné. Ky rekomandim bazohet dhe né “Urdhérin e pérbashkét nr.52, daté
(26.01.2022), pér miratimin e mekanizmit té referimit pér punésimin dhe
integrimin social té individéve né moshé aktive pune”; si dhe né modelin qé
tashmé po ndértohet né gjithé vendin bazuar né Vendim Nr. 882, daté
24.12.2019 “Pér mekanizmin e bashkérendimit ndér-institucional té€ punés pér
referimin pér punésim té individéve dhe anétaréve né moshé aktive pune té
familjeve pérfituese té ndihmés ekonomike”.

Pér njé qasje té drejtépérdrejté té nevojave té té rinjve dhe té rejave sipas
profileve té lartpérmendura, Bashkia rekomandohet gé té ngrejé dhe pasurojé
njé databazé me té dhénat e kétyre té rinjve dhe té rejave (emér, mbiemér, mjet
identifikimi, formimi, deshirat dhe interesat pér zhvillim/ arsimim/ punésim).
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8.1

VIIIl. Shtojca

Lista e programeve aktive pér nxitjen e punésimit té té rinjve dhe té rejave né

Shqipéri

>

Fondi i Social i Punésimit®, - éshté njé fondi financiar publik I cili synon
punésimin, vetépunésimin, rehabilitim pér puné, aftésimin dhe riaftésimin profesional,
orientimin dhe késhillimin pér punésim, shérbime mbéshtetése, rikonstruksion dhe
pérshtatje té vendit té punés, programe riintegrimi social, mbéshtetje pér nxitjen e
punésimit té familjaréve té personave me aftési té kufizuara .

Programi i punéve publike né komunitet®, - éshté njé program 12 mujor, qé
ka pér géllim pérfshirjen né tregun e punés té punékérkuesve té papuné afatgjaté (jo
mé pak se 12 muaj té regjistruar dhe mbi 25 vjecg), népérmjet ofrimit t& mundésive té
trajnimit dhe té punésimit me kohé té pjesshme né aktivitete me fokus shérbimet né
dobi té komunitetit (kujdesi pér fémijét, kujdes shéndetésor dhe social, rehabilitim
pérdoruesve té drogés, mjedisi, késhillim informim, rinore, sporti, arti, turizmi dhe
kulturé).

Programi i nxitjes népérmjet vetépunésimit®’, - éshté nxitja e vetépunésimit
népérmjet Kkrijimit té sipérmarrjeve té reja t€ punékérkuesve té papuné té interesuar
Aplikuesi/ja duhet té jeté punékérkues i papuné i regjistruar né strukturén vendore té
punésimit. Punékérkuesi mund té pérfitojé vetém njé heré nga ky program.
Subvencioni éshté deri né masén 500 000 leké. Afati i zbatimi té kétyre programeve
éshté 5 vjet nga hyrja né fugi e vendimit. Efektet financiare perballohen nga buxheti i
shtetit dhe fondi social i punésimit.

Garancia Rinore®, - éshté njé angazhim nga té gjitha vendet anétare té
Bashkit Evropian dhe tashme shtriré dhe né vendet e Ballkanit, e cila synon té
garantojé gé té gjithé té rinjté dhe té rejat nén moshén 30 vjec té marrin njé oferté
pune cilésore; edukimi i vazhdueshém; praktika; stazhi brenda njé periudhe prej katér
muajsh nga ngecja e papuné ose largimi nga arsimi.

Programe dhe projekte zbatuar nga donatoré dhe partner né zhvillim, -
jané disa programe dhe nisma gé po zbatohen nga ProSEED GIZm Ambasada
Suedeze, UNDP, UNICEF. Parners Albania, Risi Albania, etj) té€ cilét mbéshtesin
nisma dhe ide rinore duke synuar fugizimin e té rinjve dhe té rejave.

64 VKM 23.02.2018 “Fondi i Social i Punésimit”;

8 VKM 23.02.2018 “Fondi i Social i Punésimit”, nenin 3, pika 4, shkronja “c”;

8 VKM nr.535, daté 8.7.2020 “Pér procedurat, kriteret dhe rregullat pér zbatimin e programit té punéve publike
né komunitet”.

87 VKM 348, daté 29.4.2020 “Pér procedurat, kriteret dhe rregullat pér zbatimin e programit té nxitjes népérmjet
vetépunésimit”.

88 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catid=1161&langld=en
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